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Smatéretag har allt att
vinna pa att ndtverko

e allra flesta i Sverige — och i

Europa — jobbar i smaforetag

med under 50 anstillda. De

jobbar i alla branscher, fran
jobben i gig-ekonomin, som cykelbuden
som kor ut mat, till harfrisorskan, bil-
macken, narbutiken och jordbrukaren.
De har ofta andra villkor dn anstillda i
storre foretag. Till exempel nar det géller
foretagshalsovard.

Arbetsmiljoverkets senaste statistik over
vilka som har tillgang till foretagshilsovard
har inga jamforelsesiffror i forhallande
till antalet anstillda. Daremot visar statis-
tiken hur tillgdngen ser ut i forhallande till
bransch och visar att just branscher med
manga smaforetag har simre tillgang till
foretagshalsovard.

Om siffran for alla anstillda i Sverige
ligger ndra 60 procent, sa har knappt 20
procent av de anstillda i hotell- och restau-
rangverksamheten tillgdng till foretagshal-
sovard och de i jordbruket knappt 40
procent. Sa tycks siffran se ut for de flesta
tjansteforetag.

En annan faktor som visar pa simre
villkor for anstillda i mindre foretag ar
sjuknidrvaron. Den ar hogre hir, medan
diaremot sjukfranvaron ar lagre i sméforetag.
Siffror fran SCB for ett undersokt kvartal
visar att smaforetag med hogst fyra anstillda
hade en sjukfranvaro pa drygt 1,5 procent.
Foretag med 200 anstillda hade dubbelt s&
hog franvaro.

En anstalld i ett smaforetag star ofta
narmare chefen an i ett storre foretag och

har kanske svdrare for att sjukanmaila sig
om hen kidnner att hen verkligen behovs pa
arbetsplatsen.

Denna ndrhet kan ocksa innebira att det
uppstér fler problem av psykosocial natur i
ett smaforetag.

Allt detta har forskare undersokt och bland
annat kommit fram till att smaforetag har allt
att vinna pa att natverka for att hjalpas at och
for att komma till ratta med sina problem. Vi
intervjuar forskare om hur det fungerar och
vad resultatet blir.

Ann-Beth Antonsson, IVL Svenska
miljoinstitutet har arbetat i madnga dr med
just smaforetagens problem, och har tillsam-
mans med kollegor bland annat byggt upp
en rad webbplatser for att underlitta arbets-
miljoarbetet i flera branscher.

Vi berittar om anvindbara verktyg for
smaforetag, om EU-projektet Sesame och om
jordbruket som ar satt pd undantag nar det
giller arbetsmiljoarbetet. Det pagér en ned-
rustning, trots stora risker och hoga olycks-
tal. Tidigare fanns det en egen avdelning pa
SLU med éatta arbetsmiljoforskare.

Nu ar det bara ett par stycken kvar, berat-
tar professorn
dir, Peter Lund-
qvist.

Ha en trevlig
lasning!

Eva Ekelof

.
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Natverk dr smadforetagarens bdsta stod och kan anvindas dven for att forbdtira arbetsmiljon, menar forskarna.

atverk hjdlper de sma
till en battre arbetsmilio

Spontana och organiserade nétverk

av smaforetag kan bidra till béttre ar-
betsmilj6 for ledare och anstéllda. Det har
Stig Vinberg och Bodil Landstad kommit
fram till i sin forskning. Féretagshdlsan,
Arbetsmiljoverket och andra aktérer be-
hover bli battre pa att méta sma féretags
speciella behov, anser de bada.

En tillverkande foretagare satte sig med en
chef for en privat forskola och fick tips om hur
psykosociala problem kan
hanteras.

Det ar ett exempel pd
vad de bada forskarna
vid Mittuniversitetet i
Ostersund sag i sitt pro-
jekt om natverksbyggan-
de och arbetsmiljo. Bada
ar professorer i hilsovet-
enskap med inriktning .
pa arbetsliv. Stig Vinberg Stig Vinberg
finns i Sverige, Bodil
Landstad viaxlar mellan Norge och Sverige.

I projektet ingick bade norska och svenska mik-
roforetag med max 10 anstillda, och smaforetag
med max 50 anstillda. Cirka 20 foretag fick ingd i
natverk med stod av Foretagshilsan.

) Foto: Privat
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—De behovde inte vara i niatverk med andra
i samma bransch. Manga av de psykosociala
fragorna dr lika for alla, sdger Bodil Landstad.

Vi pratar i ett videomote under pandemin.
Bodil Landstad tror att den ofrivilliga isoleringen
och anstrangningarna att 4anda nd varandra ger
ytterligare skjuts 4t digitaliseringen bland annat
for sma foretag.

Nastan alla féretag &@r sma

96 procent av Sveriges foretag har firre an tio
anstallda. Solo-, mikro-
och sméforetagen
sysselsdtter ungefar
hilften av alla som ar
anstillda i foretag.

Vilka arbets-
miljoproblem som
sarskilt kan forknip-
pas med smaforetag ar
svart att siga, menar
Stig Vinberg.

—Det ar en hetero-
gen grupp. I tillverkande foretag finns fort-
farande manga fysiska faktorer kring ergonomi
och belastning. I tjansteforetagen kan det
handla mer om den psykosociala arbetsmiljon,
som arbetsbelastning, ledning och arbetskrav,
sager han.

Foto: Anne Lein Kristiansen

Bodil Landstad

Hégre sjuknérvaro &n andra
Sméforetagen har mer sjuknirvaro dn andra
foretag och offentlig

”96 procent av Sl}eriges sektor. I en europeisk
foretag har fdrre dn tio
anstallda.”

studie uppgav 52
procent av smafore-
tagare med och utan
anstillda att de det
senaste aret hade varit pa
jobbet trots att de var sjuka. Motsvarande for
anstillda var 43 procent.

Sarskilt pa en mindre ort dr verksamheten
kanslig for franvaro, vilket sdtter press bade pa
ledare och anstillda att ”stalla upp”. Foljaktli-
gen dr dven sjukfranvaron ldgre bland anstillda

Tre rad till
Arbetsmiljoverket

B Utveckla kompetensen om det specifika
for sma foretag.

Bl Ge rad och stéd, inte bara kontroll

och sanktioner. Ge metoder for att na upp
till féreskrifter och lagar, bland annat om
systematiskt arbetsmiljdarbete (Sam) och
organisatorisk och social arbetsmilj6 (Osa).
B Prioritera riktade satsningar mot
smaforetag i branscher med vissa/stora
arbetsmiljéproblem.
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anvandas dven for att forbittra arbetsmiljon.

i smaforetag dn i storre. Ju mindre foretag desto
mindre sjukfranvaro, har Stig Vinberg sett.
Sméforetagare som ingick i projektet kdande
sig tvungna att arbeta mycket och hart och hade
svart att fa tillracklig fritid.
—Man ska vara innovator, ekonom, jurist
och produktutvecklare, marknadsforare och
helst kommunikator ocksd. Man har fruktan-
sviart manga hattar att vixla mellan, fyller Bodil
Landstad pa.

Féretagshdlsan med i projektet

Det dr en minoritet av smaforetagen i Sverige
som anvander sig av foretagshilsan. De kan
tycka att det kostar mer 4dn det smakar, menar
Stig Vinberg.

I projektet var foretagshilsan kopplad till
varje nitverk. Det visade sig att foretagen inte i
forsta hand efterfragade individinriktade halso-
kontroller av blod och vikt, eller pakettjanster
med Oversyn av ergonomin med mera.

—Intervjuerna visade att de ville ha skraddar-
sytt stod ndr svdra fragor dok upp, att de
ville kunna ringa till sin kontaktperson pa
foretagshalsan och bolla tankar och idéer, fa
stod och hjilp, berittar Bodil Landstad.

Hjdlp med att hantera skilsméssor

I synnerhet ville de ha hjilp med psykosociala
forhallanden och granssnittet mellan hemforhal-
landen och arbete, att hantera skilsmissor,
aterkommande sjukskrivningar eller problem
med sjuka barn hemma.

—Vi upplevde att man ville medarbetarna vil.
P4 ett foretag betalade ledaren en spelskuld som
tyngde en viktig anstalld, berdttar Bodil Land-
stad.

En annan ledare fixade en fotbollsplan i byn.
I synnerhet i mindre samhillen var ledarna
mana om sitt anseende.

—Foretagaren kan dven tinka att bra arbets-
miljo ger bra image och gor det lattare att

Smafdretagens arbetsmiljo
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rekrytera. Man vill ju inte vara det svarta faret i
den lilla byn i glesbygden, siger Stig Vinberg.

Néatverk gynnar afférerna

Fenomenet Gnosjo har av annan forskning
forklarats med det informella nitverk av fore-
ningar och idrottsklubbar som gor att foretagen
latt kan nd och hjilpa varandra. Bodil Landstad
sag att flera foretag i den egna studien anviande
sin egen styrelse for att fa stod.

Forskarna sdg ocksd nitverksbyggen dir
ledaren tog stod av mentorer, anhoriga, vanner
och familj.

Kontentan for de bada forskarna ar att bade
informella och organiserade nitverk kan vara
en viktig resurs i arbetsmiljoarbetet, i synnerhet
om foretagshilsan och andra konsulter knyts till
nétverket.

Med fem anstillda betyder en sjukskrivning
ett produktionsbortfall pa en femtedel.

—Manga foretagsledare ser de hir sambanden
och efterlyser rad om vilka dtgdrder de ska satsa
pa, som ger effekt. Jag tror att det finns stor po-
tential att utveckla foretagshilsans tjanster. Man
maste silja in att arbetsmiljo och hilsa 4r viktigt
aven for lonsamhet och produktivitet.

Battre arbetsmilj6?

Forskningsprojektet stoddes av AFA Forsakring
och pégick i huvudsak mellan 2016 och 2017,
men har fortsatt att lamna resultat. I mars i ar
kom rapporten Modeller for foretagshdlsovird i
mindre foretag.

De bdda forskarna har inga bevis for att deras
projekt lett till battre arbetsmiljo eller mindre
sjuktal, men de har sett battre hilsa hos en del
foretagsledare, och sett foretag ta steg framat.

—Det hojde ledarnas medvetenhet om be-

Overviktiga forare i en maskinfirma fick genom projektet bjilp
med traning och kosthallning.

tydelsen av hilsa och bra arbetsmiljo.
Foretagshilsorna som ingick hade ocksa ett
nétverk sinsemellan dar de utbytte erfarenheter.

Chefen bjéd pa frukost
Ett foretag inforde arbetsplatsmoten. Da kom
problem upp som

sickabearbeta — “Bdde organiserade och

mer systematiskt for

mer hilsosameoch— 171formella natverk kan
vara en resurs.”

effektivt arbete.

I en maskinfirma
dar flera forare var over-
viktiga startade ett projekt med trining och mat-
hushéllning. Foretagsledaren upptickte att flera av
de anstillda inte 4t ndgot hemma pd morgonen, sa

han borjade samla dem och bjuda pa frukost.
Roland Cox

Sa far man féretagen att agera

B For att sméforetag ska lyckas med sitt
systematiska arbetsmiljoarbete, Sam, maste de
hitta sina egna drivkrafter. D4 ar det till stor
hjilp om foretagshilsan, arbetsmilj6inspek-
tionen och andra externa aktorer fragar och
lyssnar mer.

Och sa har det inte alltid sett ut, konstaterar
forskarna bakom rapporten med det linga nam-
net Systematiskt arbetsmiljcarbete i smdforetag
—vad kan externa aktorer som regionala skydds-
ombud och foretagshdlsovdrd gora for att fa Sam
att fungera?

Rapporten fran Svenska Miljéinstitutet,

IVL, kom redan for 16 ar sedan men ar aktuell
annu. Den pekar pa hur externa aktorer tidigare
framst arbetat med den fysiska arbetsmiljon och
foreslagit tekniska dtgarder for olika problem.
De har ofta agerat som ”polis” eller som ”agita-
tor” och pekat pa regler och krav.
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For att Sam ska fungera behover foretagen
sjdlva inse hur de ska arbeta:

”Den externa aktdren leder da samtalet
med foretaget genom att stdlla frigor, i forsta
hand om foretagets verksambet, och framforallt
genom att lyssna pd vad personerna pd foretaget
har att beritta.”

Detta gor foretaget mer motiverat och
forstarker de egna drivkrafterna, anser forsk-
arna. Projektet gjordes bland foretag i Uppland.
En bieffekt blev att foretagshilsans personal,
arbetsmiljoinspektorer, regionala skyddsombud
och andra externa konsulter fick traffas i natverk.

Det var ddvarande Radet for arbetslivs-
forskning som tillsammans med Vinnova stodde
forskningsprojektet. Rapporten skrevs av Lena
Birgersdotter, Lisa Schmidt och Ann-Beth
Antonsson.

Roland Cox

Smafdretagens arbetsmilis
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Ica-Kurt tar stod i sina natverk

Handlarna runt torget i Svenstavik. lca-néaten.
Familjen. Styrelsen. Och sa gubbarna i bastun.
Handlaren Kurt Johnsson i Svenstavik berattar

om natverken som ger stéd och rad om business,

”Ndr jag ringer
foretagshdlsan far jag
stod och hjdlp.”

mathygien och arbetsmilj6.

—Natverk ar jatteviktigt, sdger Kurt Johnsson,
tredje generationen Ica-handlare i den jimtland-
ska sméorten Svenstavik.

Bergs kommun har bara 7000 invanare, men
hit kommer horder av skidturister till Kl6vs;jo,
Asarna och Ljungdalen.

Kurt Johnsson och hans 20-tal anstillda
deltog i forskningsprojektet om nitverk och
arbetsmiljo som vi berdttar om har intill.
Marknadsforing, arbetsmiljo, butikshygien och
andra fragor vdvs samman i hans verksamhet.

—Det ar s mycket en foretagare ska halla
reda pa. Natverket gor en tryggare, sager han.

Samtal under butiksronden

Exakt var och hur han diskuterar just arbetsmiljo-
fragor dr svart att sitta fingret pa. Mycket sker
l6pande med medarbetarna under arbetsdagarna.
En ”butiksrond” ska goras varje dag.

Kurt Johnsson ar aktiv i den breda foretagar-

foreningen, och
affarsidkarna runt
torget samarbetar
om evenemang,
julskyltning,
?varyra” och host-
marknad.

Via Ica-samarbetet ingdr han dven i Super-
marketgruppen i Jamtland-Hérjedalen, som
ordnar traffar, foredrag och ger stod bade om
butikens affirer och om arbetsmiljo. Ica héller
med ett datasystem for verksamheten i butiken.
Dar finns ocksd checklistor for arbetsmiljo.

—Vi pdminns om att gora de olika inspektion-

Fyra rad till
Foretagshdlsan

H Utveckla kompetensen om det specifika
for sma foretag.

B Utveckla coachande stod for mindre
foretag, garna digitalt, bland annat om hur
det systematiska arbetsmiljdarbetet ska lag-
gas upp och hur ett halsoframjande ledar-
skap skapas.

B Ta kontakt via befintliga natverk med
smaforetag.

B Erbjud mer av framjande och forebyg-
gande, mindre individfokuserat.
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Stress dr nog storsta arbetsmiljoproblemet, tror
Kurt Jobnsson, gammal dansbandsmusiker.

erna, det plingar till och sa gar vi in och tittar
vad som ska goras.

Skénkte medarbetarna skidor

Kurt Johnsson har ocksa sina egna strategier
for att personalen ska ma bra. Han siger att
han alskar att kunna ge stddjande medarbetar-
samtal, han gav alla anstillda skidor sd att

de kunde delta i Kortvasan, och som gammal
dansbandsmusiker sitter han sig dd och da vid
pianot mitt i butiken och drar en lat.

For konkreta arbetsmiljoproblem vinder han
sig till Storsjohilsan, den foretagshilsa han ar
ansluten till.

—Det funkar jittebra. Nir jag ringer far jag
uppmirksambhet, stéd och hjilp.

Han far ocksa besok av inspektorer fran
Arbetsmiljoverket, som han ocksd upplever som
stodjande och obyrakratiska.

Stress det vérsta problemet
Mesta arbetsmiljoproblemen? Kurt tror att
stress och det psykosociala hor dit.

—Men det hjilper bide medarbetarna och mig
sjdlv att fa hjalp att kolla upp allt som har med
verksamheten att gora.

Det egna foretagets styrelse ar ocksa ett stod
att luta sig emot.

Och sé de privata nitverken. Den stora
familjen, dar han dnnu hoppas att ndgot av barnen
vill ta 6ver ndr han gar i pension om nagra ar.

Och gubbgymnastiken varje vecka. Fast i
bastun pratas inte mycket jobb.

—Mer udda dmnen som hur guld blir till och
hur Muhammed dog.

Roland Cox

Smaféretagens arbetsmiljo



Man kommer jakligt langt
med standardatgarder”

Ann-Beth Antonsson i fdard med att utveckla en webbplats med
goda rad till svetsare.

Foto: IVL

Det sciger Ann-Beth Antons-
son. Hon har i fyrtio ar jobbat
som forskare pa IVL Svenska
Miljoinstitutet i Stockholm.
Oftast har hon dgnat sig at
att skapa handfasta konkreta
I6sningar pa smaféretagens
arbetsmiljoproblem. Nagra
exempel pa det ar anvand-
bara webbplatser som
KemiRisk, Alltomstdd, Svetsa-
ratt och Arbetsmilj6VA.

Det borjade med hennes allra forsta projekt
pa IVL som nybakad kemiingenjor fran Chal-
mers. Det handlade just om smaféretagens
arbetsmiljo.

—Det projektet har praglat mig valdigt
mycket. Smaforetagen har sedan dess varit en
rod trdd genom hela mitt arbetsliv, siger Ann-
Beth Antonsson.

Hon gick i pension i november forra aret,
men arbetar fortfarande som professor emeritus
pa KTH, 4r knuten till IVL och har startat en
egen firma.

—Jag har inte slutat jobba, men nu bestam-
mer jag mera sjilv vad jag ska gora pa dagarna,
sager hon, nar vi talas vid i borjan av april.

Imponerande publikationslista

Infor var intervju har jag besokt IVL:s hemsida.
Ann-Beth Antonssons lista av firdiga publika-
tioner dr imponerande, over 190 titlar. Vad ar
hennes motor, vad driver henne?

—Det som ir jatteroligt och min utma-
ning i jobbet ar att forbittra arbetsmiljon pa
sméiforetag utifrdn deras egen forstielse av sin
situation, sager hon.

Men det dr ldttare sagt dn gjort. Ett exempel:
En gang var en kollega ute pa en bilverkstad for
att utvirdera en broschyr med konkreta rdd om
saker billackering. Nar hon frigade arbetarna
om de last broschyren svarade en av dem: Om
jag gillat att ldsa hade jag inte jobbat har.

—Det ir en del av kdrnan i arbetet med
smaforetag. Man méaste kommunicera med dem
utifrdn deras egna forutsittningar, siger Ann-
Beth Antonsson.

Och dessa villkor ar extremt olika.
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—Jag tycker det blir sd enkelsparigt att se
smaforetag som en enda grupp. De utgor fak-
tiskt flertalet av alla foretag i Sverige och de dr
verksamma inom valdigt olika branscher.

Olikheterna paverkar bade vilka rad som ar
anviandbara pa foretagen, och hur dessa rad kan
kommuniceras.

Ar mycket for konkreta rad

Ann-Beth Antonsson har lagt ner mycket tid pa
att utveckla saitt att hitta vagar forbi olika l4shin-
der. Webbplatsen Alltomstad ar ett exempel.

Dar anvinder forskarna en serie kortfilmer med
ergonomiskt bra sitt att stida (se sid 9).

Det handlar ocksa om att faktiskt kunna ge
konkreta rdd om hur arbetsmiljon kan forbattras.

—Jag ar mycket for de konkreta raden, sdger hon.

En vanlig kritik hon métt fran andra forskare
ar att hon borde lita foretagen sjilva hitta sina
konkreta losningar och att man binder upp
foretagen med att ge konkreta rad.

—Min erfarenhet visar att det kan vara svart
for foretagen att utveckla egna losningar, spe-
ciellt for en del komplexa arbetsmiljoproblem.
De dr mycket mer hjialpta om forskarna jobbar
med smala branscher och tar fram l6sningar,
sdger Ann-Beth Antonsson.

—Ofta handlar det om att formedla bra 16s-
ningar fran foretag i branschen som ligger i
framkant eller att inspireras av hur andra bran-
scher 16st likartade problem.

—Man kan inte bara limna 6ver at foretagen
att sjilva gora riskbedomningar. Jag vet att det
ar svart for smaforetag, sarskilt med kemiska
och ergonomiska risker.

Likartade problem och l6sningar
Ann-Beth Antonsson hdvdar bestamt att en stor
del av arbetsmiljoproblemen ar likartade och
har likartade 16sningar.

—Man kommer jakligt langt med standard-
atgdrder, sager hon.

I slutet av sin karridr fick Ann-Beth Antonsson
god anvandning av sina kunskaper om smaféretag

- I .
Manga arbetsmiljoproblem har likartade
losningar bdvdar Ann-Beth Antonsson.

Foto: IVL
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Man maste kommunicera med manniskor utifran deras egna
forutsitiningar, siger Ann-Beth Antonsson.

nar hon deltog i EU:s stora projekt om sméaforeta-
gens arbetsmiljo, Sesame (se sid 10).

—Det var mycket givande. Jag tyckte att jag
forstatt mycket om sméaforetag och arbetet
med Sesame har verifierat att det stimmer men
ocksa fordjupat och nyanserat min forstaelse for
sméaforetag.

Nytt for henne var att inse hur stora skill-
naderna 4r mellan olika linder i Europa nir det
giller arbetsmiljon: hur resurserna ar utfor-
made, hur man or- . o .
gmiserar sodec Dt blir enkelsparigt

o .o

gn-omdec It se smdforetag som en
finns nagot
stod alls utover

—1I Sverige har vi foretagshilsovarden och
samarbetet mellan parterna i arbetslivet. Det
genererar mycket stod till smaforetagen. Sddant
—Vi ska vara glada 6ver vart partssamarbete,
sdger Ann-Beth Antonsson.

till smaforeta-
»
alls utove enda grupp.
statliga myndigheter.
existerar inte alls i en del andra lander inom EU.

Planera och fokusera

En slutsats hon dragit av Sesame ar hur viktigt
det 4r med samarbete mellan olika aktorer i varje
land och att de drar 4t samma hall. Ett svenskt
exempel dr Arbetsmiljoverkets kampanjer.

—Jag tycker det skulle vara intressant att
utveckla ett mer strategiskt samarbete mellan
Arbetsmiljoverket och parterna, sidger hon.

Som det nu dr genomfor Arbetsmiljoverket
sina stora kampanjer mot olika branscher med
kort varsel.

—Det vore bittre om verket kunde planera
och siga att om ett eller tva ar kommer vi. D3
kunde parterna i branschen hinna férbereda
sig, kicka igéng aktiviteter och fokusera pa de
allvarliga brister som finns i en del branscher,
sdger Ann-Beth Antonsson.

Anna Holmgren

Smafdretagens arbetsmilis
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Sex bra verktyg for smaforetag

Ann-Beth Antonsson har lagt ner mycket tid pa att sa konkret
som majligt visa hur man kan undanréja risker i arbetsmiljon.
Har foljer sex exempel pa hennes och kollegornas goda rad till
smaféretag som vill férbattra sin arbetsmiljo.

1. Allt om stéad Webbplatsen Allt om stid
g innehéller kon-

kret information i
en rad filmer som
visar hur man steg
for steg kan forbatt-
ra arbetsmiljon for
stidare.

Webbplatsen riktar
sig till alla inom stad-
branschen — skydds-
ombud, anstallda,
arbetsgivare och
arbetsledare — samt till foretagshalsovarden.

Webbplatsen dr konstruerad av Ann-Beth
Antonsson och Lisa Schmidt.

Foto: Bengt Al

2. Checklistor pé& Prevent Ann-Beth
Antonsson och hennes kollegor har medverkat
med en ldng rad _checklistor som finns pa Pre-
vents hemsida. De ar till stod for att undersoka
arbetsmiljon, riskbedoma den och folja upp
atgdrder.

—Checklistorna dr fortfarande de av mina rad
som ndr ut bast till smaforetag och hor till de
mest besokta delarna av Prevents hemsida, siger
Ann-Beth Antonsson.

Det finns branschanpassade checklistor pa
en rad omraden som till exempel arbetsplats-
ens utformning och psykosocial arbetsmiljo.
Aktuellt just nu dr en checklista om Corona
och Covid 19.

3. KemiRisk och KemiGuiden
KemiRisk ar ett
webbverktyg till stod
for smaforetag nar de
ska bedoma kemiska
arbetsmiljorisker.
Verktyget har utveck-
lats av Ann-Beth
Antonsson, Maria Vi-
gren och Bo Sahlberg
pa IVL.

KemiRisk kan man
nd via KemiGuiden, som utvecklats av Ann-Beth
Antonsson och Eliana Alvarez.

Med hjilp av KemiGuiden kan framfor allt
sméaforetag forbittra sikerheten och minska de
kemiska hilsoriskerna. KemiGuiden visar vad
man kan gora for att leva upp till gidllande lagar
och regler inom kemiomradet.

Foto: National Cancer Institute
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4. Kvartsdamm - referensmétningar
En del arbetsmiljoproblem ar vildigt speci-

fika for en bransch. Ett exempel ar arbete med
kvartsdamm, som férekommer bade pa sma och
stora arbetsplatser inom byggindustrin.

Vitsen med referensmitningar av kvartsdamm
ar att byggforetag kan anvinda dem utan att
sjdlva beh6va mita dammhalten. Rapporterna
ger ocksd rad om enkla regler bland annat om
vilka atgdrder som behovs vid olika arbets-
moment och vid vilka arbetsmoment dessa
atgdrder inte racker, utan diar man maste ha
andningsskydd.

Ett par exempel:

Verktyg for anvandning av referensmitningar
inom betongindustrin av Ann-Beth Antonsson,
Bo Sahlberg och Willem Duis.

Referensmitningar for kvartsexponering vid
ROT-arbeten inom byggindustrin av Ann-Beth
Antonsson och Bo Sahlberg.

5.Svetsa ratt Webbplatsen Svetsa ritt ger
tips och rad for saker
och proffsig svetsning.
Fokus ligger pd manu-
ell svetsning pa fasta
arbetsplatser, men saj-
ten handlar ocksa om
automatsvetsning.

Mycket av innehdllet
giller ocksa tillfilliga
arbetsplatser.
Webbplatsen har
konstruerats av Ann-Beth Antonsson, Par Fjill-
strom och Bengt Christensson. Svetsa ritt ges ut
av IVL.

Foto: IVL

6. Arbetsmiljon inom

vatten- och avioppsverk

Ett exempel till pa konkreta rad for en battre
arbetsmiljo dr webbplatsen ArbetsmiljoVA.

Den handlar om arbetsmiljon inom vatten- och
avloppsverk, som ofta kan var besvirlig och
ibland farlig. Sidan riktar sig till olika yrkes-
grupper pa VA-verk och ger tips och rad om vad
de kan gora for att bidra till en sidker och bra
arbetsmiljo.

Sidan ar gjord av Eliana Alvarez och Ann-
Beth Antonsson. Den ges ut av IVL. Samarbets-
partner och delfinansiir vid utvecklingen var
Svenskt Vatten.

Anna Holmgren

Smafdretagens arbetsmiljo


https://www.prevent.se/allt-om-stad/
https://www.prevent.se/checklistor/
https://www.prevent.se/kemiguiden/
https://www.prevent.se/kemiguiden/
https://www.ivl.se/download/18.76c6e08e1573302315f20c/1476955936996/B2265-P.pdf
https://www.ivl.se/download/18.76c6e08e1573302315f20c/1476955936996/B2265-P.pdf
https://www.ivl.se/download/18.2299af4c16c6c7485d041ac/1572276712895/B2364.pdf
https://www.ivl.se/download/18.2299af4c16c6c7485d041ac/1572276712895/B2364.pdf
http://www.svetsaratt.se/
https://www.arbetsmiljova.se/

Smaforetagens arbetsmiljo

kraver stora investeringar

De flesta smaféretag inom

EU befinner sig i en utsatt
situation i forhallande till de
storféretag som dominerar
marknaden. De bestémmer
villkoren for smaféretagen,
bland annat genom att skjuta
over risker i arbetsmiljon pa
dessa.

Detta underldge tir pa smaforetagens kapital,
kunskaper, tid och kraft till att forbattra sin
arbetsmiljo. Det finns undantag, men flertalet
smaforetag har mycket svart att leva upp till
EU:s regler for arbetsmiljon.

Det konstaterar forskarna i projektet Sgker-
bet och bilsa i mikro- och smdforetag inom EU.
Det tredriga projektet startades av Europeiska
arbetsmiljobyran EU-OSHA 2014 under namnet
Sesame.

Forskning om mikro- och smaféretag
Syftet med projektet var att hitta framgangs-
faktorer och vetenskapligt beprovade metoder
for att uppna en battre arbetsmilj6 i mikro- och
smaforetag inom EU.

De som genomforde projektet var ett lag av
tretton erfarna forskare fran nio EU-ldnder:
Sverige, Danmark, Belgien, Tyskland, Storbritan-
nien, Italien, Frankrike, Rumanien och Estland.

Fran Sverige deltog Ann-Beth Antonsson och
hennes kollega pa IVL, Cecilia Osterman.

—Det var valdigt vardefullt att vi pa veten-
skaplig grund kunde bygga en mer nyanserad
syn pa mikro- och smaféretag inom EU, siger
Ann-Beth Antonsson.

90 procent av foretagen inom EU dr mikro-
eller smaforetag. Dar arbetar uppemot hilften
av arbetskraften. Gemensamt for manga av
dessa foretag ar att de har mycket svart att leva
upp till EU:s regler for en siker och hilsosam
arbetsmiljo.

44 vetenskapligt grundade exempel
Efter en genomgang av befintlig forskning inter-
vjuade forskarna chefer och anstillda i 162
foretag i de nio landerna. Darefter vaskade forsk-
arna fram 44 vetenskapligt grundade exempel pa
vagar till en bittre arbetsmilj6 fran 12 lander.
Sverige bidrog med sju exempel, bland annat
fran skogen, handeln och byggbranschen, vidare
checklistor for battre arbetsmiljo, samt metoder
for lokal partssamverkan kring arbetsmiljon.
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Syftet med EU-projektet var att hitta goda exempel.

Forskarna kom fram till att det behovs
samordnade kraftfulla dtgiarder inom hela EU
for att komma till ritta med smaforetagens
problem. D& krivs verktyg och regler som ar
avpassade till olika typer av smaforetag.

Sesame-projektet har visat att det finns enskilda
goda exempel i de olika linderna pa hur myndig-

heter och parter kan 0 oo
medverkatilae - Stmdforetagen klarar
olika typer av . . .

inte av att forbdttra
arbetsmiljon sjalv.”

smaforetag hittar

vagar till en battre
arbetsmiljo. Pro-

blemet 4r att dessa goda
exempel dr ganska ovanliga, att de inte sprids i
hela branscher och att de inte ar uthalliga 6ver tid.

Nej till mer avreglering

Enligt forskarna finns inget som tyder pa att
smaforetagen kommer att klara av att forbattra
arbetsmiljon pa egen hand. Inte heller kommer
marknaden att 16sa problemen.

Forskarna drog slutsatsen att det ar helt nod-
vandigt att EU och de enskilda linderna inom
EU tar ett radikalt mycket storre ansvar for
smaforetagens arbetsmiljo.

Rapporten siger klart nej till mer avregle-
ring. Tvdartom kraver forskarna starka foretags-
anpassade regler till skydd for de anstillda i
smaforetagen. Aven myndigheter och de olika
intressenter som omger smaforetagen maste
styras upp hardare.

For att EU-linderna och branscherna ska klara
av dessa nya dtaganden kravs stora offentliga och
privata investeringar, konstaterar forskarna, som
hoppas att dessa kommer att l6na sig i form av
battre hilsa och minskade sjukvardskostnader
for alla anstallda i smaforetagen.

Anna Holmgren

Smafdretagens arbetsmilis

Foto: Martin Krchnacek


http://osha.europa.eu
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Det finns manga fordelar med att vara lantbrukare, tycker Peter Lundquist. Samtidigt maste du klara av vildigt manga
olika arbetsuppgifter och det dr svart att ha specialkompetens inom alla omraden.

.

Riskfylld arbetsmiljo

tor Sveriges bonder

Sveriges bonder lever farligt. Inom jord-
bruk, jakt och skogsbruk &r antalet déds-
olyckor hégre &@n i nagon annan industri.
Sverige har varit ett foregangsland, men

nu satsas det allt mindre pa att férebygga.

—Det 4r inte acceptabelt att man struntar i detta.
S4 linge det finns branscher som har fler dods-
olyckor och hogre olycksfallsfrekvens, borde det
finnas mer forskning och kompetens pd myndig-
heter, sidger Peter Lundqvist.

Han ir professor i arbetsvetenskap vid SLU,
Sveriges lantbruksuniversitet, i Alnarp och ar
oroad Over att det pagér en nedrustning dir
ingen langre verkar bry sig om lantbrukarnas
utsatta arbetsmiljo. Tidigare fanns det en egen

avdelning pa SLU med
atta arbetsmiljoforskare.
Nu ar det bara ett par
stycken kvar.

—Nar jag gar i pen-
sion kommer min pro-
fessorstjanst inte att
atersdttas utan goras
om till foretagsledning.
Arbetsmiljon ska ingd
som ett moment, men det
innebir att fokus pa arbetsmiljon forsvinner.

Peter Lundquist

Branschkunskap saknas

Arbetsmiljoverket hade tidigare flera personer
med kunskap pd omradet. I dag finns i princip
ingen som kan nigot.
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—Det ar allvarligt med en myndighet som
saknar branschkunskap. Forr eller senare far det
konsekvenser.

Dessutom finns det f3 inspektorer ute i landet
som har kunskap om lantbruk. LRE Lantbru-
karnas riksforbund, har en person med ansvar
for arbetsmiljofragor, men han har samtidigt
flera andra arbetsuppgifter.

Behdver stéindiga paminnelser

Mellan 2009 och 2013 genomférde LRF
kampanjen Sdkert bondfornuft med finansiellt
stod fran EU:s landsbygdsprogram. Resultatet
blev firre dodsolyckor, men niar kampanjen var
over steg dodstalen igen. Landsbygdsministern
kallade branschen till ett mote hosten 2019 om
olycksfallen i sektorn, men sedan hinde ingen-
ting.

—Min tes ar att en s3 har utsatt bransch, som
saknar en utbyggd skyddsorganisation och inte
har en egen foretagshilsovard, behover stindiga
paminnelser, stottning och goda rdd for att man
inte ska glomma bort arbetsmiljofragorna.

Ska undersdka den mentala héalsan

Peter Lundqvist har framfor allt intresserat
sig for hur man forebygger olycksfall och hur

Det dir trots allt ganska populdrt att bli
lantbrukare, sdger Peter Lundquist.
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Foto: Jed Owen
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Peter Lundquist har dgnat i stort sett bela sitt liv dt jordbrukssektorn och dr uppvuxen pa ett lantbruk i Labolm.
— Jag kinner mycket for den har sektorn och de speciella arbetsforballanden som finns dir.

man kan underlitta det tuffa fysiska arbetet.
Under senare &r har han ocksad fordjupat sig i
den psykosociala arbetsmiljon.

Det har gjorts mindre studier pd omradet,
men ingen stor systematisk kartliggning. Darfor
haller Peter Lundqvist och ndgra kollegor pa
Lunds universitet just nu pd med ansokningar
till Stiftelsen lantbruksforskning (SLF) och AFA
Forsakring for att
undersoka lant-
brukares mentala

-Klimat-
forandringarna
och de plotsliga
viaderomslagen drabbar manga lantbrukare
hart och vi vet att manga for illa under torkan
sommaren 2018. Vi vill ta reda pa hur det har
drabbat manniskor psykiskt, inte bara ekono-
miskt.

Utsatta for kriminalitet

Framover vill forskarna ocksa ta reda pd i
vilken utstrackning lantbrukare utnyttjar
sjukvarden och vilka likemedel man tar for att
fa battre koll pa deras psykiska méende.

—Vi befarar att det finns en hel del bekymmer.
De som mar daligt 4r inte heller de som pratar
om det oppet.

I ett annat projekt finansierat av SLF under-
sOker Peter Lundqvist och hans kollegor vid
SLU kriminaliteten som riktas mot lantbru-
kare, i form av stolder och djurrittsaktivism.

Det kan vara allt fridn en nyinflyttad granne
som klagar pd att det luktar illa, till kritiska
debatter i medierna och stoldligor som stjal
maskiner och djur och slaktar dem pa plats. I
skolan far barnen hora att deras forildrar ar
mordare.

—Manga blir tveksamma till om de ska
fortsitta eller vdga satsa pa djurproduktion.

”Ingen verkar bry
hilsa. sig om lantbrukarnas
utsatta arbetsmiljo.”

Smaféretagens arbetsmiljo

Foto: Di Lewis



”Det dr allvarligt med
en myndig

Att f4 en lonsam verksamhet 4r en stor utma-
ning for branschen. For att 6verleva blir manga,
som bositter sig pa landsbygden och driver
en mindre gird, mangsysslare. De kanske till
exempel rojer sno pa vintern eller har ett Bed
and breakfast.

—Manga ser andra varden dn de ekonomiska.
Samtidigt méste ju

verksamheten ga
ihop. Tidigare har

het som Saknar det riackt att bara
kora pa.Idag
branschkunskap.” maste du vara

mer medveten om
hur du kan pressa kostnader och vilka invester-
ingar du kan gora och dessutom ha tillgang till
bra radgivning.

Straffar sig pa sikt
Nu hoppas Peter Lundqvist att myndigheterna
ocksa ska satsa pa att forebygga olyckor och
dodsfall inom lantbrukssektorn.
—Den déliga arbetsmiljon straffar sig pa sikt,
sager han.
Ragnhild Larsson

Klimatforindringar och torka drabbar
lantbrukarna hart. Forskarna ska nu ta reda pd
bur det paverkar manniskor ocksa psykiskt.

Tips for en batire

arbetsmiljo i jordbruket

Ordning och reda
B Hall ordning och reda pa dina verktyg och
redskap, inte minst i gardens verkstad.

Ha maskiner och utrustning
servade och i gott skick

B Koper du nya maskiner — lds instruktionerna
innan du anviander dem, reparera och serva dina
maskiner under lagsiasong si att de fungerar vil
nar de behovs.

Hall dig i form

B Se till att sjdlv vara i god form — fysiskt och
psykiskt infor intensiva arbetsperioder, se till att
trana fysiskt nar du har mojlighet, sov tillrack-
ligt s& du kan vara utvilad och fokuserad, ta
pauser da du dter och dricker nyttiga produkter
som ger dig energi.

Kommunicera och ta hjélp

néir det behovs

B Om du ofta arbetar ensam, se till att vara
ndbar pd mobilen och om det uppstar riskfyllda
situationer — vanta hellre och kalla pa hjilp!

Vid behov - anvéind personlig
skyddsutrustning
B Om arbetet innehdller risker — 6vervig om du
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behover personlig skyddsutrustning. Se till att
ha personlig skyddsutrustning av god kvalitet
och passform.

Diskutera arbetsmiljofréagor med
anstéllda, kollegor och anhériga

B Diskutera arbetsmiljofragor med berorda pa
din gird och anvind girna en checklista for en
systematisk genomgang av arbetsmiljon ndgra
ganger om aret.

Koppla av och se gliddjeémnen
i ditt arbetsliv
B Aven om du bor pa din gird si glom inte att
koppla av fran arbetet, njut av arbetets glad-
jeimnen och fira framgéngarna — kanske med en
tarta till fikat!

Ragnhild Larsson

Mer om lantbrukets arbetsmiljéfragor:

Arbetsmiljdverket

Prevent Arbetsmiljdinformation
Lantbrukets Arbetsmiljokommitté (LAMK)
SLU Arbetsmiljoforskning & Utbildning

Grona Arbetsgivare

Smafdretagens arbetsmilis
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https://www.av.se/produktion-industri-och-logistik/jordbruk-och-skogsbruk/?hl=lantbruk
https://www.prevent.se/bransch/lantbruk-och-skogsbruk/lantbruk/
https://www.grona.org/lamk/

http://www.slu.se/aem

https://www.grona.org/min-arbetsmiljo/
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Bonde — bdsta jobbet!

Efter att ha provat pa vanliga jobb pa
Lénsstyrelsen och i forsvaret, valde Kris-
tina Jacobsson att atervénda till garden i
Vénersborg dér hon ar uppvuxen

och bli bonde.

—Man gor det inte for pengarna, men bonde
mdste vara det basta man kan vara. Man ir sin
egen och har naturen och djuren runt sig.

Kristinas pappa hade mjolkkor, men det ar
valdigt mycket jobb, sd hon och hennes man har
i stallet valt att satsa pa ett ekologiskt jordbruk
med 50 kottdjur och 210 hektar viaxtodling i
form av vete, havre och artor.

Som lantbrukare ar det jobb dret om och inte
nagra fem veckors semester, dven om Kristinas
foradldrar dn sé lange kan hoppa in da och da.

—Man blir bunden, men jag kanner inte att
jag behover ledigt pd samma sitt som nar jag
varit anstilld och vill inte ha ett jobb dar jag
tanker att dntligen dr det semester. Jag mar bra
hir och vill inte dka harifran.

Bygger bort arbetsmiljoproblemen
Kristina och hennes man har byggt bort mycket
av problematiken med tunga lyft sa att de slip-
per kanka, bira och dra sa mycket. Forra aret

e . . byggde de ett nytt
“Jag kanner inte att jag sallochenny
behover ledigt som ndr

lagérd med malet
att skapa en sa bra
arbetsmilj6 som
mojligt.

jag var anstalld.”
Kristinas strategi ar

att fa bort tidsodande arbetsuppgifter som ska
goras varje dag. Foder, vatten och str6 ska vara
enkelt att hantera och ta s3 lite tid som mojligt
i ansprak. Ett exempel ir automatisk utgodsling
och mockning.

—Manga ska bygga sa billigt som mojligt,
men om man vardesitter sin tid finns det s
mycket mer kvalificerade arbetsuppgifter man
kan dgna sig 4t dn att mocka.

Van att 16sa problem
Att vara en mangsysslare dr en del av tjusningen
med jobbet, tycker Kristina.

—Det dr ju inte rymdforskning vi héller pa
med och dven om resultatet inte alltid blir per-
fekt sa loser man det. Plotsligt hdander ndgot, en
vattenledning gir sonder, och inte alltid ndar man
har tid, men man loser det.

Och med grannar och Kristinas forildrar i
narheten finns hjilpen alltid nidra, som nir en
ko rymmer och det behovs en barnvakt.
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Kristina Jacobsson provade pa dtiatillfemjobb,
men dtervinde till garden dir hon vuxit upp.

Olyckor intraffar ofta ndr man dr trott och tar
genvigar, siger Kristina som hort manga oticka
historier men sjalv klarat sig fran allvarligare in-
cidenter. Sitt sikerhetstinkande har hon fétt fran
sin pappa, som var vildigt riskmedveten.

Sedan barnen pa ett och fyra &r kom ar hon
dock orolig varje dag. Olyckor i jordbruket ar
den vanligaste orsaken till att barn dor i Sverige.

—Ska man fa det att funka si maste barnen
vara med ibland. Till halmloftet har vi satt upp en
grind som barnen inte kan klattra pa och i trak-
torn har vi en bilbarnstol. I halmladan dr hobalar-
na staplade lite omlott sd att de inte kan rasa.

Ett annat problem ar att alla lantbrukare har
20-40 ar gamla maskiner.

—Det gér inte att lita pd dom, sa det galler att
inte chansa.

Sommaren 2018 var tuffare

Trots coronapandemin rullar livet p4 garden
vidare ungefar som vanligt. Visserligen dr barn-
vakten 6ver 70 och kan inte stilla upp langre,
men brorsonen som inte gar till gymnasieskolan
har varit med och kort varbruket.

Den torra och varma sommaren 2018 inne-
bar en mycket storre kris for jordbruket och
manga bonder drabbades hart, men Kristina och
hennes familj klarade sig bra dven om det vixte
sdmre 4n normalt.

—Vi sér olika saker och det ir alltid nagot
som klarar sig.

Ragnhild Larsson

Smafdretagens arbetsmiljo
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