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—Jag blev faktiskt chockad over hur mycket jag gillar det hér jobbet. Det var mycket kollegorna som gjorde det,
sager Lucia Yacoub, som jobbat ett halvdr pd Scania i Sodertilje.

Unga behover siod

fréan skola, arbetskamrater och chefer

De ungas vig till arbetslivet ar kantad med risker och svara val. Antalet arbetsolyckor har pad senare ar
fordubblats bland unga man. Klinikerna for arbets- och miljomedicin runt om i landet har fatt in allt
fler unga med allvarliga arbetsskador. I detta nummer av Anvindbart! berattar vi om hur de unga kan

fa stod och hjalp att vilja ratt vag till ett langt och friskt arbetsliv. Tema: De ungas arbetsmiljo
&
% Mer intressant lésning:
Jg' Sa planerar Scania for att fa in de nya i jobbet sid 3
“ Med film och podd for att na ut till unga sid §
Bra introduktion kan hindra utbréandhet sid 9
Unga tar stort ansvar for sin egen arbetsformaga sid 11
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Det behdvs mer stéd tér de unga
od deras vdg ut i arbetslivet

itt forsta jobb var
som sjukvards-
bitrdde pa en
avdelning for gam-
la i livets slutskede, ett tungt arbete
bade fysiskt och psykiskt. Vad jag
minns fick jag inte veta ndgot alls
om hur man ska lyfta en patient
utan att riskera ryggen, inget heller
om patientbemotande. Daremot
fick jag lira mig att bidda en sing
med militdrisk noggrannhet.
Manga ar har gatt sedan dess.
Numera far eleverna studie- och
yrkesvigledning, elevhilsan dr
utbyggd och skolan har ansvar
for elevernas arbetsmiljo bade pa
skolan och pa deras praktikplatser
i arbetslivet.

Men det finns tecken pa att allt inte
star ratt till. Antalet arbetsolyckor
har pd senare ar fordubblats bland
unga man. Klinikerna for arbets-
och miljomedicin, AMM, runt om i
landet har fitt in allt fler unga med
allvarliga arbetsskador.

Ergonomen Eva Jangdin vid
AMM i Orebro konstaterar att
skolan alltfor ofta fallerar nir det
galler arbetsmiljokunskap. Det
bekriftas av en studie CAMM i
Stockholm gjorde bland yrkesprog-
rammen med storst risker.

Det brast i samarbetet mellan
elevhilsopersonal och studie- och
yrkesvigledare, som inte heller
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Anvandbart! ges ut med stdd av Forte.

hade fatt nodviandiga kunskaper i
sin egen yrkesutbildning.

Som ett stod for skolpersonal och
elever har samtliga femton AMM-
kliniker i Sverige gdtt samman i
ett natverk Halsosamt intrdde i
arbetslivet, Hinta.

Marina Jonsson, som ar projekt-
ledare for Hinta, berattar att sats-
ningen slagit val ut. Specialister
fran Hinta har blivit inbjudna att
foreldsa pd utbildningar for blivan-
de skolskoterskor, samt studie- och
yrkesvigledare. Natverket har en
natplats, Jobbafrisk, som ger goda
rdd om yrkesval.

Fréan skolan ar nasta steg mot
arbetslivet ofta en larlingsplats.
Petter Gustavsson, professor i
psykologi, och hans kollegor vid
Karolinska institutet ska utveckla
verktyg, som kan ge en bittre start
i arbetslivet. De ska folja nyutbild-
ade ingenjorer, ekonomer, och
larlingar i hantverksyrken.

Petter Gustavsson understryker
hur viktigt det ar for den nya att
bli sedd, att kdnna fortroende och
acceptans fran arbetskamrater och
chefer. De nya kan ocksa tranas pa
att viga vara sdrbara, ta ett steg
framat och stdlla ?dumma” fragor.

Det har visat sig att manga unga inte
vagar fraga i oklara situationer pa

jobbet av radsla for att verka dum-
ma eller okunniga. En anledning kan
vara att unga lagger ansvaret for sin
arbetsformaga pa sig sjilva.

Maria Bostrom, forskare vid
AMM i Géteborg har funnit att
detta giller bade kvinnor och min
i alla yrken oavsett utbildning.

I stdllet for att fraga kollegor
eller chefer forsoker manga unga
l6sa problemen pa egen hand.
Med en bra introduktionsutbild-
ning, handledning och mentor-
skap uppstar en battre balans
mellan arbetets krav och indivi-
dens resurser.

Ett exempel pa detta dr Scanias
motorverkstad i Sodertilje. Dar
har foretaget skapat en utforlig
plan for introduktion och hand-
ledning av de nya och ett 6ppet
klimat, sa att de vagar stdlla fragor

och komma med forslag.
Anna Holmgren

anvandszian

Redaktion Anna Holmgren, chefredaktor, Eva Ekel6f, ansvarig utgivare, Roland Cox, Ragnhild Larsson, Nils Otto,
Mats Utbult Layout Tango Media, Lars Ringberg
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-Jag blev faktiskt chockad
over hur mycket jag gillar det
héar jobbet. Det var mycket
kollegerna som gjorde det.

For ett halvar sedan lam-
nade Lucia Yacoub, 24, jobb
pa en forskola for att bli
industriarbetare pa Scanias
motorverkstad. Féretaget har
en utfoérlig plan f6r hur nya
ska komma in i jobbet.

Lucia Yacoub ar utbildad barnskotare.

—Det var ett stort hopp. Jag kdnde
ndgra som jobbade pd Scania som
pratade gott om jobbet, om att alla ar
sd hjalpsamma hir. Jag blev intresse-
rad, fast det ar ett tekniskt jobb.

—Dagen innan jag borjade var jag
valdigt nervos, men jag blev lugn nir
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—Innan jag borjade var jag vildigt nervis, men jag blev lugn ndr jag kom hit, berittar Lucia Yacoub som

bytte fran forskola till verkstad for ett halvar sedan.

S& planerar Scania for
att f& in de nya i jobbet

jag kom hit. De pratade med mig, var
sociala, visade mig runt.

Hon ingdr i en grupp med 40 an-
stallda i tvd skiftlag som monterar
vipparmar, in-

—Jag har berittat for andra om hur
bra det ar hir, att jag dr nojd, att jag
vill stanna. Det finns ocksd mojligheter
att lara sig mer, kanske bli gruppledare
eller ndgot

oppsriroch Vi planerar arbetet ihop amatinom

svanghjuls- ° . Scania.

Kipor och gar ut tillsammans  Hon kin-
Motorverk- ner inte att hon

staden ligger pé en
hojd ovanfor Soder-
talje och sysselsitter ett tusental metall-
arbetare och tjansteman. Varje dag
limnar 400 tunga motorer till framst
lastbilar och bussar monteringen.

Har inte blivit "testad"

Lucia Yacoub dr provanstilld men
tror att hon skulle vara lika positiv
som fast anstalld.
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efter jobbet.”

blivit ”testad”
pa nagot negativt
sdtt av de dldre.

—Vi planerar arbetet ihop och vi
gar ut tillsammans efter jobbet, grillar
och sa. Det behovs for att lira kdnna
varandra, sidger Lucia Yacoub.

Johan Ishak ar gruppchef for
hennes avdelning. Han berittar att
nyanstillda forsta dagen mots av en
teveskdrm vid fikabordet dar det stir

De ungas arbetsmiljo



”Valkommen till Scania”. Arbetskam-
raterna har fatt veta att en ny ska
borja.

—Vi gér igenom risker och forhall-
ningsregler, och hur vi ser pa vara
kdrnviarden om respekt for individen,
om mangfald och annat, och vi fragar
hur den personen vill pdborja dagen
for att den inte ska kdnna sig stressad.

—Jag brukar beritta hur jag sjdlv
kinde nar jag borjade, att jag inte
visste vad jag skulle gora.

—Det ar viktigt att man har roligt,
att man kanner sig vilkommen och
jobbar sakert.

Rotation pa arbetsmomenten
Den nyanstillda far en handledare

och far ldra sig de 15 positionerna i
avdelningen, en i taget. Det kan ta ett
par veckor att bli ”gron” i ett moment.
Alla roterar hir, en halvtimme i taget
for ergonomin och for att alla ska
kunna alla moment.

Ibland gér hela gruppen till Scanias
traningsanlidggning dir det finns inne-
bandy, gym och simbassing.

—Vi brukar ha traningspass en ging
i manaden. Vi har kickoff ibland.

Att ses utanfor arbetstid ger ocksa
mycket. Att bygga laget, siger Johan
Ishak.

Motorer glider fram 6ver dam-
pade parkettgolv som ska minska
belastning pa knin och fotter. Dar det
behovs kan motorerna vridas i 360
grader, hojas och sidnkas for att né bra
arbetshojd. Ljudnivan ar ungefiar som
en restaurang vid lunchtid. Sittgrup-
per, informationstavlor med statistik
over produktion och franvaro. Det ar
rent och snyggt.

Ett arbetsmoment kan vara i tva mi-
nuter. En timer rdknar ner sekunderna
tills momentet ska vara avklarat. Det

—Att inte vdga fraga skapar begrinsningar, och vi forsoker fa bort dem, siger
Jamil Kbabout som haller i introduktionsutbildningen i motorverkstaden.

sitter press. And4 dr det svart att virja
sig mot ett intryck av ménsterfabrik.

Personalomsittningen har gétt ner fran

235 procent pa
80-talet till
en handfull

procenci dag. har roligt och kanner sig
vilkommen.”

Sjukfranvaron
ar 2,5 procent
i motorverkstaden.
22 procent av de anstéllda dr kvinnor.

Tva dagars lokal utbildning
Innan de nya far ligga hinderna pa
en motordel moter de Jamil Khabout
som héller i introduktionsutbild-
ningen. Efter en fyradagars grund-
kurs om hela foretaget foljer tva
dagars ”lokal” utbildning om den
hir delen av tillverkningen. Produkt-
kdnnedom. Brandskydd. Sakerhet.
Produktionssystemet. Halsa. Fack
och avtal.

Malet ar att tillverka sikert med

- G hog kvalitet. Han betonar livfullt att
- _g de anstallda ska m3 bra, inte vara
S © stressade, trivas — rent av ha kul.
5 Aldre sortens basar och tidsstudiemin
« 4r ersatta med coacher. I stillet halls
gruppmoten dir man gemensamt gar
igenom missar.

Varje grupp sitter upp sina regler
tillsammans med gruppchef och
coacher. P4 tavlor i en fikaavdelning
star praktiska regler som ”anvind
hjalpmedel” och ”kom i tid”, men
ocksa mjuka ideal som ”6dmjukhet”,

—Att ses utanfor arbetstid ger ocksd
mycket. Att bygga laget, sdger Johan
Ishak, en av verkstadens gruppchefer.

4

?ge och ta emot feedback” och
”hjdlpsamhet”.
Coachande ledarskap och stindiga
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forbattringar — kaizen — ir ideal a la
Toyota. Incidenter ska leda framat.
—Alska avvikelser — men déda dem
sen, skamtar

*Det dr viktigt att man  Jail Kha-

bout.
En hogre
grad av
sjdlvstyrande
i arbetet forutsit-
ter kunskap och engagemang hos var
och en. Jamil Khabout pratar mycket
om mindset, tinkesatt. For att viga
stilla fragor och foresla forbattringar
behovs ett oppet klimat.

—Vi forsoker mota personerna, inte
bara ge en massa information och
regler. Bygga broar mellan varandra.
Det dr det som gor det kul.

Aktiv vila genom tréning
Foretaget har analyserat incidenter
och olyckor i verkstaden och grup-
perat dem kring ndgra huvudorsaker,
som felaktig utrustning. ” Attityd”
har visat sig vara en av de viktigaste
faktorerna, att ta genvigar och slarva.
Klamskador dr vanligast.

Aterhdmtning dr viktigt mot stress.
Jamil Khabout féresprakar aktiv
vila genom traning. I rummet ligger
kettle bells och hantlar man kan ldna
pa lunchen. Han fick sjilv ett upp-
vaknande, slutade roka och borjade
trana styrka hemma, och 16pning flera
géanger i veckan.

—Vi berittar hur traning kan
paverka, bade hilsan pa jobbet och
ens privata liv.

Roland Cox
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Hur ska kroppen hélla - handvibrationer pa job_bet

-

Hur ska kroppen Willa?
Hag;_liib _.ﬁoner_ _ ,, bl

I filmen om vibrationsskador beritiar arbetare om bur de drabbats av arbetsskador — som en ung billackerare som

kanske maste limna sitt yrke.

Med film och podd

tor att né ut till unga

Hur ska man na ut till ungdo-
mar med forskningsbaserad
kunskap om arbetsmiljorisker,
som till exempel vibrations-
skador? Vid Arbets- och miljs-
medicin i Orebro bestimde de
sig for att héra vad eleverna
vid yrkesprogrammen sjélva
ville ha. Resultatet blev en
film som nu ligger pa Youtube,
tillganglig fér saval gymnasier
som praktikarbetsplatser. De
har ocksa gjort en podd med
ett samtal om samma &mne.

Och det har blivit fler filmer
och fler poddar i andra ém-
nen.

5

—Det borjade med att vi noterade att
vi fick in fler unga manniskor med
vibrationsskador dn vi var vana vid.
Det brukade ju tidigare bara vara
betydligt dldre som kom till oss for
bedémning om

mutterdragare, slipmaskiner och
motorsagar.

Ramlar mellan stolarna
Aven fran andra AMM-kliniker
horde de om

det handlade ”SkOldn fdllerdr dllthT dkat antal
om arbets- .. .. vibrations-
skador, ofta ndr det giller skador
berittar Eva e 55 bland
Jangdin, arbetsmiljokunskap.”  unga. och

ergonom vid
Arbets- och miljomedicin, AMM, i
Orebro.

De unga kom fran branscher som
bygg, industri, fordon och naturbruk
och hade arbetat med verktyg som

BB bart! #3/oktober 2019

det hiar sam-
manfoll med att man hade pabérjat
ett samarbete med landets 6vriga
fjorton kliniker just om ungdomar
och arbetsmiljo, vilket ledde fram
till ndtverket Hilsosamt intride i

De ungas arbetsmiljé
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arbetslivet, Hinta (se artikel sid 7).

Skolan har ansvar for att eleverna
inte far halsoproblem pa sin praktik,
eller nar de géar ut pa sina forsta jobb.
Men Eva Jangdin konstaterar att
skolan tyvarr alltfor ofta fallerar nar
det galler arbetsmiljokunskap och hon
kopplar ihop det med att man 2011
tog bort arbetsmiljokunskap som ett
eget amne. I stillet skulle man viva
in detta i Ovrig undervisning, sas det.
Men resultaten har varit milt sagt
blandade.

—Det verkar som om arbetsmiljo-
fradgorna alltfor ofta ramlar mellan
stolarna, sdger hon.

Ser sig sjdlva som ansvariga
Eva Jangdin forklarar att nir AMM
nu fick in fler unga med vita fingrar, sd
var det uppenbart att informationen
om riskerna med vibrerande verktyg
inte natt fram. Ndgon eller ndgra hade
missat att informera och darfor hade
ungdomarna arbetat alldeles for linga
pass, och for mdnga timmar samman-
taget.

—TI arbetslivet forekommer det dess-
virre att det ar de unga som far utfora
de mest slitsamma och ensidiga arbets-
uppgifterna pa forsta jobbet, eller
redan pa praktiken. Och inte sillan blir
det mer dn vad grinsvirdena sdger om
exempelvis hur linge man ska arbeta
med vibrerande verktyg, sidger hon.

—-Unga har manga ganger en bild
av att de sjdlva ir ansvariga for om de
skadas. Och de tror att de ar skydd-
ade om de arbetar med ndgon slags
skyddsutrustning. Men skydden hand-
lar ju mest om att minska riskerna for
olyckor. De ir inte till ndgon hjilp nir
man ska bedéma hur linge man ska
jobba med vibrerande arbetsuppgifter.

Elever fragade elever
—P4 AMM har vi uppdraget att forska
och att bedéma och behandla minni-

om hantverk och restaurang
- il

Filmer pd Youtube dr ett nytt sitt att nd ut med arbetsmiljékunskap till
unga. Eva Jangdin, AMM Orebro, medverkar i filmerna.

skor som skadats i arbetet. Men vi ska
ocksa sprida vad vi vet om risker for
att forebygga att manniskor skadas,
sager Eva Jangdin.

Ett satt ar att stotta skolorna
genom yrkeslarare och handledare pa
praktikplatserna. Men hur ndr man
fram till ung-

—Deras forstahandsval var att fa
hora om riskerna frin sina lirare, el-
ler av specialister som besoker skolan,
garna personer med egen erfarenhet
av arbetet.

—For var egen del p4 AMM kunde
vi ju inte dka runt till alla skolor. D4

skulle vi be-

domarna? ”Ser man inte Mpp héva klona
—Vi satt . o ° 0ss. Men

pa var kam- 1 tld fﬂ]" man svart atlt  nistbist efter

mare och manskligt

resonerade om
vad vi som vuxna
tanker och tror om hur vi kan na ut,
och vi kom fram till att vi skulle fraga
ungdomar om hur de ville fa kunskap
om arbetsmiljorisker.

De tog hjilp av elever pa ett I'T-
gymnasium, som i sin utbildning
skulle prova pd att undersoka vad
malgrupper onskar sig nir det galler
information och liknande. S4 det var
elever som fragade elever.

knyta skorna.”

AFA Forsékring har nyligen
delat ut 40 miljoner for for-
skning om unga i arbetslivet.
-Tidigare forskning om unga ir
relativt begransad, siger Susanna
Stymne Airey, chef for forskning och
utveckling pad AFA Forsikring, i ett
pressmeddelande.

—Statistik fran var skadedatabas

40 miljoner for forskning om unga

visar att psykisk ohilsa och ldnga
sjukskrivningar har 6kat pa senare
ar bland yngre.

Atta projekt fick pengar for att
under fyra ar studera olika aspekter.
Bland annat handlar det om depres-
sion hos unga arbetare i privat sek-
tor, om atergang efter arbetsskador
och om hyperaktivitet.
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mote tyckte
eleverna att det
vore med filmer, men ocksd poddar,
sdger Eva Jangdin.

Hur ska kroppen halla?

Filmen som de sedan producerade
heter Hur ska kroppen bdlla? Hand-
vibrationer pd jobbet. Den dr sex och
en halv minuter lang och ligger pa
Youtube sedan varen 2017.

I filmen berittar arbetare om sina
egna erfarenheter, en 26-arig kvinna
som kanske mdste lamna sitt yrke
som billackerare, och en ildre metall-
arbetare som mdste ha ”stodstrum-
por” for hinderna for att de inte ska
svullna upp.

En ldkare berdttar om hur vibration-
er far blodkarlen att dra ihop sig om
man haller pa for lange och arbetar pa
fel sitt, det dr da fingrarna blir vita. Ser
man inte upp i tid kan man fa svart att
knyta skorna och knippa skjortknap-
parna, fingrarna funkar inte... Och
sa far filmens askddare konkreta rad
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om vad de kan gora for att inte riskera
bestdende skador av att arbeta med
vibrerande verktyg.

Efter tva och ett halvt ar har fil-
men haft 6ver tvitusen visningar pa
Youtube. Men de riknar med att det
kommer att bli mer fart pa antalet
visningar framéver nir den gemen-
samma AMM-satsningen pa hemsidan
Jobbafrisk.se kommer iging pa allvar.

Podd om vibrationsskador

P4 AMM har de ocksad produce-

rat ett 17 minuter langt samtal om
vibrationsskador hos unga mellan Eva
Jangdin, miljosjukskoterskan Gote
Molleby och yrkeshygienikern Pal
Graff. Det 4r andra avsnittet i en serie
pa hittills sex avsnitt med poddar, dir
de andra amnena har varit hormon-

storande dmnen, mobbning pa arbets-
platsen, rad till gravida, buller och
inomhusmilj6 och hilsa.

Efter vibrationsfilmen har AMM
i Orebro gatt vidare pa sparet att
forebygga skador genom att na ut till
skolorna, den
har gidngen
med tre filmer ..
pa temat
”hailsosamt
intrade i arbets-
livet”, som riktar
sig till elever som gar forsta dret pa
gymnasiets yrkesprogram. De har
tagits fram inom ramen for samarbe-
tet i Hinta-nitverket.

Den forsta filmen, Jobba frisk i
hantverk och restaurang, blev klar
véren 2019 och handlar om risker med

”Filmen bar haft
over tvatusen visningar

pa Youtube.”

eksem och allergier, men ocksa skador
i rorelseorganen i jobb inom restau-
rangkok och som frisér och florist.
Hosten 2019 kommer ytterligare tva,
den ena om bygg, fordon och industri,
och den andra om vard och omsorg.
Malet med
satsningen ar
gora eleverna
medvetna om
hur viktig ar-
betsmiljon ir,
och fa dem att tinka
igenom sina egna forutsattningar for
att fa ett langt och friskt arbetsliv i sitt
yrke, forklarar Eva Jangdin. Lararna
pa yrkesprogrammen far en guide
med diskussionsfragor for att under-
latta samtal efter filmen.

Mats Utbult

Unga behover stod for att gora
vdlinformerat val av yrkesbana

For ett par ar sedan arbetade
Marina Jonsson med ”“Hadilso-
sam yrkesdebut”, en under-
s6kning vid Centrum for ar-
bets- och miljémedicin, CAMM,
i Stockholm. Den handlade
om medicinsk studie- och
yrkesvéagledning som ett satt
att férebygga att ungdomar
drabbas av ohdlsa.

Nu é&r hon projektledare for
”Hdélsosamt intrade i arbets-
livet”, Hinta, ett natverk med
landets alla femton arbets- och
milj6kliniker, som via nétplat-
sen Jobbafrisk.se stédjer den
hér formen av férebyggande
arbete.

Marina Jonsson ar allergisamordnare
Vid wi s och forskare.
. 2 Till CAMM:s
* Y patientmot-
- u’% tagning har
ungdomar
som utbildat
sig till exem-
pelvis djur-
skotare och
N bagare sokt
Marina Jonsson  sig for att fa
hjalp med arbetsrelaterade hilsoprob-
lem, en del redan under utbildningen.
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En dterkommande orsak har varit al-
lergi som man kinde till redan innan,
men som ingen hade tagit upp risken
med infor valet av utbildning.

—En del ungdomar har haft barn-
eksem nir de var smd, med besvir
som har gitt éver. Men hamnar de i
arbete dir de utsitter sig for sddant
som mycket vatten, kemiska vitskor
och plasthandskar kan de lattare fa
nya besvar med eksem, som sedan kan
vara svdra att bli av med, sdger hon.

Medicinska férutsétiningar
Detta var bakgrunden till projek-
tet ”Halsosam yrkesdebut”. Forst
bedomde specialister pA AMM
vilka yrkesprogram som hade storst
risker. Sedan fick larare, studie- och
yrkesvigledare, skolskoterskor och
skolledare svara pa en enkidt om hur
de arbetar med arbetsmiljo i teori och
praktik, och om de ger en yrkes- och
studievidgledning som tar in elevens
medicinska forutsdttningar nar de
informerar och ger rad. Nagra blev
ocksa intervjuade.

Resultaten redovisas i tva rap-
porter: Arbetsskaderisker i yrken efter

yrkesforberedande gymnasieprogram
och Skolans insatser for en hilsosam

yrkesdebut.
—Man vill inte déda ndgons drom,
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Har du astma, allergi
eller eksem?

Snabbtestet

“Kan jag bli sjukskaterska trots min
atopiska eksem?”

Tips: Intressetest >
Jobbafrisk.se dr en ndtplats som
funnits i femton ar for att upplysa
unga om risker i olika yrken, nir det
giller astma, allergi och eksem.

som en av de intervjuade sade, och det
ar sjdlvklart eleverna som viljer. Men
de maste fa hjdlp med kunskaper sa
att de kan gora vilinformerade val,
sdger Marina Jonsson.

Eleverna maéste fa veta vilka risker
som finns i ett yrke, sa att de inte far
storre problem med sin astma. De be-
hover ocksa veta att i vissa yrken finns
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regler for medicinska kontroller som
kan stoppa dem fran att arbeta.

I arbetsmiljolagen star det att
arbetsmiljon ska anpassas till manni-
skan.

—Det finns mycket mer man kan
gora i olika branscher for att elever
med olika medicinska besvir ska
kunna arbeta dér. Yrken forandras
och det kommer nya hjalpmedel, sager
hon.

Men hon menar att det i vissa
yrken och for vissa elever likval kom-
mer att vara fortsatt svart att anpassa
arbetsmiljon.

Samverkan i Hinta-nétverket
CAMM:s undersokning visade att
skolorna ofta saknade riktlinjer for
medicinsk studie- och yrkesvigled-
ning, och det var oklart vems ansvaret
var. Det brast i samarbetet mellan
elevhilsopersonal och studie- och
yrkesvigledare. I bagge grupperna

fanns behov av kunskaper som de inte
fick i grundutbildningen.

—Har har det hidnt saker sedan
vi bildade Hinta, berdttar Marina
Jonsson. Vi har blivit inbjudna att
medverka med foreldsningar om
medicinsk studie- och yrkesvigledning
inom utbildningarna for studie- och

om forskning som vi hoppas kunna
fa gehor for hos forskningsfinansiirer,
sdger Marina Jonsson.

Jobbafrisk breddar sitt omrade

Vid CAMM i Stockholm har de sedan
15 ar nitplatsen Jobbafrisk.se inom
omradet Ungdomar — arbete och allergi,

yrkesvig- .. . astma och
ledare, och ”Det ar S]al’ljkldi’t eksem, som
for sjuk- veve byggdes
skorerskor eleverna som vdiljer. Men wpav
som speciali- ... udspecia-
serar sig som de mcis e fd h]ﬂlp,” listerna inom
skolskoterskor. arbetsmiljomedicin.

Hinta bildades i slutet av 2017
och bestér av ett 20-tal deltagare:
sjukskoterskor, yrkeshygieniker,
lakare, psykologer, fysioterapeuter,
socionom, kurator, ergonom, for-
skare, IT-samordnare och kommuni-
kator.

—Vi ska samverka och anvinda
varandras kunskaper, och vi har idéer

Nitplatsen har nu blivit Hintas gemen-
samma plattform for att nd ut med
kunskap inom alltfler omraden.

—De omraden som stir nirmast pa
tur att tas in ar vibrationer och skador
pa armar, ben och rygg, berittar Ma-
rina Jonsson. De kommer ocksa att ta
in material om buller.

Mats Utbult

Olyckor bland unga mdén allt vanligare

Antalet arbetsskador som
resulterar i sjukskrivning har
legat pa ungefédr samma niva
det senaste decenniet, enligt
Arbetsmiljéverkets statistik.
Men fér unga mén har olyck-
orna nastan férdubblats sedan
2009.

Arbetsolyckor som leder till sjukfran-
varo var 2009 ungefir lika vanliga
bland man i alla dldrar. Ungefar sex
olyckor skedde per 1000 sysselsatta.
Sedan dess har olycksfrekvensen i den
yngsta gruppen man, mellan 16 och
24 ar, okat kraftigt.

—Dir ser vi nidstan en fordubbling
pa tio 4r. Man kan nog kalla det for
en avsevird okning, sdger Dennis
Webstedt, projektledare for Arbets-
miljoverkets rapport Arbetsskador
2018, som gavs ut i maj 2019.

Den typ av olyckor som avses dr de
som leder till minst en dags sjukfran-
varo. Under de senaste tio dren har
det skett en svag 6kning av dessa
arbetsolyckor dven bland man i andra
aldrar.

—Jag kan inte se att det finns ndgon
annan aldersgrupp vars utveckling
liknar den har. Ja, den har utveck-
lingen ar tydlig, sammanfattar Dennis
Webstedst.
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EMen om man slar ut olyckorna per

g forvarvsarbetande ligger yrkeskate-

igorin ”annan postbefordran” hogst pa

N listan.

5‘,0 Hur kan man tolka det?

y 8 —Det dr svart att dra nigra generella
= slutsatser. For om man tittar vidare

Antalet olyckor for unga mdn har
fordubblats pa tio ar.

Men vad beror okningen hos de
unga minnen pa? Enligt Dennis Web-
stedt dr det svart att veta.

—Det ar svart for oss att gora ana-
lyser kring exakta orsaker. Det vi gor
ar att identifiera fran vilka yrken och
branscher anmilningarna kommer,
sager han.

Sett till antalet olyckor dr de mest
drabbade yrkena for unga min de
traditionellt mansdominerade: bygg,
lagerarbete, truck- och lastbilsforare.
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pa listan finns skidsportanlidggningar,
styckning av kott och sd vidare. Det dr
helt olika arbetsmiljoer.

—Vi blir givetvis nyfikna, men har
inte mojlighet att gora den sortens
analyser. Sannolikt beror det pa
breda samhills- och arbetsmarknads-
trender. Hur det hdnger ihop vill man
gdrna veta mer om, siager Dennis
Webstedt.

Arbetsolyckor som inte leder till
sjukfrdnvaro anmils oftare av kvinnor
dn av min. For bade kvinnor och méan
dr sddana olyckor vanligare bland
yngre personer.

Arbetssjukdomar ir alla 6vriga
arbetsskador férutom arbetsolyckor.
En positiv nyhet i rapporten Arbetsska-
dor 2018 ir att arbetssjukdomarna
minskade forra aret for badde min och
kvinnor. Har dr den langsiktiga trenden
att anmalningarna gar ner.

—De har gatt ner generellt, och det
giller de unga ocksa, sager Dennis
Webstedst.

Nils Otto

De ungas arbetsmiljé



Den forsta tiden pad jobbet innebdr mdnga utmaningar som, om man inte fdr ndgon introduktion,
kan leda till obdlsa langre fram i livet.

ra introduktion kan

indra

Den tid da en ménniska tréder
in i yrkeslivet kan vara det
mest pafrestande av alla livs-
skeden. Bristféllig introduktion
i forsta jobbet kan orsaka en
utbrédndhetsspiral.

Det menar forskare pa
Karolinska institutet, ledda av
Petter Gustavsson, professor
i psykologi. Nu utvecklar de
verktyg som kan ge en battre
start.

—Vi dr preventionsforskare kan man

sdga. Vi beforskar hur problemen
kan forebyggas, sager Petter Gus-
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utbrd

tavsson vid Institutionen for klinisk
neurovetenskap i Solna.

ndhet

frdn gymnasiet som kommer in i
ett larlingsskap. De ska foljas vecka

Teamet pa . . for vecka fran
Karolinska ”I ns Zkts fu l la fO re tag slutet av
institutet, KI, e utbildningen
har studerat h ar [)Togrdm f01’ och den

orsaker till
utbrandhet i
ett par decennier
och i ett aktuellt projekt foljt hur 250
larare, socionomer, lakare, poliser,
sjukskoterskor, jurister och officerare
introducerades i jobb.

Nyligen fick man pengar for att
folja nyutbildade ingenjorer och
ekonomer, och aven hantverkare
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mottagande.”

forsta tiden

pa jobbet. Det
vanliga dr annars att
forskare kommer in i efterhand.

Minns sjélv hur det var

Petter Gustavsson minns sjdlv hur
det var nir han nydisputerad fick

flytta till en ny stad, limnade vin-
nerna for en ny arbetsplats dar en

De ungas arbetsmilio
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del tyckte att han var alldeles for
ung. Dessutom vantrivdes familjen
pé nya orten.

—Jag reagerade som mdnga andra
nya, jag 0kade ambitionerna och
insatserna for att bli accepterad. Det
ar en ganska vanlig grogrund for
utbrandhet, sidger han.

Att komma ut med ambitioner att
goOra gott men motas av for hoga krav,
en daligt fungerande arbetsplats, bar-
ridrer mellan kolleger, det kan utlosa
en kris som skapar ohilsa.

Ensam och osdaker

—Man kan kinna sig vara ensam, vara
under utvirdering. Man kan vara
osdker pd vad man kan friga om utan
att bli stamplad som idiot, sdger Petter
Gustavsson.

Kolleger kan tycka att den nya inte
verkar ha lirt sig sa mycket pa sin
utbildning och forstar kanske inte det
unika i de egna arbetssatten.

Petter Gustavsson berittar om en
nyanstilld som berittat att hen inte
fick sitta tillsammans med sitt team.
De tyckte inte att hen var mogen for
det.

Till rdga pa dessa pafrestningar
kanske man har flyttat till en ny
ort och mist kontakten med vinner.
Betydelsefulla mor- eller farforaldrar
kan falla ifran vid den hir tiden i
livet.

Sammantaget kan dldern 18-29
ar vara en av livets mest pafrestande
perioder, menar Petter Gustavsson.

—Med en bra start kan jobbet vis-
serligen innebdra utmaningar men
anda leda till en positiv upplevelse av
att ha klarat av det.

Risken ir annars ohilsa eller att
den nyanstillda flyttar pa sig efter
en kort tid. Vilket 4r dalig personal-
ekonomi.

—En amerikansk undersokning
visade att de mest framgéngsrika

Tre rad till

arbetsplatsen

M Forbered mottagandet. Satt
mal fér hur de nya introduceras.
H Skapa aktiviteter for att lara
kanna varandra.

B Skapa bra forutsattningar for
larande, for den forsta intensiva
introduktionsperioden.
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—En organisation har mycket att vinna pa att de nya kanner ait de landar bra,
sager Petter Gustavsson som leder ett projekt om “onboarding”.

foretagen oftare hade satsat mer pa
mottagandet, siger han.

Missade bitar

Introduktion och trainee-program
for att integrera de nya — det som

studier erbjudit nyanstillda samtal
dir de trinats i att identifiera situa-
tioner i jobbet som triggar flykt-
instinkter och 6va pa att i stillet viga
vara sdrbara, ta ett steg framdt och
stilla ”dumma” fragor.

forskarna kallar . Mejlkontakt
onboarding ”Flkas tunder kan redan fore

— har utveck- . . .. tilltradet, in-
lats under vara ’Ulktl ga fO}" att ternat tillsam-
ett halvs- mans med de

ekel. Insikts-
fulla foretag har
program for mottagande. Ofta dr de
inriktade pa larande, sikerhet och
kompetens, men missar ibland sociali-
sering och aterhamtning.

Petter Gustavsson understryker hur
viktigt det ar att bli sedd, att kdnna
fortroende och acceptans fran arbets-
kamrater och chefer.

—Fikastunder kan vara viktiga for
att bygga relationer. De kan vara en
plaga ocksd, om man fir for my-
cket fokus och kidnner att man blir

bedomd.

Vaga stdlla dumma fragor
Forskaren understryker vikten av att
chef och arbetskamrater ser vad den
nya brottas med och visar att man
finns dir och svarar pa fragor.

—Det hjalper att fa hora att det ar
svart for alla i borjan, sa att kdnslorna
av ensamhet och osikerhet normalis-
eras.

Psykologerna fran KI har i tidigare
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bygga relationer.”

nya, mentor-
skap, larlingsar och
handledning ar andra metoder.

Privata féretag batire

Hans intryck ar att privata foretag ofta
ar battre p4 mottagande 4n i offentlig
sektor.

—De har forstdtt konkurrensforde-
larna med att ha det pd plats. Om
ryktet gar att man blir vdl mottagen
sa far foretaget fler sokande.

Inom exempelvis varden kan ned-
skdrningar ha tunnat ut stodet till de
nya. Tidigare fanns det kanske mer tid
for inofficiella larlingsskap, resonerar
professorn.

Forskarna pa KI ska dven ha en
kritisk blick pa att den nyanstallde
sjalv kanske inte uppfattar sin
omgivning pa ett klart sitt, och under-
soka hur kollegerna som tar emot de
nya agerar och tianker.

Projektet finansieras av AFA
Forsakring och pagar 2019-2021.

Roland Cox
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Foto: Roland Cox



.

Foto: Pixabay

r
.

&

I Maria Bostréms studie vittnar unga anstillda om att deras arbetsformaga okar tack vare bjalpsamma

kollegor som de kan samarbeta med.

Unga far stort ansvar
for sin egen arbetsférmaga

Ungas instdllning till sitt ar-
bete har féréndrats. De ser
inte chefen eller facket som
viktiga for sin arbetsférmaga.
| stéllet anser de unga att
ansvaret for arbetsférmagan
vilar pa deras egna axlar.

Det menar Maria Bostrom,
som skrivit en avhandling om
amnet.

Unga i dag anser att ansvaret for deras
arbetsformdaga ligger pa dem sjalva.
Det ar slutsatsen i forskaren Maria
Bostroms avhandling Work ability in
young adults.

—De pratar inte om att chefen ska
hjalpa till att skapa arbetsformaga
genom till exempel vidareutbildning.
Utan de tanker att det ar jag som ska
vara pigg, ha ritt kompetens, och sjilv
skapa mening i arbetet.

Arbetsformaga dr ett begrepp inom
faltet arbetsmedicin. Den ses inte som
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en individuell egenskap, utan defini-
eras som balansen mellan krav och
resurser i arbetssituationen. En person
som dar frisk och har hég kompetens
kan ha en hog
arbetsforméga
trots att kraven
ar hoga.

Om samma
person far ont
i kroppen medan

kraven forblir likadana. Ja, dd min-
skar arbetsformagan.

—Arbetsformdaga ar balansen mellan
hur arbetet ser ut och vilka resurser
du har som arbetstagare, sammanfat-
tar Maria Bostrom.

Oppna intervjufragor

Maria Bostrom dr ergonom, legiti-
merad sjukgymnast och disputerad
forskare vid Arbets- och miljomedicin
i Goteborg. I en av studierna som
ligger till grund for Maria Bostroms

BREXpart! #3/oktober 2019

”Unga tanker att de
sjdlva ska skapa mening ki sedan
i arbetet.”

avhandling svarade 24 personer mel-
lan 25 och 30 ar pd fragor om sin
egen arbetsféormaga. Fragorna rorde
vad som bidrog till att deras arbets-
formdga okar
eller minskar.
Det var inte

tidigare att de

unga ansag
sig sjdlv ha ansvar
for arbetsformégan. Men tack vare
att intervjufrdgorna var 6ppna kunde
Maria Bostrém och hennes forskar-
kollegor uppticka detta.

—Det var inget vi kunde ha kommit
pa att fraga: ”I vilken grad tycker du
att du har ett ansvar for din arbets-
formaga?” for vi visste inte i forvig
att det var sa, siager hon.

Vad dir da anledningen till att unga
tar sd stort ansvar for sin egen arbets-
formdga?

Aven om Maria Bostréms avhandling

De ungas arbetsmiljs
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inte tittade pa just detta, gar det att
gora en kvalificerad gissning.

—Det stimmer med samhillets
utveckling, med den 6kade individu-
aliseringen. Det dr mer individfokus i
dag, och vi har sett ett arbetsliv som
har fordndras genom att nyanstillda
far ett storre ansvar 6verlag, sager hon

Unga har inte lika bra koll

En annan forklaring kan vara minsk-
ad kunskap, menar Maria Bostrom.
Jamfort med for 30 ar sedan har fack-
et farre medlemmar, och unga i dag
har kanske inte lika bra koll pa sina
rittigheter. Ingen av de intervjuade
ungdomarna nimnde fackets roll.

2 5 Dessutom kan
det vara s3 att
introduktion-
er generellt 4r
kortare i dag,
tror hon.

—Det kan
handla om
bristande kun-

A skap om hur
Maria Bostrom  tekniska hjilp-
medel fungerar i industrin. Men ocksa
att jag inte vet att jag faktiskt ska siga
till om det gor ont, om jag kdnner mig
pressad, eller om nigot inte fungerar.

I studien uppticktes ocksa att
arbetsformagan pdverkas positivt av
psykosociala faktorer i arbetsmiljon.

—Deltagarna berittade vildigt
mycket om att arbetsférmagan okar

Foto: Pri

tack vare hjdlpsamma kollegor som
man kan samarbeta med. Och samma
sak giller en chef som dr varm och
respektfull, berdttar Maria Bostrom.
Hur banger da arbetsformdgan ihop
med arbetsmiljon?

—Den fysiska arbetsmiljon kan
paverka arbetsformdgan. Som déliga
arbetsstillningar,
tunga lyft, kyla,
utomhusjobb
nar det
regnar eller
inomhusjobb
ndr det ar varmt.
Nir arbetsmiljon ar bra okar arbets-
formagan, sidger hon.

Men de ungas ansvar for sin egen
arbetsforméga kan ocksd gora att
arbetsmiljon blir lidande. Maria
Bostrom poingterar att denna kopp-
ling inte undersokts i studien.

Tror du att det finns en risk for att
arbetsmiljon blir samre om man inte
kanner till sina rittigheter, eller om
man inte vet vad chefen bar for skyl-
digheter?

—Ja, pa sikt kan vara sd. Om du har en
medveten grupp medarbetare som upp-
lever att datasystemet strular, da lyfter
de upp det till chefsnivd. Men om man
inte vagar eller vill, d4 kommer den
déliga arbetsmiljon finnas kvar.

Tar inte upp brister
De unga anstilldas syn pd arbetsforma-
ga som nagot de sjalva har ansvar for

”De unga svarade
ungefar likadant, oavsett
kon och yrke.”

kan leda till att de inte tar upp brister i
arbetsmiljon, tror Maria Bostrom.

—Man tar kanske inte upp att man
har for mycket att gora, for man
tanker att man maste l6sa det sjilv.

Ett intressant fynd i studien var en-
ligt Maria Bostrom att de unga svarade
ungefir likadant, oavsett kon och yrke.
—Min och
kvinnor prata-
de om precis
samma saker
utifran sina
erfarenheter.
Det var ocksa spin-
nande att det gillde oberoende om de
jobbade som lokalvardare eller lakare,
ingenjorer eller busschaufforer.

Vad finns da for l6sningar pad feno-
menet att unga tycker att allt hinger
pd dem™?

Enligt Maria Bostrom finns det fraimst
tre dtgdrder som arbetsgivare kan ta
till. Introduktion, handledning och
mentorsskap.

—Sarskilt mentorskap dr avgorande.
En handledare ar svirare att visa sig
svag infor. Man maste kunna visa sig
svag och siga: ”Jag forstar inte just
nu!”. Om man tror sig ha ansvaret
for att 1osa allting, kan mentorn sidga
at en att det ar klart att du ska ta upp
det har!

Stora utmaningar f6r unga

En stor grupp unga gar ut
gymnasiet med ofullstéandiga
betyg. Psykisk ohdlsa blir

allt vanligare samtidigt som
arbetsmarknaden féréandras.
Sammantaget finns stora
utmaningar fér unga i arbets-
livet. Antologin “Unga infér
arbetslivet” handlar om dessa.

Professor Kenneth Abrahamsson
medverkar i boken med ett kapitel
om framtidens arbetsliv for unga. Dir
diskuterar han bland annat de ungas
forandrade villkor och hur strategier
for livslangt lirande kan minska
risken for dtervandsgrander i utbild-
nings- och yrkesval.
—Arbetsmarknaden forandras valdigt
snabbt. Snabbare 4n individer hinner
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folja med. Hur tar man klivet om man
befinner sig i ett omrdde som ar pa vig
ut?, sager Kenneth Abrahamsson.

Unga har séimre arbetsmiljé

En utmaning for unga i dagens arbets-
liv 4r den ldnga etableringstiden pa
arbetsmarknaden. I dag drojer det till
omkring 25-arsaldern innan en arbets-
tagare etablerat sig. I stillet ar det tillf4l-
liga anstallningar och social otrygghet
som géller. En sddan utveckling kan
paverka arbetsmiljon for de unga.

—De kan hamna i ndgot slags
prekariat. Och statistik for unga i
arbetslivet visar att de har simre
arbetsmiljo. Mer stress och tunga
lyft, oklara arbetsforhdllanden, siger
Kenneth Abrahamsson, som ar docent
i pedagogik och adjungerad profes-
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sor i arbets-
vetenskap
vid Luled
tekniska
universitet.

De 6vriga for-
fattarna bakom antologin ir bland
annat forskare i ekonomisk historia,
statistik och socialt arbete. Boken ar
ingen handbok, utan ir tinkt att ge en
overblick over aktuell forskning.

“Unga infor arbetslivet” har tagits
fram av temagruppen Unga i arbets-
livet, ett nationellt projekt som drivs
av Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor, MUCE, och fi-
nansieras av Europeiska socialfonden,
ESE. Redaktorer for boken ar Jonas
Olofsson och Fredrik Wikstrom.

Nils Otto

De ungas arbetsmilio



