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Jobbet pa bradgarden dr omvixlande och fritt, tycker Hanna Samsioe.

Kvinnors arbetsmi

- pa gransen till genombrott?

ljo

Trots decennier av jamstalldhetsarbete ar arbetsmarknaden fortfarande segregerad pa alla satt.
Mellan yrken, inom yrken, pa olika nivder. Kvinnor far ofta de simre villkoren. Det géller i industrin,
i kommuner och landsting och inom akademin, dir kvinnliga chefer motarbetas. Las ocksa om hur
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Jamstalldhet | arbetslivet
— annu inte genomfort!

e o
verallt i vart samhille
finns konsmaktsord-
ningen. Det betyder
att man som grupp ar
overordnade kvinnor som grupp.
I alla sammanhang. Man kan dis-
kutera fragan om kvinnor i bors-
bolagens styrelser. Eller, som vi gor
i detta nummer av Anvindbart!,
kvinnors arbetsmiljo. Kvinnorna
drar nitlotten. Trots decennier av
jamstilldhetsarbete.
Arbetslivet ar fortfarande seg-
regerat pa alla sitt, horisontellt,
vertikalt, inom varje yrke. Den

segregerade arbetsmarknaden och
bristen pad jamstalldhet ligger ba-
kom att kvinnor drabbas av mer
belastningsbesvir 4n man. Kvinnor
har simre arbetsmiljo, hogre sjuk-
franvaro och gar tidigare i pension,
och ofta da med en pension som
knappt gar att leva pa.

I kommunerna har kvinnliga
chefer inom vard och skola simre
villkor an manliga chefer inom
teknikomrdden. Inte for att det ar
politikernas avsikt, det bara blir s3.

Inom hogskolan upplever kvinn-

liga chefer negativ sirbehandling
och de har svarare att gora karriar.

Linge har gruvarbete ansetts
som ett jobb for min, men har kan
en fordndring vara pd ging. De
kvinnor som tar jobb i gruvan trivs
och uppskattar den hoga lonen.
Snart ser vi kanske fler kvinnliga
gruvarbetare? Men det behovs
forandringar i organisationen for
att komma vidare, anser forskarna.

Det behovs formodligen i alla
”manliga” jobb. Vi méste tinka
om.

Eva Ekelof
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Den segregerade arbets-
marknaden och bristen pa jam-
stélldhet i arbetsfordelningen
ligger bakom att kvinnor drabbas
av mer belastningsbesvar an man.
Nér kvinnor och mén utféor samma
arbetsuppgifter far de i stort sett
samma belastningsbesvar och i
lika stor utstrackning.

— Vi blev verkligen konfunderade nir
vi sdg sa tydligt att mdn och kvinnor
inte bara har olika yrken, utan att
de ocksa har olika arbetsuppgifter i
samma yrke. Och dven om de gor ex-
akt samma sak blir belastningen dnda
olika, sdger Svend Erik Mathiassen,
professor vid Centrum for belast-
ningsskadeforskning vid Hogskolan i
Givle.

Denna dystra sanning framgar av
Arbetsmiljoverkets kunskapssamman-

3

Mdannen forst — arbetslivet dr fortfarande inte jamstallt.

Brist pa jamstalldhet
or kvinnor sjuka

stillning ”Belastning, genus och hilsa
i arbetslivet”, nr 2013:9. Svend Erik
Mathiassen ar en av forskarna bakom
rapporten. Den stdller samman all
relevant forskning i amnet.

Trots alla jamstilldhetsstravanden
i Sverige sedan decennier ar arbets-
marknaden fortfarande segregerad
pa alla tankbara sdtt. Man arbetar
med maskiner och fordon, kvinnor
med tunga
lyft, repetitiva
rorelser och har
oftare kontakt
med manniskor.

Inom fiske-
industrin till
exempel sitter
kvinnor vid
bandet och
rensar fisk med
snabba, repeti-

Svend Erik
Mathiassen
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tiva handrorelser, medan mannen
hiamtar lddor, lastar dem och kor bort
dem. En studie visade att 62 procent
av kvinnorna arbetade i cykeltider
som var kortare an 10 sekunder.
Motsvarande siffra for man var 10
procent. Daremot var det betydligt fler
man 4n kvinnor som lyfte vikter over
10 kg.

Olika uppgifter i samma yrke

Om en man eller en kvinna tar ett
jobb i ett yrke som dr dominerat av
det andra konet, hamnar han eller hon
oundvikligt pa andra arbetsuppgifter.
Kvinnorna har mer av littare, stilla-
sittande och repetitivt arbete nar de
jobbar i de mansdominerade yrkena,
till exempel inom byggsektorn. I de
kvinnodominerade yrkena, framfor
allt inom varden, har kvinnorna de
tyngre arbetsuppgifterna, medan

Kvinnors arbetsmiljé
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mannen har mer stillasittande dator-
arbete och arbete med maskiner.
Kvinnor arbetar mer med manniskor
pa bade kvinnodominerade och mans-
dominerade arbetsplatser.

— Detta bidrar till att kvinnor rap-
porterar mer belastningsbesvar dn
man i nacke, skuldra och arm, medan
konen dr mera lika nar det giller
besvir i lindryggen, sdger Svend Erik
Mathiassen.

Tyngre for kvinnor

Men ocksé nidr kvinnor och min har
exakt samma arbetsuppgifter skiljer
sig belastningen at. Kvinnor verka
anvinda en storre del av sin maximala
muskelstyrka vid samma repetitiva ar-
bete, liksom vid datorarbete. Kvinnor
far helt enkelt anstranga sig mer.

Kvinnor upplever en hogre
psykosocial belastning 4n man i sina
arbeten. Sarskilt dr det i vardyrkena
ddr man arbetar med manniskor. De
upplever att deras arbete dr styrt i
hogre utstrackning 4n méns, ofta av
en annan manniskas behov.

Kvinnor utfor mer av det obetalda
arbetet i hemmet an man. Men det har
inte ingatt i Arbetsmiljoverkets upp-
drag att undersoka vilken paverkan
det kan ge.

Biologiska skillnader mellan kénen
spelar ingen storre roll for att forklara
den ojamnstillda arbetshalsan.

— Det var overraskande. Vi trodde
att de biologiska effekterna skulle ge
starkare genomslag, men det har vi
inte sett. For visst finns det biologiska
skillnader, men i de har storre sam-
manhangen dr det inte en faktor som
overtygande forklarar skillnaderna i
arbetshilsa mellan man och kvinnor.
Utan det ar de faktorer vi lyfter fram,

Kvinnor vardar manniskor, mdn maskiner.

”Arbetsmarknaden
ar segregerad
pa alla satt”

som att man och kvinnor gor olika
saker dven i samma jobb och belastas
olika.

Anpassat for man
Arbetsstillningen kan ocksa skilja sig
at och det beror pa att dimensionerna
pa arbetsstationen och pa verktygen
ofta anpassats till en genomsnittlig
man, som ar storre och starkare an en
genomsnittlig kvinna.

— Det ar klassisk ergonomi att an-
passa arbetsverktyg och arbetsplats

Kvinnor ar mer sjuka an man

B Kvinnors ohalsotal ar cirka 50
procent hogre an mans. Kvinnors
ohalsotal (antalet utbetalda sjuk-
och rehabpenningdagar) ar 32,5
dagar och mans ar 21,9 enligt nya
siffror fran Forsakringskassan. De
senaste 12 manaderna har ohalsan
Okat med 1,8 procent for kvinnor
och 0,4 procent fér man.

Kvinnor tvingas ocksa avsluta
sitt arbetsliv i fortid pa grund av
halsoskal i storre utstrackning an
man. Det ar fler kvinnor som uppger

att de har varit sjukfranvarande

pa grund av besvar som orsakats
av arbetet, 7 procent, mot man 5
procent av alla arbetande. For kvin-
nor ar den vanligaste orsaken till
besvaren stress eller andra psykiska
pafrestningar, fér man pafrestande
arbetsstallningar.

55 procent av alla arbetsskador
anmals av kvinnor. Belastnings-
faktorer ar den vanligaste orsaken
till anmalda arbetssjukdomar.

Kalla: Arbetsmiljoverket
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till olika personer, det star till och med
i arbetsmiljolagen, men stora delar av
arbetslivet har dnnu inte kommit sa
langt.

Gamla sanningar

Nir min och kvinnor gor olika saker
i samma yrke, i industrin och pa
andra arbetsplatser, handlar det om
arbetsfordelning och i slutindan om
attityder.

— Min finns p4 ett stille pa arbets-
platsen, kvinnor p4 ett annat. Kvinnor
hamnar pa det som ar mer repetitivt
och mindre varierat och utsitts for
fler riskfaktorer. Det forklarar att det
blir skillnader i arbetshilsan. I virden,
dar det finns flest kvinnor, hanterar de
de tunga patienterna.

Rapporten visar alltsa klart var
bristerna finns. Varfor gors ingenting?

— Trycket pa arbetsgivarna maste
oka sa att de ser till att verktyg och
arbetsstationer anpassas. Det dr egent-
ligen ritt banalt. Det kan vara svarare
att gora en genusanalys av arbets-
uppgifterna och spara upp fordomar-
na, men det ar inte omojligt, tycker
Svend Erik Mathiassen.

Vill man gora ndgonting dt jim-
stilldheten och jamlikheten maste
man forst forstd hur det star till pa
arbetsplatsen och sedan ta upp en
diskussion. Men chefen har det storsta
ansvaret for att se till att jamstalld-
hetsarbetet fungerar pa arbetsplatsen.
Det finns till och med lagkrav pa det.

Eva Ekelof

Kvinnors arbetsmiljé
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Monotont arbete skadar

kvinnor | train

Inom trdindustri och sagverk
arbetar bara 18 procent kvinnor.

| en unders6kning som GS-facket
gjort uppvisar kvinnorna samre
arbetsmiljo jamfort med mannen.
Men Hanna Samsioe tycker det ar
omvaxlande och rorligt att vara
bradgardsarbetare. Hon ar ocksa
skyddsombud pa en travaruhandel
utanfor Stockholm.

P4 ”100 % proffs Bandhagen” kan
hantverkaren handla virke, spik och
allt annat som behovs. Pa det inhdg-
nade omradet star hoga lador, dar
virke, traskivor, lister och plank finns
staplade. Kunderna kor in pd omradet
i tdt trafik.

Som briadgéardsarbetare hjilper
Hanna Samsioe kunderna med att
saga upp och plocka ihop det de
behover och ser till att de blir nojda.
Det dr ett rorligt och omviaxlande
utomhusjobb med tunga lyft ibland.

GS-fackets undersokning visar att
flest kvinnor finns inom tryckeri, men
ocksa inom sagverk, forpacknings-
industri, trid- och skogsarbete. De
flesta tycker att de har ett bra arbete
dar de trivs. Cirka 15 procent fun-
derar pd att byta jobb och da ar det
framst den daliga arbetsmiljon som dr
orsaken.

Var tredje kvinna far arbetsskada
Hanna Samsioe har jobbat i sju ar pa
foretaget, lika lange som arbetsledaren
Fredrik Gladh. Foretaget har 26 med-
arbetare, varav nio dr kvinnor, arbetet
gar i rullande skift sa att handeln ar
oppen mellan 06.00 och 17.00. Tva
anstéllda jobbar stindig natt for att
gora i ordning bestallningar for lever-
ans. Ndgra arbetar dagtid med admin-
istration och ekonomi.

I GS-fackets undersokning har mer
an en tredjedel av kvinnorna mellan
45 och 57 ar drabbats av arbetsskada.
Kvinnor utfér mer monotona arbets-
uppgifter an mian och sddana arbets-
uppgifter ligger bakom huvuddelen
av deras arbetsskador. Mian skoter
maskiner och kvinnor paketerar.

5

dustrin

- Vi maste hdlla arbetsmiljoarbetet levande varje dag, sdger Hanna Samsioe,
skyddsombud. Hdr tillsammans med arbetsledaren Fredrik Gladb.

P4 bradgérden finns det bade
tunga lyft och livsfarliga sagar i
arbetsmiljon, men ett genomtankt
arbetsmiljoarbete startade forst nar
Hanna Samsioe och Fredrik Gladh
borjade pa arbetsplatsen, anser de.

— Arbetsmiljoarbetet gar ryckvis.
Nir inget hint pa ett tag gors ett ryck
igen. Sedan giller det att hela arbets-
gruppen inklusive ledningen staller

*Dilig

arbetsmiljo
bakom jobbyte”

upp och driver pa arbetsmiljokraven,
inte bara vi tva, sager Fredrik Gladh.
Klamskador har hant liksom
olyckor med sdgen, senast for tre
ar sedan. Da kom en inspektor fran
Arbetsmiljoverket och undersokte
sagarna.
— Arbetsmiljointresset levde upp
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och vi fick tvd nya sdgar, berattar
Fredrik Gladh.

En fjdrdedel av de kvinnliga GS-
medlemmarna i enkiten upplever ofta
stress pa arbetsplatsen och de flesta
tycker att arbetsbelastningen okat.
Fler kvinnor 4n man upplever att de
ar for trotta efter jobbet for att umgds
med familj och vinner.

Ra men hjartlig

Men Hanna Samsioe upplever inte
jobbet som fysiskt stressigt. Inne pa
sdljsidan kan det vara mer stress i
kontakten med kunderna i telefonen
och butiken, och ocksa stillasittande
arbete.

— Vi har kunnat uppticka indika-
tioner pa psykisk stress och papekat
det. Den psykosociala stimningen och
tonen, som kan vara ”rd men hjartlig”
tangerar ibland mobbning. D4 pratar
vi med vederborande och tar upp
saken pd personalmoten, siger Hanna
Samsioe.

Eva Ekelof
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Inom dldreomsorgen sliter de an-
stallda med tidsstyrda jobb och
franvarande chefer. | det manligt
dominerade tekniska arbetet finns
det tillrackligt med inflytande och
resurser, visar en rapport fran
Arbetsmiljoverket. En viktig orsak
till skillnaderna ar ett traditionellt
tankande hos politikerna, enligt
aktuell forskning.

Arbetsmiljoverket har inspekterat
hemtjansterna i 59 kommuner. Det
visade sig att det ar stora brister i
arbetsmiljon bade nar det giller per-
sonal och chefer. Arbetskraven ar for
hoga, resurserna for smad och det finns
for fa chefer.

Arbetsmiljoverkets undersokning
visar att en stor majoritet av hem-
tjdnstpersonalen har besvir pa grund
av arbetet. 74 procent hade virk och
ont i axlar, armar, knan och hofter.
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Hemtjansten dr en genusmarkt verksambet.

Politiker 1 kommuner
arbehandlar kvinnor

56 procent hade somnproblem, mag-
besvir, hjartklappning, hogt blodtryck
och andra psykiskt relaterade besvar.

Ett lagstatusjobb
Ulf Bjerregaard ar huvudskyddsombud
inom dldreomsorgen i Stockholms
kommun och har jobbat i elva ar

i hemtjansten. Han instimmer helt

i Arbetsmiljoverkets beskrivning.

— Man éar helt slut efter en dags
arbete i hemtjinsten, oavsett om man
ar man eller
kvinna. Detta
ar ett lagstatus-
jobb, som
inte kraver en
yrkesutbild-
ning. Men det
ar dnda kul att
ha ett jobb som
kdnns menings- a
fullt, sager han.
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Ulf Bjerregaard

Det som skapar besvar och mot-
verkar arbetsglddjen ar att arbetet dr
sa stressigt. En viktig orsak till detta
ar de knappa resurserna. Cheferna
och bistdndsbedomarna har en press
pd sig att klara budgeten, men enligt
Ulf Bjerregaard avsitter politikerna
inte tillrackligt med pengar.

— I stdllet mjolkar de pengar fran
hemtjansten till annat inom kom-
munen. De anstéllda kan hantera
stressen genom att jobba hardare,
med risk att branna ut sig. Man kan
ocksa valja att bli cynisk och betrakta
brukarna som objekt, inte som min-
niskor, sager han.

Arbetsmiljoverket har jamfort
hemtjansten med de tekniska forvalt-
ningarna i de 59 kommunerna. De
fann helt olika villkor for arbetet. I
de tekniska forvaltningarna dr resur-
serna anpassade till mangden arbete,
till skillnad fran hemtjansten dar

Kvinnors arbetsmiljé
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det ar standig brist pa personal. Det
visade sig inte ovantat att personalen
i de tekniska forvaltningarna hade
betydligt farre besvar med hilsan dn
de anstillda inom hemtjansten.

I hemtjdnsten har tre av fyra chefer
mer dn 30 medarbetare. I det tekniska
arbetet giller det bara var tionde chef.
Bristen pa chefer i hemtjansten gor
det svart att hantera oplanerade situa-
tioner och att prioritera.

— Det behovs fler chefer for att fa
ordning och reda i jobbet. Det behovs
ndgon att kommunicera med, som ser
till att schemat fungerar, ndgon som
har mandat att fatta beslut. Man be-
hover hela tiden ndgon att avlasta sina
upplevelser pa, instimmer Ulf Bjer-
regaard.

Han berittar att arbetsmiljon
inom hemtjansten pa Sédermalm
dar han arbetar var sd krisartad att
Arbetsmiljoverket gjorde en inspek-
tion och gav kommunen ett skarpt
foreliggande. Arbetsgivaren maste
numera gora en riskanalys av varje
schema for varje anstalld.

Ljus i morkret

Det finns flera ljus i morkret.
Ekonomistyrningen har foriandrats
fran arsskiftet efter stora protester
mot det gamla systemet fran de ut-
forande foretagen. Numera dr det
tiden hos brukarna som riknas, oav-
sett hur manga man gar hem till.

— Nu tjdnar inte hemtjanstforetagen
i Stockholm liangre lika mycket pa att
pressa arbetstagarna, sager Ulf Bjerre-
gaard.

Sociologen Tina Forsberg Kank-
kunen var radgivare till Arbetsmiljo-
verket nir de jamforde manliga och
kvinnliga verksamheter i kommuner-

na. I studien
var det 92 pro-
cent kvinnor i
hemtjansten,
men bara 21
procent kvinnor
i de tekniska

verksamheter-
na.
— Det hand- / o
lar inte om Tina Forsberg
kvinnor och Kankkunen

man som indi-

vider, utan mer om organisation och
styrning. Det som har betydelse for
arbetsmiljon ska inte vara konsspeci-
fikt, det ska vara god arbetsmiljo for
alla, sdger hon.

Nir Tina Forsberg Kankkunen

borjade studera ledarskap fann hon

”Vi ser inte vad
som ar genus

och ojamlikt”

ett tydligt monster inom kvinnligt
dominerade verksamheter sasom
aldreomsorg, skola och forskola.

— Medarbetarna upplevde genom-
gdende att de hade en franvarande
chef, som inte fanns pa plats och som
inte forde upp problemen i verksam-
heten till politikerna, berattar hon.

Med sin avhandling ”Tva kom-
munala rum - ledningsarbete i genus-
markta tekniska respektive omsorgs-
och utbildningsverksamheter”
utveckade hon en metod att jaimfora
genusmarkta verksamheter.

— Jag hittade stora skillnader mel-
lan kvinnliga och manliga verksam-

Expertkunskap efterfrigas inte i hemtjdnsten.
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heter, sdger Tina Forsberg Kankkunen.

Till exempel hade cheferna inom
hemtjansten mindre administrativt
stod och manga fler medarbetare, i
genomsnitt 55 per chef jamfort med
18 inom tekniska verksamheter.

Vad beror dessa skillnader pa?

— Alla politiker vill sin verksamhet
vil. Det handlar mer om olika tanke-
sdtt, sager Tina Forsberg Kankkunen,
som har intervjuat manga kommunal-
politiker.

Tas for givet

Inom tekniska verksamheter funderar
politiker pa hur de ska fa resurser

till fler chefer och mer administrativt
stod. De tinker pa verksamhetens
kvalitet och vad som skulle hinda om
de inte fick veta hur det stod till med
de tekniska fragorna i kommunen.

— Inom omsorgsverksamhet tar
politikerna mer for givet att nidr man
tar hand om manniskor ar det inre
egenskaper som behovs, sager hon.

De kopplar inte kvaliteten i om-
sorgen till vilka yttre forutsattningar
som kravs for arbetet. I den tekniska
verksamheten diremot efterfragas
expertkunskap.

Politikerna tar for givet att de vet
vad som hdnder inom hemtjdnsten.
Nir det giller tekniska fragor tar
politikerna for givet att de behover en
ndrhet for att forstd verksamheten.

Ont om pengar for hemtjansten
Politikernas sitt att tinka styr verk-
samheterna. Och det dr svart att
uppticka skillnaderna om man inte
jamfor.

— Nar vi héller isar de olika yrkena
ser vi inte genusskillnaderna, vi ser
inte vad som ar genus och ojamlikt.
Darfor maste vi jamfora de olika
verksamheterna. Da ser vi att de har
kulturer och handlingslogiker som ar
genusmarkta.

Finns det ndgon vig bort fran seg-
regeringen av man och kvinnor?

— Det giller att forbattra arbetet
for chefer och deras mojligheter att
skapa en god arbetsmiljo. Det handlar
om att synliggora och att medvetande-
gora. Vi maste jaimfora, annars kan
manliga och kvinnliga verksamheter
fortsitta att ha valdigt olika villkor,
sdger Tina Forsberg Kankkunen.

Anna Holmgren

Kalla: Arbetsmiljéverkets rapport 2014:3
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Mer pengar behovs
for satsning pa kvinnor

Den trista verkligheten med hoga
sjukskrivningstal och tidiga
pensionsavgangar for kvinnor lag
bakom Arbetsmiljoverkets sats-
ning pa kvinnors arbetsmiljo.
Eventuellt kommer projektet att
fortsdtta med nya pengar — det
beror pa hur det gar i extravalet.

Men resultatet visar att det behovs.

— Arbetsgivarna har ett stort ansvar
for att forebygga utslagning, papekar
Mats Ryderheim, programledare vid
Arbetsmiljoverket.

Ar 2011 fick Arbetsmiljverket i
uppdrag av den ddvarande regeringen
att gora sarskilda insatser for att fore-
bygga att kvinnor slas ut i arbetslivet
pa grund av arbetsmiljorelaterade
problem.

20,5 miljoner kronor och tre ar

senare har ver-
ket inspekterat
tusentals arbets-
platser. 70 pro-
cent av dem fick
krav. Det van-
ligaste kravet
var otillracklig
bedémning eller
kartlaggning

av risken for
belastnings-
skada och att arbetstagaren inte hade
tillrdcklig kunskap for att utfora arbe-
tet riskfritt.

Verket har ocksa anlitat forskare
for att skriva kunskapssamman-
stdllningar och tva genusforskare fran
Mittuniversitetet har agerat foljefor-
skare. Alla inspektorer har ocksa ut-
bildats i genuskunskap.

X
Mats Ryderbeim.

Belastningarna blir olika for mdn och kvinnor.
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En lirdom ar att det oftast ar
arbetsorganisationen som gor skill-
nad, inte individen.

— Aven om min och kvinnor har
samma arbetsuppgifter blir belast-
ningarna olika. Inom kommunerna
ser arbetsvillkoren helt olika ut har vi
sett, berdttar Mats Ryderheim.

Kvinnornas nackdel

De jamforande inspektionerna i 59
kommuner visade hur villkoren skiljer
sig 4t for man och kvinnor och till
kvinnornas nackdel. Lds mer om det
pd sidan 6.

— Det finns ingen logisk forklaring
till dessa skillnader. Det ar upp-
seendevickande att kvinnors arbete
fortfarande varderas samre, siager
Mats Ryderheim.

Signalerna &r allvarliga med tanke
pa de stora rekryteringar som kom-
muner och landsting nu har framfor
sig, inte minst inom hemtjansten.

Projektets koppling till forskningen
har stdrkt insatserna och flyttat fram
positionerna. Samtidigt fick verkat i
uppdrag att arbeta med jamstalldhets-
fragor och ocksa hir har genusfor-
skare engagerats.

Kunskap och hjalp
Arbetsmiljoverkets foreskrift om
stress och psykosociala fragor dr nu
pa remiss hos parterna. Den handlar
om organisationen, inte individen,
och om forutsittningarna, som okad
sjalvkontroll och mer egen styrning av
arbetet.

— Arbetsgivarna behover battre
kunskap om hur man organiserar ett
hallbart arbete, tycker Mats Ryder-
heim.

Den nya regeringen hade for avsikt
att ansld mer pengar till forskning
kring organisationsfragor och kvin-
nors arbetsmiljo.

— Kommuner, landsting och pri-
vata foretag behover hjalp med att
hitta héllbara arbetsorganisationer i
de arbeten dir man moter manniskor,
sdager Mats Ryderheim.

Eva Ekelof

Kvinnors arbetsmiljé



Gruvarbete — ett jobb for min?

Fler kvinnor | gruvan

— men bara om arbetet organiseras om

Béttre arbetsmiljé och mer
ansvarsfulla och intressanta jobb
ar viktigt om man vill fa in fler
kvinnor i gruvarbete. Det gynnar
dven mannen — och foretaget.

Det framhaller Lena Abrahams-
son som forskar nara LKAB for att
fa fram system for socialt hallbar
utveckling i gruvindustrin. Hon har
nagra forslag.

Statliga LKAB har natt 6ver 18 pro-
cent kvinnor i snitt. [ gruvdriften ar
det bara ett fatal procent. Foretaget
forsoker bredda basen for rekrytering
och har malet 25 procent kvinnor i
hela organisationen ar 2020.

— Mycket har skett, men det gar
trogt, det kryllar inte av tjejer som
soker de hir jobben. Det finns en lang
historia dar kvinnor inte kdnde sig
vialkomna, de mottes av allt fran val-
ment beskyddande kommentarer till
oppet kvinnoforakt, sager Lena Abra-
hamsson som ar civilingenjor i botten
och professor i genus och teknik vid
Luled tekniska universitet.
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Fran dem som vil kommit in i
gruvjobb kan man f3 hora att det ar
det basta jobb de haft, berittar hon.
Jamfort med kvinnodominerade bran-
scher sa ar det bra betalt, det ar ut-
manande, intressant och varierande.

— Och kvinnor skadas faktiskt
mindre i traditionella mansyrken dn i
traditionella kvinnojobb.

Annonser som lockar kvinnor
ar ett satt att gynna en mer blandad

”Arbetsmiljon
maste
passa alla”

styrka. Sen giller det att fa dem att
stanna kvar, och det ar dir som Lena
Abrahamssons forskning kommer in.

LKAB har en officiell policy for
héllbarhet. Miljo, ekonomi och det
sociala nitet i samhallet runt foretaget
ska vara hallbart, deklarerar man.

— LKAB forstod det rent teoretiskt
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men visste inte hur, vad man behover
gora och hur hallbarhet ska mitas,
berittar Lena Abrahamsson.

Darfor stoder foretaget nu ett
forskningsprogram hos universitetet. [
det arbetet driver Lena Abrahamsson
tesen att en socialt hallbar utveckling
maste omfatta dven arbetsmiljon, och
jamstilldheten inne i foretagen.

Nyligen blev en forskningsoversikt
om mangfald och genusfragor i gruv-
ndringen klar.

— En slutsats vi drar 4dr att vi vet
ganska vil vad problemet ar for kvin-
nor i mansdominerade organisationer,
men att det saknas losningar. Det
hoppas vi fa fram, siger Lena Abra-
hamsson.

Inte ensam
Naégra tankar finns forstds om vad
som behover dndras for att kvinnor
ska vilja ta jobb i gruva och stanna
kvar.

— Man bor se till att en minoritet
inte ar ensam. Det ar battre att
klumpa ihop kvinnorna sa mycket

Kvinnors arbetsmiljé
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man kan, tre eller fyra i samma
arbetslag, siger Lena Abrahamsson.

Da blir det naturligt att anpassa
arbetsmiljon, for allas skull. Om en
ensam kvinna behéver en annorlunda
stol sa sticker hon ut och hennes
ndrvaro kan ldttare bli ifrigasatt.

— Sen maste arbetsmiljon utformas
sa att det passar alla, att det finns
skyddsklader och skyddsutrustning i
alla storlekar, till exempel.

Hair har det blivit battre, men det
ar langt kvar, anser forskaren. Gruv-
foretaget maste jobba pa ett systema-
tiskt sdtt dven med underleverantérer.
Ett problem 4r att maskiner och
utrustning utvecklas av helt andra
foretag.

— Det ar en utmaning, att inkludera

manniskan, lirande, organisation och
sakerhet i utvecklingen av nya maski-
ner och metoder.

Ska gruvforetaget ha koll pa
arbetsmiljo och jamstilldhet sd kom-
pliceras det dven av att gruvdriften
delvis skots av underentreprenorer.

Jobbinnehall och attityder
Sen kopplar Lena Abrahamsson sam-
man jamstalldhet med en utvecklad
organisation och ett berikat arbets-
innehall. Gruvarbete ar ett gammalt
yrke och sddana yrkesroller kan
stagnera i utveckling. Ny teknik har
fordndrat arbetet men hur det dr
organiserat kan sldpa efter.

— Aven arbetaren skulle kunna
ringa till en leverantor och gora en

— Det dr battre att klumpa ihop kvinnorna sa mycket man kan,
tre eller fyra i samma arbetslag, siger Lena Abrabamsson,
professor i Lulea som forskar om genus och teknik.

Sa kan gruvan locka fler kvinnor

Hl Utforma arbetsmiljon pa ett
systematiskt satt sa att den passar
manniskor av alla storlekar. Gor
arbetet halsosamt.

Tank inte fast er i vad en gruv-
arbetare brukar gora. Berika, bredda
och ge fler uppgifter.

Utveckla arbetsorganisationen
med stdd av den starka tekniska
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utvecklingen sa att foretaget fram-
star som mer modernt.

Samarbeta mellan foretaget,
leverantorer, entreprendrer och det
kringliggande samhallet.

Bristande jamstalldhet ar ett
generellt problem — som maste
angripas branschspecifikt och
konkret.
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bestillning. Det handlar om att ha en
arbetsorganisation som mojliggor det,
och det har inte alla foretag. Om man
vill locka fler kvinnor sd tror jag att
man madste dndra inne i sjdlva organi-
sationerna ocksa.

Monster satts i fraga

Sjdlva instdllningen till mangfald och
kvinnor i en manlig milj6 kan behova
paverkas, menar Lena Abrahamsson.
Hon anser att det darfor behovs fort-
bildning och dven organiserade samtal
om attityder.

For om kvinnor kommer in i en
manligt dominerad milj6 sd kan de-
ras blotta existens ifrdgasitta gamla
monster. ”Varfor gor ni sa dar”, blir
en frdga som kan provocera. Det
finns en stark sammanhallning bland
gruvarbetare. Man stoder, hjalper och
skyddar varandra mot risker. Det dr
den goda sidan.

— Men om det blir en negativ spiral
sd kan gruppen sluta sig samman
annu mer. Det finns exempel frin
Australien pa hur sidana grupper
kan 6verdriva risktagandet och odla
ett machobeteende for att visa att
mannen minsann vet hur jobbet ska
goras.

Giller generellt

Forskarnas slutsatser ar giltiga pa
vilken arbetsplats som helst, menar
Lena Abrahamsson. Men l6sningar
maste vara konkreta.

— Bristande jamstalldhet ar ett
generellt livsproblem, men ju mer
generell och allman du 4r i din argu-
mentation, desto svirare ar det att
gora ndgot at saken. Det ar viktigt att
prata om ett foretag, en bransch, en
problematik. Det branschspecifika.

Den nu levererade forskningsover-
synen utmynnar i nagra slutsatser om
vilken forskning som behovs framover.
Bland annat efterfrigar LKAB mit-
barheter. En socialt hillbar utveckling
ute i samhallet brukar mitas i barna-
dodlighet, ohalsotal, utbildningsniva,
utflyttning, lonenivder etcetera.

— Men hur man méter héllbar
social utveckling inne pa ett foretag
vet vi inte. Det dr en sak vi vill ut-
veckla med var forskning, siger Lena
Abrahamsson.

Roland Cox

Forskningsoversikten heter "Gender,
diversity and work conditions in mining,
and sustainable development: Previous
research and future challenges”.

Kvinnors arbetsmiljé
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— Idag dr man i princip maskinforare, det kan en tjej lika bra som en kille, sdger Sara Stromberg.

Sara Stromberg, gruvarbetare:

”Kul jobb och dubbla lonen™

- Om fem ar? Troligast sa ar jag
kvar. Jag dlskar mitt jobb, sager
Sara Stromberg, 30-arig gruv-
arbetare hos Boliden.

Visst kan det vara varmt och
visst kan det vara ensamt, men
det som Overvéager ar bra kolleger,
intressant och omvéxlande jobb,
friveckorna — och dubbla I6nen
mot nar hon jobbade i butik.

Sara Stromberg fick praktisera hos
sin pappa som 4r svetsare 1 gruvan,
och arbetsformedlingen erbjod sen en
utbildning till bergarbetare for sju ar
sen.

Och péa den vigen ar det.

- Jag hade jobbat i Konsumbutik
innan och litet i restaurang, men det
har dr ju jattekul. Jag var ensam tjej i
mitt skiftlag fran borjan och det var
manga dldre karlar i gruvan. De flesta
tog hand om mig som sin lilla dotter.

Det var bara ndgon enstaka man
som ifrdgasatte om hon verkligen
skulle klara av det, men det verkar
snarast ha triggat henne att visa att
hon dog.

- Om man som tjej jobbar i
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gruvan sa far man inte ta illa upp for
det minsta lilla. Det finns en jargong.
Men jag ir inte nagon “tjejtjej”, jag
gillar att killar ar rakt pa sak, gillar
det béttre dn skitsnack bakom ryggen,
fulspel och sant.

Zink och koppar
Nu jobbar hon i en av Sveriges dldre
och allra djupaste gruvor, i Renstrom
ndgra mil frin hemorten Skelleftea.
Man bryter “komplexmalm” som ger
zink, koppar, bly, guld och silver. Med
ett drygt hundratal anstillda hor den
till de mindre gruvorna. Sara Strom-
berg beskriver att man darfor inte dr
sd specialiserad utan roterar mycket
mellan olika maskiner och uppgifter.
- Jag skulle bli less om jag bara
fick gora en sak. Jag far lara mig nya
saker och far utvecklas, det ar jatte-
viktigt for mig. Forhoppningsvis ir jag
kvar om fem och tio ar, och har lart
mig mer och fatt prova nya uppgifter.
Det har funnits ett tiotal kvinnor
i Renstrom under aren, de flesta over
40. Nu borjar det komma fler yngre
kvinnor. Sara Stromberg har varit
ensam kvinna i sitt skiftlag i atta ar,
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nu har det kommit en ung tjej som
praktikant. Foretaget har fatt pris for
sitt jamstalldhetsarbete och har som
mal att nd 20 procent kvinnor 2018.
I Bolidens gruva i Aitik dr 35 procent
av truckforarna kvinnor.

Ensamt och varmt

Sara Stromberg kan nagon gang sakna
det sociala i butiksjobbet, att mota
kunder. I gruvan sitter man mycket
ensam.

Det finns risker i gruvan, men
inget som verkar oroa henne. Varmt
blir det, ibland 6ver 28 grader nere i
”bergvarmen”. Stressigt ibland, men
inte virre dn i en butik eller restau-
rang.

Och 4 andra sidan: Omvixlingen
mellan att borra, jobba med skrotning
for att rensa fran 16st berg, ladda och
lasta, skota maskiner. Skiftgangen ger
ledigt var tredje vecka, och hon tjanar
dubbelt s& mycket som i butik.

- Det som behovs dr att man
promotar gruvjobbet, pratar om det
i media att tjejer kan jobba i gruvan,
sdger Sara Stromberg.

Roland Cox

Kvinnors arbetsmiljé
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Inom hoégskolan ar villkoren for
kvinnors och mans karriar ojamlik.
Det handlar om normer, varder-
ingar, dold diskriminering och
negativ sarbehandling. Detta visar
en ny rapport fran Universitets-
och hogskoleradet, UHR, om 37
jamstalldhetsprojekt, varav ett ar
en studie fran 2012 om jamstalld-
heten pa Malmo hogskola.

— 64 procent av de kvinnliga med-
arbetarna hade ndgon gang upplevt
lonediskriminering, forlojligande
eller sexistisk jargong. En hog siffra
pa fragan om negativ sarbehandling
jamfort med dem som aldrig hade
upplevt detta, siger Tuija Muhonen,
professor i arbetsvetenskap pd Malmo
hogskola.

Av minnen hade fa varken sett

eller upplevt det sjdlva. Kvinnor tyckte
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- Jamstalldbetsfragorna vicker motstand hos cheferna, sdger Tuija Mubonen,
professor i arbetsvetenskap pa Malmo hogskola.

Kvinnliga hogskolechefer har
samre arbetsmiljo och villkor

dessutom att de hade simre mojlig-
heter att gora karridr 4n man, berittar
Tuija Muhonen om enkitundersok-
ningen.

Ovintat resultat
Lektorer och professorer fick bli en
gemensam grupp pa grund av for fa
professorer. Forskarna jamforde den
gruppens svar med adjunkternas pa
fragor om negativ sirbehandling.
Resultatet blev ovintat.

— Vi trodde att adjunkterna skulle

*lamstdlldbet
i hogskolan
har mott
mycket motstand”
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vara mer utsatta, men tvirtom var det
lektorer/professorer som hade upplevt
negativ sirbehandling i hogre grad.
En tolkning ar att diskriminerings-
monstret blir tydligare hogre upp i
den akademiska karridren, nar man
borjar konkurrera pa allvar, tror Tuija
Muhonen.

I studien undersoktes dven med-
arbetarnas uppfattning om hur chefer-
na jobbade med jamstallhetsarbetet,
och hur de upplevde arbetsmiljon och
utvecklingsmojligheterna ur ett jam-
stalldhetsperspektiv.

Motprestation for integrering
Aleksandra Sjostrand pa Universitets-
och hogskoleradet, UHR, ar forfattare
till en ny rapport dir UHR samlat
ihop erfarenheterna fran jamstalld-
hetsprojekt liknande Tuija Muhonens.
Hon ser en risk i att resultaten inte tas

Kvinnors arbetsmiljé
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http://www.uhr.se/Global/DJ%20projektredovisningar%20och%20rapporter/uhr-jamstalldhet-i-hogskolan.pdf
https://www.mah.se/upload/GemensamtVerksamhetsstod/J%C3%A4mst%C3%A4lldhet/MAH_rapport_web.pdf

tillvara i hogskolorna utan motpresta-
tion.

— Ett initiativ i framtiden kunde
vara att hogskolorna far betala unge-
far halften i projekten. Men ocksa att
man lagger in i projektbeskrivningen
hur resultaten ska integreras i hog-
skolan.

UHR har spridit resultaten via
konferenser och pa webben. UHR
planerar ocksa konferenser for hur
hogskolorna kan jobba rent praktiskt
och fa verktyg for jamstilldhetsarbe-
tet.

Det mesta
i resultaten
handlar om
normer och vir-
deringar, berat-
tar Alexandra
Sjostrand.
Bilden av en
forskare ar fort-
farande en man
som bara lever
for sin karridr.
Jamstilldhet i hogskolan har métt
mycket motstdnd visar rapporten.

— Det ar viktigt att utarbeta olika
strategier och vara beredd pa mot-
stand innan man satter igdng jam-
stalldhetsprojekt.

Alexandra Sjostrand

Jamn konsfoérdelning bland chefer
Tuija Muhonen berittar om ingangen
i deras studie; att det fanns en fore-
stillning om kvinnodominans pa
prefektniva bland mellancheferna.
Resultatet visade att fordelningen

var 40 kvinnor respektive 60 man.

S4 till antalet huvuden riknat var det
en jamn konsfordelning, menar hon.
Bland cheferna har det varit en jimn
konsfordelning sedan 2003, alltsd en
kvantitativ jamstalldhet inom chefs-
gruppen.

— Startpunkten i studien var tanken
pa hur detta aterspeglades i organisa-
tionen bland medarbetarna, men aven
bland cheferna. Deras egen upplevelse.

Betydelsen av kon inte viktig
Forskarna gjorde en fokusgrupps-
studie bland chefer dir kvinnor och
min delades in i tva grupper. Tuija
Muhonen sag att bida grupperna, i
borjan, tonade ner betydelsen av kon
och genus; att problemen inte alls
var sa stora. Senare krop det fram att
kvinnorna bland annat tyckte att de
inte fick prata till punkt och att min-
nen tog storre plats.
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*”Det blev en bra
diskussion
till slut”

— Kvinnliga chefer upplevde ocksd
att en del beslut fattades i forvag.
Nir de kom till motet var det redan
forberett och besluten togs vildigt
snabbt. Det fanns inte tillrackligt med
tid till reflektion.

Varken cheferna eller medarbetar-
na tyckte generellt att problemet med
jamstalldhet var sa stort. I upplevelsen
av arbetsmiljon fanns ingen skillnad
mellan kvinnor och min gallande hog
arbetsbelastning. Kvinnor ansag dock
i storre utstrackning 4n man att arbe-
tet var meningsfullt och positivt.

Harskartekniker férekom

Studien visade ocksa att det fanns
harskartekniker som ”Du som ar

sa duktig pa det har kan vil...” en
duktig- flicka-attityd, medan minnen
holl sig undan. Men, menar Tuija
Muhonen, det ar ocksa kvinnorna
sjdlva som faller i fillan, som attity-
den om att kvinnor ar mycket battre
pa studentkontakter. En attityd som
latt kan missbrukas.

— Minga kvinnor vill vara am-
bitiosa och gora ett bra jobb. Det
paverkar hur snabbt de kan gora kar-
ridr. Kvinnorna uppmuntras delta i
verksamhetens utveckling medan min

A
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ges forutsdttningar att vara mer indi-
vidualister vilket skapar tid for den
egna karridrutvecklingen.

I uppfoljningen ett ar senare mark-
te Tuija Muhonen att jamstalldhets-
frdgorna vickte motstand. Hon tror
att det handlar om osédkerhet bland
cheferna.

— Det fanns en oro 6ver kon-
sekvenserna om fragan lyftes. Vi foljde
upp med en enklare webbenkit om de
hade jobbat vidare eller inte. Och i s
fall hur? Och om inte, varfor?

Fa hade konkret jobbat vidare.
Vissa tyckte att det inte fanns ndgra
problem alls, andra att annat maste
prioriteras.

— Det tolkade vi som motstiand,
att de inte ville och forsokte tiga ihjal
problemet, sdger Tuija Muhonen.

Aktivt arbete kravs

Efter ytterligare en uppfoljning ett ar
senare, 2014, hade de ett mote tillsam-
mans med rektorn och alla chefer.

- Vi kidnde av motstandet i rum-
met, men det blev en bra diskussion
till slut. Vi dterkom till samma prob-
lem, att se 6ver arbetsfordelningen
och att alla har samma mojligeter att
utvecklas som ldrare och forskare.

Tuija Muhonen tycker att frigorna
standigt behover lyftas upp och dis-
kuteras.

— Vi behover jobba aktivt med
jamstalldhet hela tiden annars hander
ingenting.

Suzanne Vikstrom

Malmé hégskola satsar pa att integrera jamstalldbet trots motstand.
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Nationellt center for kunskap
kan bli verklighet ar 2016

I regeringsforklaringen sade
statsminister Stefan Léfven att
arbetslivsforskningen maste star-
kas. | det rodgrona budgetforsia-
get finns det 60 miljoner for aren
2015-2018 avsatt for forskning

om kvinnors arbetsmiljo. Nu far
besluten vénta till efter extravalet i
mars 2015.

— Ansatsen i var budget ar bredare
dn att forska om arbetsmiljo. Vi vill
rikta pengar till forskning som har
ett storre perspektiv pd arbetslivets
villkor och hur dessa paverkar hur
manniskor har det. Det giller dven
de 60 miljonerna till forskning om
kvinnors arbetsmiljo, siger Irene
Wennemo.

Hon ir nybliven statssekreterare
pa arbetsmarknadsdepartementet med
ansvar bland annat for arbetsmiljo,
arbetsritt, 16nebildning och interna-
tionella fragor.

— Det ar viktigt med relevant
forskning om arbetslivet. Det behovs
oronmirkta pengar. Diarfor ligger
arbetslivsforskningen hos oss pa
arbetsmarknadsdepartementet, siger
hon.

Irene Wennemo har doktorerat i
sociologi om familjepolitikens fram-
vaxt i vistvarlden och har arbetat som
forskare pa Sofi, Institutet for social
forskning i Stockholm. Nyligen kom
hon ut med en bok om den svenska
vilfardsmodellen.

Slagsida mot socialmedicin

— Arbetslivsforskningen i Sverige har
fatt en slagsida mot socialmedicinsk
forskning sedan Arbetslivsinstitutet
lades ned, anser hon.

— Vi vill bredda forskningen och
ge den en mer samhillsvetenskaplig
inriktning, s att man kan analysera
villkoren i arbetslivet frin manga vet-
enskapliga perspektiv.

Fragan ar hur det ska ga till.
Kommer regeringen foresla ett
nationellt kunskapscentrum for
arbetsmiljoforskning?

Ett nationellt kunskapscenter
for arbetsmiljoforskning foreslogs
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— Det behovs oronmdrkta pengar till arbetslivsforskningen, sager Irene
Wennemo, statssekreterare pd arbetsmarknadsdepartementet.

2011 av en statlig utredning. Ingen-
ting har hidnt sedan dess, mer dn att
arbetsmiljoforskare pa egen hand har
bildat nagra regionala kompetens-
centra for arbetsmiljoforskning.

Flera vill ha centrum

Det finns en efterfragan fran forskare
men ocks3 fran fackforbund och
arbetsgivare pa ett kunskapscentrum.
Men hur ska det se ut? Det kan bli

))Vi
behover
tanka nytt”

allt fran ett nytt institut som bedriver
en omfattande egen forskning, till
ett nationellt bibliotek med en inter-
nationell representation.

— Inga beslut 4r tagna dnnu. Vi
behover tinka nytt, men exakt hur
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det blir med detta center kommer att
beredas till forskningspropositionen
infor 2016, siger Irene Wennemo.

Regeringen planerar ocksd att upp-
datera den nationella strategin for
arbetsmiljopolitik som den tidigare
regeringen antog 2010.

- Vi vill finga in det som &r viktigt,
forsoka se vad som hiander. Just nu ser
vi en uppgang av ohilsotalet bland
anstillda i kontaktyrken. Detta giller
oavsett om man har ett akademiker-
yrke eller ett LO-yrke, sdger Irene
Wennemo.

Okningen kommer frimst i psy-
kiska diagnoser i yrken som har
mycket med manniskor att gora. De
storsta problemen finns pa kvinno-
dominerade arbetsplatser, inom
hemtjanst snarare dn i tekniska yrken.

— Jag tror inte att man mar lika
daligt av att vanskota vattenledningar
som man gor av att vanskota manni-
skor, siager Irene Wennemo.

Anna Holmgren
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