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Elsa Parviainen dr stiderska. Hon har klarat sig fran uislitning tack vare en utbildning i ergonomi.

Hallbart arbetsliv

for alla coavsett alder

En stiderska som gar och stir nastan hela sin arbetstid. En sophdmtare som gar 17 000 steg pa sitt
pass. Varenda dag. Kan de arbeta till 65 och langre? Det undersoker forskare vid Danmarks forsk-
ningscenter for arbetsmiljo. Individuell anpassning av arbetet ar kanske en del av svaret. Sid 8.

Tema: Hallbart arbetsliv
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= Mer intressant ldsning om hallbart arbetsliv:

5 Unga kvinnor stressas av arbetslivets krav sid 3

g Risk for att unga tidigt far belastningsskador sid 5

2 Allaska jobba langre men kroppen sager stopp i tunga jobb sid 9
Negativa attityder hindrar aldre att arbeta langre sid 12

Anvandbart! och www.arbetsmiljéforskning.se - utges av Arbetslivsjournalisterna ek. for.
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Vagen till ett hallbart

arbetsliv

detta nummer av Anviandbart!

tittar vi ndrmare pa hur det

star till med arbetsmiljon for

de unga och for de aldre. Hur
hallbar ar den? Vilka orkar jobba
langre 4n till 65 ars dlder, och hur
vialkomnas egentligen dagens unga
in i det nya arbetslivet?

For de ildre visade det sig att
manga yrken dr s slitsamma att man
inte orkar jobba langre dn till cirka 60
ars alder. De tio mest drabbade ar ar-
betaryrken. Hur ska de klara att jobba
ytterligare fem eller sju ar?

Maénga unga kommer ut pa en

vixande laglonemarknad av okvalifi-
cerade tjanstearbeten dar de tilldelas
tunga och ensidiga arbeten. Forskare
vid Arbetsmiljoinstitutet i Oslo har
funnit att andelen unga med rygg- och
nackbesvir okar, bade i Norge och

i Sverige. Hur unga introduceras i
arbetslivet har stor betydelse for fram-
tida sjukskrivningar.

Forskare vid Det nationale forsknings-
center for arbejdsmilje i Danmark
har studerat belastningarna i olika

yrken. De har funnit stora mojligheter
till forbattringar av arbetsmiljon.
Dessa visade sig vara individuella och
specifika for varje arbetsuppgift.

Forskningen visar att botemedlet mot
skador och utslagning handlar om en
battre arbetsmiljo, inte bara for unga
eller dldre, utan for alla genom hela
yrkeslivet.

Anna Holmgren
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Unga kvinnor kanner sig pressade av krvav pa utseende och god fysik, att vara lyckad och frisk, i kombination med
arbetslivets krav pa effektivitet och sjalvstindighet.

Unga kvinnor stressas
av arbetslivets krav

— Hur vi introducerar unga i
arbetslivet borde utvecklas
mer. Da minskar man risken
for sjukskrivningar pa sikt,
som ér drabbande bade per-
sonligt och ekonomiskt for
sambhadillet, séiger Maria Strém-
héck, fysioterapeut som fors-
kat kring studiegrupper som
ett stod for stressade unga
kvinnor.

— Flera tjejer i var studie var sjukskriv-

na redan innan de kom ut i yrkeslivet.
Man maste skapa bra arbetsmiljoer sa

3

att man minskar risken for ldngvariga
problem, siger Maria Stromback.

Hon har forskat pa stressade unga
kvinnor, pressade mellan traditionellt
kvinnliga roller och yrkeslivets vax-
ande krav pa
sjlvstindighet
och kompe-
tens. En kurs
— ”interven-
tionsmodell i
grupp” - visade
sig minska fysiska och psykiska
besvir.

Hennes avhandling handlar om ett
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”De var oroliga for
bhur de skulle orka med hadesiiva
arbetslivet.”

60-tal unga kvinnor, bdde studerande,
arbetslosa och ute i jobb, som gick en
kurs i stresshantering for att lara sig
bemadstra sin oro kring vuxenblivande
och intrade i yrkeslivet.
Kvinnorna var
mellan 16 och
25 ar och

sokt till en
mottagning for
ungdomshalsa och
lockats av erbjudandet om kursen.
De yngsta gick i skolan, de dldre
fanns i hogre utbildning eller var ute

Hallbart arbetsliv/unga
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i arbetslivet. Gemensamt var att de
var stressade, kunde ha dngest och
depressioner, virk och magproblem.
Kvinnorna kunde beritta om en “kol-
lapsande kropp”, en kombination av
olika symtom. Symtomen skattades
och mittes infor kursen och efter den.

Plugg och jobb

- Nagra var radda att bli psykiskt sju-
ka eller utveckla dtstorningar. De var
oroliga for
framtiden,
for hur de
skulle orka
med arbets-
livet, berit-
tar Maria
Stromback
som efter
avhandlings-
arbetet
atergatt till
jobb pd en
mottagning
for unga vuxna vid psykiatriska klini-
ken pa Norrlands universitetssjukhus
1 Umea.

Kvinnorna traffades i grupper med
farre 4n tio deltagare, vid atta tillfal-
len. Nagra av dem skulle bli peda-
goger, andra sjukskoterskor, ndgon
ldste statsvetenskap, andra utbildades
sig for jobb inom turism, personal-
administration eller kultur. De som
arbetade fanns i
yrken som per-
sonlig assistent,
kassabitride,
underskoter-
ska, brevbara-
re, inom
restaurang och omvardnad.

- En tjej som skulle bli ldrare
kunde fa panikangest infor att sta
framfor en klass. En blivande sjuk-
skoterska var radd att inte racka till
eller vara duktig nog for att kunna
ta hand om andra manniskors hilsa.
Mainga var upptagna av fragor om de
dog, berittar hon.

Det har alltid varit provande for en
ung kvinna att gd ut i livet, men det
finns ocksa tidstypiska pafrestningar.
Framforallt de som studerade pa uni-
versitetet var oroliga for sin framtid
i arbetslivet. De brottades ocksa med
en mangd andra och delvis motstri-
diga forvantningar och krav.

- Att ta hand om familjen, vara
sociala med kompisar, ta hand om an-
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Maria Strombdck

“Individen ska vara
stark och sjalvstandig,
klara sig ensam”

dra, skota sin egen hilsa. De ville gora
karridr, kdnde krav p4 sig att tjana
pengar, att komma ut och resa.

Manliga krav

De traditionellt kvinnliga férvantning-
arna finns delvis kvar. Samtidigt ska
unga kvinnor leva upp till traditionellt
manliga krav pa att gora karriar,
anser forskaren.

Flickorna kan beritta om uttalade
forviantningar fran fordldrar och
omgivning.

- Men kraven har ocksa med
samhillstrender att gora. Individen
ska vara stark och sjilvstindig, klara
sig ensam, ha bra idéer, sdger Maria
Stromback.

Utseende och god fysik var ocksd
viktigt. Man ska trdna, leva ett hal-
sosamt liv och vara medveten. Kravet
pa normalitet 4r ocksa starkt, menar
hon. Att vara lyckad och frisk.

Nir de unga kvinnorna kommer ut
ijobb sd mots de av krav pa effektiv-
itet och sjalvstandighet.

Stresshantering

- Jag kan se i sjukvarden hur man
ganska direkt dlaggs arbetsuppgifter
med eget ansvar, och det ar inte
enkelt att siga nej. Samtidigt finns
en historia av att kvinnor har en mer
underordnad position och mindre
inflytande d4n mén.

Hoga krav i
kombination
med bristande
inflytande ar
drabbande. I
synnerhet om

man tror att

det bara handlar om
ens egna tillkortakommanden. Darfor
var det en avlastning for kvinnorna
att ga stresshanteringskursen. De fick
lara sig mer vad som kan utlosa stress,
hur kroppen reagerar.

- Vi pratade ocksa om hur det ar
att vara ung tjej idag, om kroppsideal,
att sitta granser, somn, ensamhet och
aterhdmtning.

- De kinde sig starkta av att dela
sin upplevelse med andra. Det av-
lastade den personliga skulden.

Mindre vérk

Aven trining i “medveten nirvaro”,
massage och ovningar i kroppskanne-
dom ingick. Efter projekttiden upp-
mattes minskade symtom som dngest,
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depression och smarta.

- Spanning i axlar och nacke min-
skade minst. Jag kan tinka mig att
man behover mer tid for att paverka
det, sdger Maria Stromback.

Hon ser flera mojliga slutsatser for
insatser i arbetslivet fran bland annat
arbetsgivare, fack och foretagshilso-
vard.

- Att skapa en arbetsmilj6 dir man
kan paverka sin arbetssituation ir
jatteviktigt. Arbetsledare bor vara mer
uppmirksamma pa ansvarsbordan, att
en person inte kdnner sig ensam med
kraven, sager Maria Stromback.

Foretagshilsovarden bor jobba
ndra och forebyggande. Arbetsledare
bor ta tecken pa stress pa allvar.

- I dag kan det vara nirmast en
norm att ”vi har sd mycket att gora”,
sd att arbetsledningen inte tar tidiga
tecken pa allvar. Stress kan ses som
ndgot normalt.

Mentorskap

Introduktionsprogram och mentor-
skap kan vara bra verktyg, menar
Maria Stromback. Sjilv borjade hon
inom psykiatrin dir det dr rutin att ha
handledning, alltsa gruppsamtal ledda
av utbildade personer.

- Arbetsgivarna bor forsoka skapa
miljoer dir det gar att dela med sig av
sina erfarenheter och upplevelser.

Maria Stromback ser pd sitt eget
omrade och tycker att villkoren har
blivit tuffare sedan hon kom ut i jobb
pa 90-talet.

— Resurserna i virden har minskat,
det ar mer stress idag, mycket mer
krav pd att den enskilde ska ha fler
patienter, ha en viss stock patienter.
Ledningen raknar mer vad var och en
gor. Det gor att man kdnner sig mer
styrd, kontrollerad och begrinsad,
kan jag tinka mig.

Roland Cox

Avhandlingen heter "Skapa rum/
Ung femininitet, kroppslighet och
psykisk ohalsa — genusmedveten
och halsoframjande intervention”,
och lades fram vid Umea uni-
versitet, Institutionen for sam-
hallsmedicin och rehabilitering,
enheten for fysioterapi.

Hallbart arbetsliv/unga
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Risk for att unga tidigt
far belastningsskador

Unga arbetstagare kan fa
belastningsskador redan de
forsta aren i arbetslivet, visar
nya norska studier. Frisorer
och elektriker som arbetar
med armarna upplyfta ér sér-
skilt visatia.

Omkring 40 procent av sjukfranvaron
i Norge och en tredjedel av alla for-
tidspensioneringar har att géra med
smarta eller skador i muskler eller
skelett. I Sverige dr ungefar en fjarde-
del av alla nya ldngre sjukskrivningar
kopplade till den typen av diagnoser.

Andelen unga som far problem med
framst rygg och nacke okar. Dessutom
har unga arbetstagare generellt tyngre
och mer ensidiga arbeten 4n aldre, i
Norge liksom i Sverige.

— For att skapa ett héllbart arbetsliv
behover vi identifiera de tidiga risk-
faktorerna for de yngre som borjar
arbeta nu, sidger Therese Hanvold,
fysioterapeut och forskare vid Stami,
det norska arbetsmiljoinstitutet.

Forskarna har f6ljt 420 ungdomar
fran andra dret i gymnasiet, pa prak-
tiken och under de forsta yrkesaren.
De utbildade sig till elektriker, frisor
eller for att arbeta inom media och
design. Forskarna mitte bland annat
i vilken utstrackning de arbetade med
armarna hojda (6ver 60 grader och
over 90
grader). Det
visade sig
att ju langre
och ju oftare
de unga job-
bade med
armarna
upplyfta,
desto mer
ont fick de i
axlarna.

De unga
frisorerna och elektrikerna rap-
porterade nistan fem ganger mer
smarta i axlarna 4n unga som hade
borjat jobba inom till exempel medie-
branschen, dir de inte pd samma sitt

Foto: STAMI

Therese Hanvold
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Unga frisorer riskerar att fd ont i axlarna.

arbetade med upplyfta armar.

Riskerna ar vilkanda sedan
tidigare, men da har studierna gallt
aldre arbetstagare, beskriver Therese
Hanvold.

— Nu ség vi att det finns ett sam-
band mellan arbete med armarna
hojda och axelsmartor redan efter
ndgot ar i arbetslivet. Yngre 16per inte
lika stor risk att fi ont som aldre, men
de har 4 andra sidan arbetat mycket
kortare tid.

Riskokningen var sarskilt stor for
de unga kvinnorna.

Sméirta i nacke och axlar

I en annan studie tittade forskarna pa
den belastning i arbetet och de smar-
tor som de unga arbetstagarna sjilva
rapporterade. Redan under utbild-
ningen hade en tredjedel haft mattlig
eller svar smarta i nacke och axlar den
senaste manaden. Andelen 6kade un-
der de forsta dren i arbetslivet och det
fanns ett samband med fysisk belast-
ning i arbetet. Aven den hir studien
visar att unga kvinnor l6per storre
risk att fa axel- och nackproblem.

— Unga paverkas ocksa av be-
lastning och far ont, sager Therese
Hanvold. Det méste arbetsgivarna ta
hansyn till nar de lagger upp arbetet.
En ung elektriker ska inte sta och
montera taklampor hela dagen och
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unga pa byggen ska inte fa alla de
tyngsta jobben.

Mottagande spelar roll

Hur unga skolas in pd arbetsplatserna
har ocksd stor betydelse for att fore-
bygga belastningsskador, menar hon.
Dessutom behover vissa yrkesutbild-
ningar bli bittre pa att ldara ut sikra
arbetssatt. Slutligen har individerna
ett eget ansvar.

— Arbetstagarna sjalva har ansvar
for att tinka pa hur de jobbar och for
att halla sig fysiskt i form, till exempel
trana utanfor jobbet. Att vara fysiskt
stark och viltrdnad ar en skyddande
faktor.

Projektet dr avslutat, men Therese
Hanvold hoppas fi gora ytterligare
nagon uppfoljning. Nu héller hon i
ett nordiskt projekt, delfinansierat av
Nordiska ministerradet, dar fors-
kare fran de olika nordiska linderna
kartlagger unga arbetstagares arbets-
miljo. De forsta resultaten vintas
2015.

Margareta Edling

Lés mer om projektet:

http://www.stami.no/forsknings-
prosjekter-ved-stami?proid=672
40&subavd=0&selected=0
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Ratt bakgrund krdvs fér att
lyckas pa arbetsmarknaden

Unga méanniskor vtan rétt
bakgrund har svart att ta sig
in pa dagens arbetsmarknad.
- Jag ér radd for ett samhille
som dras iséir och en arbets-
marknad som blir allt mer
polariserad, séiger Gunnar
Gillberg, forskare i arbetsvet-
enskap vid Géteborgs Univer-
sitet.

I sin forskning ser Gunnar Gillberg en
allt mer polariserad arbetsmarknad.
De kvalificerade arbetena hanteras

av den resursstarka halvan av landets
befolkning medan den andra halvan
bestdr av okvalificerade tjanstear-
beten och laglonejobb. Han tror att
ett sddant samhille skapar sociala
spanningar som pa sikt skadar hela
samhillsutvecklingen.

— For att motverka den utveckling-
en kan vi antingen satsa pa kun-
skapslyft och nya stodstrukturer eller
pa riktade subventioner for att skapa
en laglonemarknad med okvalificerade
arbeten, siger Gunnar Gillberg, fors-
kare i arbetsvetenskap vid Goteborgs
Universitet.

Det finns inte lingre ndgra
sjdlvklara monster for hur vi ska leva
vara liv. Valet
ar upp till mig
som indi-

vid. Nir det
giller arbets-
marknaden
utgjorde arbe-
tet tidigare, en
stabiliserande
och reglerande
faktor for
manniskor
under livet.

— I dag ar det snarare s att individen
forvintas reglera arbetet istillet for
att arbetet forvintas reglera individen,
sdger Gunnar Gillberg som forskar
om vilka individuella och sociala
mekanismer som paverkar ungas livs-
chanser och mojligheter pa arbets-
marknaden.

Foto: Upsala Universitet

Gunnar Gillberg

Pi den polariserade arbetsmarknaden finns det hart styrda okvalificerade
arbeten och kvalificerade jobb dar man forvintas organisera sitt eget arbete,
sdger Gunnar Gillberg.

P4 den polariserade arbets-
marknaden finns det 4 ena sidan
vildigt hart strukturerade och styrda
okvalificerade arbeten. A andra sidan
finns det kvalificerade arbeten dar du
forvintas konstruera din egen arbets-
situation,

— P4 Volvo kan man till exempel
numer folja den enskilda montorens
alla moment. Om han skruvar i en
skruv fel sa kan det sparas tillbaka
till honom. Inom offentlig sektor kan
man se hur New Public Management-
system gor indivi-

organisea »Annu viktigare i dag den ansvarig

e 9HE unga manniskor far iy
oww,  bade en andraochen o,
- Du ska anda till stor

vara kreativ

och leverera, men
hur du nar malet ar upp till dig. Det
ar manga ganger ett granslost arbete
som stéller stora krav pd individen.
Det ar har de vilutbildade och hog-
presterande hamnar.

Ansvar flyttas

Sjalva grundprincipen att ansvar
flyttas 6ver fran organisationen till
individen, syns ocksa i hart reglerade
arbeten.
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tredje chans.”

del ansvarig,
sager han.

Gunnar Gillberg tycker inte att
man kan forvinta sig att ungdomar
redan i grundskolan eller pa gymnasiet
ska fatta livsavgorande beslut
och sedan folja de besluten pa ett
strukturerat och malmedvetet sitt.

— Miénga kommer att falla ur
ramen. Darfor dr det dannu viktigare
idag, nir arbetsmarknaden forandras
sd snabbt, att unga manniskor far
bdde en andra och en tredje chans att

Hallbart arbetsliv/unga
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For att fa in alla unga vuxna pa arbetsmarknaden kan vi antingen satsa pa ett kunskapslyft
eller pa en laglonemarknad, sager Gunnar Gillberg.

komma ikapp. Annars ir risken stor
att de hamnar i ett permanent utan-
forskap.

For 40-50 ar sedan kunde ménga
som inte var motiverade att plugga
anda ta steget in i arbetslivet och
klara det ganska

en god sjilvkinsla. Aven om du gor
dina misstag sa har du ett informellt
socialt skyddsnit som gor att du
landar pa fotterna.
- Stodet fran foraldrarna, sjalvfor-
troende, sjdlvkinsla och en formaga
att navigera

bra. Niar Gun- 9 ; ; ; pa en kom-
oo Gllbr Det blir allt Z)zktzgare P o
T uade  att komma fran en bra i
gick han upp storre roll, nar

till ortens men-
talsjukhus och
sokte jobb. 17 ar
gammal fick han
omedelbart en fast anstillning.

— Det blev en plattform fér mig och
ett stabilt steg in pa arbetsmarknaden.
Utifran den trygga positionen kunde
jag sedan vilja att utbilda mig vidare.
I dag far du inte ens ett fast jobb om
du ar fardigutbildad pa universitetet
och har fyllt 30. Det gor att perioden
som ung vuxen hela tiden forlings
och att vildigt fa kan etablera sig i
vuxenvirlden fore 30.

Social bakgrund viktigare

P4 dagens arbetsmarknad spelar den
sociala bakgrunden en allt storre roll
for om unga manniskor ska lyckas.
Det blir viktigare och viktigare att
komma fran en bra familj och att ha

familj och ba en god
sjalvkansla.”

det inte lingre

ar sa vanligt

med en arbets-
marknad dar du ingar
i ett arbetarkollektiv, dar facket driver
dina fragor. Nir den mojligheten min-
skar blir den individuella férmagan
att sjalv gora sig anstallningsbar allt
viktigare, liksom att ha fordldrar som
kan ge dig just det stodet.

Stodsystem kompenserade
Under den stabila efterkrigstiden
som priglades av industrisamhallet,
utvecklade staten stodsystem som
gjorde det mojligt dven for resurssva-
ga att leva ett relativt stabilt liv. Idag
borjar de mojligheterna att erodera.
— I den bemirkelsen man saga att
Sverige dr pd vig in i en forindustriell
situation dar din familjebakgrund
spelar allt storre roll. Om du inte har
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ritt ndtverk och inte trdnas i att ta dig
fram pa ratt sdtt i dagens samhille sa
ligger du daligt till.

— Fragan ar dd om samhaillet ska
aterskapa ett antal strukturer som
kompenserar resurssvaga och satsa pa
ett kunskapslyft eller om man ska g
den andra vigen och skapa laglonear-
beten for att pa det sittet fa in resurs-
svaga i samhallet.

Kunskapslyft eller
laglonesektor

Beroende pa vilket val vi gor sa far vi
tvd olika samhillen. Om politikerna
sanker trosklarna vildigt mycket

for att skapa en laglonemarknad

av okvalificerade tjanstearbeten sa
aterskapar de ett klassamhille med
stora sociala spanningar. Alternativet
ar att motverka den utvecklingen
genom ett nytt kunskapslyft och nya
stodstrukturer som kompenserar for
dagens arbetsmarknad dar ingen kan
riakna med livslanga fasta arbeten.

Ragnhild Larsson

Léis mer: www.socav.gu.se/
digitalAssets/1471/1471908_
gunnar-gillberg—-publikationer-i-
urval-1992-140206.pdf
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Skrdddarsydda jobb

kan vara en |osn|ng

En stiaderska som géar och star
néistan hela sin arbetstid. En
sophamtare som gar 17 000
steg pa sitt pass. Varenda

dag. Kan de arbeta till 65 och
léngre? Det underséker fors-
kare vid Danmarks forsknings-
center for arbetsmiljé. Individ-
vell anpassning av arbetet ér
kanske en del av svaret.

Elsa Parviainen, 59, har jobbat som
staderska sen hon var 16, bade som
trappstaderska, pa sjukhus och kontor,
tan att bli utsliten. Hon har namligen
koll pa sin kropp och dr medveten om
att halla sig i form.

—Tack vare utbildning i ergonomi,
berattar hon.

P4 Global fastighetsservices kontor i
Stockholm luktar det rent. Har for-
varas alla stidernas redskap, vagnar,
moppar och rengoringsmedel, hir finns
tvattmaskiner och reparationsverkstad.

Nir Elsa Parviainen far en stidorder
kan den bestd av 30 trappuppgéangar
och en tvittstuga i Karrtorp pa tva
dagar. Stidomradena har blivit storre,
men arbetsredskapen har samtidigt
blivit battre. Man slipper vattenblask
och vata trasor och anvinder i stillet
en fuktig garnmopp som slangs i
tvattpasen efter en anvandning. Det
gar fort och blir rent.

Under sitt arbetspass sitter Elsa
Parviainen under lunchen, om hon hin-
ner. Resten av tiden gar eller star hon.
Bojer sig och sitter pa huk.

o o

Mater aktivitet

En som vet allt om hur en stader-

ska arbetar ar Andreas Holtermann.
Han idr professor i muskelsmirta och
ergonomi vid Det nationale forskning-
scenter for arbejdsmilje i Kopenhamn,
Danmark.

I ett projekt har han bland annat
undersokt arbetets fysiska krav for
stidare och renhéllningsarbetare med
hjalp av Aktiegraf, en mitare som fasts
direkt pa kroppen och som oavbrutet
maiter rorelser och fysisk aktivitet,

—
-. . ..

e
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Foto: Eva Ekel6f

143 ar har Elsa Parviainen arbetar som stdderska. Hon har koll
pa sin kropp for ait orka.
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samtidigt med pulsen, i totalt fyra till
sju dygn. Alltsa bade arbete och fritid.
Mitnin-
garna av en
staderska, 62
ar, visade till
exempel att
hon sitter nio
procent av
sin arbetstid.
Resten av
tiden gar
och star hon,
och bojer
ryggen ofta. Pulsen ligger hogt hela
arbets-tiden. Nar hon kommer hem

Foto: NFA

Andreas Holtermann

sitter och ligger hon hela tiden for att
vila ut. En sophamtare gick 17 000
steg pa fyra timmar och pulsen lag i
genomsnitt pa 112, langt 6ver rekom-
men-dationer for belastning i arbetet.

Med sadana belastningar kan
det vara svart att jobba till 65 eller
lingre. Om personerna dessutom ar
overviktiga och har dalig hilsa, blir
mojligheterna att stanna kvar i jobbet
annu lagre.

— Sadant méste man ta hdnsyn till
for att alla ska ha mojlighet att arbeta
vidare. Det ar en problemstillning for

sambhillet, siger Andreas Holtermann.

Nu arbetar forskarna med att

undersoka 25 olika verksamheter och
jamfora belastningar mellan olika
arbeten. Man studerar ocksa hur
l6sningarna for att anpassa arbetet
ska se ut.

— Vi ser att losningarna ar otroligt
individuella och specifika for varje
medarbetare, arbetsuppgift, team
och arbetsplats. Det ar inte alls vad
vi forvantade oss. Det finns verkligen
stora mojligheter till forbattringar av
arbetet, sager Andreas Holtermann.

Det kan till exempel betyda att
nagon med onda knin slipper klittra
pa stegar.

Eva Ekelof

Alla ska jobba langre — men
kroppen sager stopp i tunga jobb

Friska ar laggs till livet och
fler éir intresserade av att
jobba léingre. Men de som
har fysiskt slitsamma jobb
kan forlora upp till fem
yrkesverksamma ar jamfort
med tjéinstemannajobb, fére
pensioneringen.

Forskare i Lund och Goéteborg har
med hjilp av SCB undersokt hur
manga 4r i arbetslivet kvinnor och
man i olika yrken forlorar fore pen-
sioneringen.
Det hand-

lar alltsa

om ar utan
forvirvs-
arbete fore
ordinarie
pensionsélder,
65 ar. De tio
mest drab-
bade

yrkena ar
arbetaryrken, medan de tio minst
drabbade ar tjanstemannayrken, bade
for man och kvinnor. Skillnaden ar
cirka fem dr mellan yrkena med hogst
respektive lagst antal forlorade ar.

— Om Pensionsaldersutredningens
forslag genomfors kommer skillnaden
att oka, siger Roland Kadefors,
professor vid institutionen for socio-
logi och arbetsvetenskap, Goteborgs
universitet.

Utredningen foreslar att det ska bli

Foto: Goteborgs Uni

Roland Kadefors
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mojligt att fortsitta att arbeta som
tillsvidareanstalld till 69 ars alder,
rakt av for alla grupper. Roland
Kadefors menar att den nya regering-
en, ndr den foresld forandringar i
pensionsvillkoren, maste ta hansyn till
de som idag lamnar arbetslivet tidigt.

Léikare fortsiitter

Numera ar fler intresserade av att
jobba langre eftersom det blivit mer
lonsamt, bland annat tack vare jobb-
skatteavdrag.

— De ekonomiska faktorerna ar
viktiga, men det finns ocksa en
attitydforandring, siger Roland
Kadefors.

Forskarna undersokte vilka yrkes-

P |

grupper i Vistra Gotalandsregionen
och i Goteborgs stad som var in-
tresserade av att jobba langre. Lakare
ar en grupp som fortsatter upp i dren,
liksom tandldkare och ingenjorer i
offentlig forvaltning.

— Men sjukskoterskor, sjukvards-
bitraden, stidare och andra service-
yrken fortsatter jobba i liten utstrack-
ning. Det tycker jag ar viktigt att
notera, eftersom sjukskoterskor ar ett
bristyrke, menar Roland Kadefors.

Mycket talar for att det dr situa-
tionen i arbetslivet som fér manga
gOr att man inte orkar jobba langre.

— Dessa grupper har inte samma
inflytande 6ver arbetets upplaggning,
sarskilt nar det galler arbetstakten.

X . - P

Foto: Pier de Lune

Det kan kosta pa for daldre personer att boja knana eller ligga pa knd.
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Mainga menar att de kdnner sig for-
bisedda i sjukvarden. Det dr allvarligt
med tanke pd vad sjukvarden ska
kunna leverera till oss, sdger han.

Pension i skéllet for
sjukersiitining

En svar not att kndcka ar att be-
hélla kompetensen och flera landsting
arbetar nu med ett mer individuellt
forhallningssitt till de anstillda som
ger mojlighet till flexibilitet.

— Det ar viktigt att bli sedd och att
fa mojlighet att bidra med kompe-
tensoverforing till de yngre. Men det
finns inte nagot riktigt bra system for
detta, siager han.

Det har numera blivit svarare att fa
sjukersittning,
fore detta
fortidspension,
av medicinska
skil och AMM
i Goteborg har
sett att den som
inte orkar langre
i stallet tar ut
pension. Det
genomsnittliga
antalet ersatta
dagar med sjuk-
ersittning och sjukpenning har mer
an halverats, mellan 2004 och 2011.
Samtidigt 4r det en dubbelt sa stor del
som tagit ut dlders-pension i fortid.

— Det ar en trakig utveckling for det
ger redan utsatta grupper annu samre

Foto: Goteborgs Uni

Mikael Stattin

villkor, sdger Roland Kadefors.

Det 4r inte enbart hilsan som
paverkar ndr vi gar i pension. Det
finns en rad andra faktorer pa

olika nivier: fran individuella, som
familjesituation och den ekonomiska
situationen, till arbetsmarknad, so-
ciala forsakringar och hur pensions-
systemet se ut. Men ocksa attityder,
virderingar och arbets-belastning.

— Halsa och psyko-socialt valbe-
finnande spelar roll, liksom socio-
ekonomisk status, allts3 om man
har ett vilbetalt eller ett lagt betalt
jobb. Kravande arbetsmiljo sinker
pensionséldern. Det ar tydligt, berat-
tar Mikael Stattin, Umed universitet,
sociologiska institutionen.

Europeisk undersékning
Han deltar i ett europeiskt forsk-
ningsprojekt, Share, som pagar mellan
2002 och 2024 tillsammans med 20
andra lander. Projektet undersoker
konsekvenserna av en dldrande be-
folkning med hjilp av bland annat in-
tervjuer vartannat ar. Alla data samlas
i en databas och gors tillgdngliga for
forskare. (www.share-project.org)
Mikael Stattin papekar att det 4r fa
arbetsplatser som blir anpassade till
arbetstagarnas hilsa och alder idag.
Utmaningen for framtiden blir att

alla inte kommer att kunna arbeta
langre dn till 65 ar, siger Mikael
Stattin.

Friskare &éin forr

Vi lever allt lingre. Antalet ar som

vi lever efter pensionen har pa 35 ar
okat fran 11,9 ar till 18 ar for man
och fran 15 ar till 23 &r for kvinnor.
Nistan en fjardedel av sina liv lever
kvinnor som pensionarer. For mannen
blir det en femtedel av livet i genom-
snitt. Men ar fler ar ocksa fler friska
ar, eller handlar det om fler sjuka

ar? Dodligheten skjuts upp, men blir
sjukdomarna de samma fast under en
lingre period?

— Vi dr pd mdanga sitt friskare an
tidigare. Forsta inldggningen pa
sjukhus ar framflyttad upp emot fyra
ar. Hjartinfarkterna minskar med
1 till 2 procent per ar, sdger Anders
Ahlbom, professor vid Karolinska
institutet och knuten till centrum for
Arbets- och miljomedicin.

— Andra stora sjukdomsgrupper
som stroke och hoftfrakturer minskar
ocksa. Informationen talar for att det
ar friska ar som laggs till livet, inte
sjuka, menar han.

Forebyggande arbete blir viktigare
ndr det gar att paverka sjuklighet och
hilsa ocksd i hogre alder.

1 vilka yrken har man forlorade ar i arbetslivet?

Yrken med flest forlorade ar fére 65, mén, antal ar

Ovrigt servicearbete

10

Handpaketerare och andra fabriksarbeten
Stédare

Renhallning och atervinning
Maskinoperatorer, gummi- plastindustri
Tidningsdistributorer, vaktmastare

Vard- och omsorgspersonal

Yrken med minst forlorade ar, mén
Grundskollarare

Saljare, inképare, maklare, med flera

VD, verkschefer, med flera
Administratérer, offentlig forvaltning
Dataspecialister

Civilingenjorer, arkitekter
Halso- och sjukvardsspecialister
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sorja for att de som inte orkar arbeta Eva Ekelof

langre far en driglig ekonomisk situa-

tion.

— Vi miste vara medvetna om att
Yrken med flest forlorade ar, kvinnor, antal ar
5,00 Ovrigt servicearbete 5,79
2,42 Handpaketerare och andra fabriksarbeten 2,47
2,40 Maskinoperatorer, gummi- plastindustri 2,19
2,03 Ovriga maskinoperatérer, montorer 2,18
2,03 Stadare 2,14
1,85 Kdks- och restaurangbitraden 2,05
1,80 Montorer 1,97
Yrken med minst férlorade ar, kvinnor

0,53 Sjukgymnaster, tandhygienister, med flera 0,55
0,50 Administratorer i offentlig forvaltning 0,49
0,50 Chefer for mindre foretag och enheter 0,48
0,46 Barnmorskor, specialsjukskéterskor 0,48
0,42 Foretagsekonomer, marknadsforare, m fl 0,47
0,38 Drifts- och verksamhetschefer 0,44
0,36 Speciallarare 0,44
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Aldre diskrimineras vid rekrytering

Den vanligaste diskriminerin-
gen av dldre i arbetslivet sker
vid rekrytering av nyanstdll-
da, enligt Clary Krekula,
sociolog vid Karistad Univer-
sitet. Hon har skrivit en rap-
port om aldersdiskriminering
i svenskt arbetsliv pa vppdrag
av Diskrimineringsombuds-
mannen.

— All forskning visar att arbetsgivaren
fokuserar mycket pa alder vid rekry-
tering. “Hur ldnge ska han stanna, ar
det virt det?”, undrar de.

Om en 60-dring soker jobb,
funderar arbetsgivaren pa om det dr
virt det eftersom hen bara har fem ar
kvar. Grunden till diskrimineringen
ar den tinkta normen om att 65 ar ar
pensionsélder, medan denna egentligen
ar flexibel mellan 61 och 67 ar.

Clary Krekula har ocksa sett
stereotypa forestallningar som att
dldre blir stelare, svagare, langsam-
mare och inte kan teknik.

Enligt hennes rapport syns dis-
kriminering av dlder mest pa arbets-
platser med manlig dominans dir
jobbet dr fysiskt. Vid dldersfokus pa
manligt dominerade jobb var vanligt
med skdmt som ”Ni gamla gubbar
kan vil gora det dar lite enklare.”

P4 de andra arbetsplatserna i stu-
dien mirktes dldersindelningarna bara
vid avgransade situationer.

— Att vara kroppar forandras nar
vi blir dldre 6versitts automatiskt till
samre arbetsprestation. Men det finns
inget beldgg for
detta i ndgon
forsk-ning, sdager
hon.

Mainga aldre
forandrar sitt
arbetssitt och
anammar
forestillningar
om att dldre inte
presterar eller
orkar lika myc-
ket som yngre.
Speciellt kvinnor brukar gora det visar
rapporten. De ldgger ansvaret pa sig
sjalva och ser inte att diskrimineringen
beror pa fordomar pa arbetsplatsen.

Clary Krekula dr kritisk till att ar-

Foto: Karlstad Uni

Clary Krekula
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Diskriminering av aldre dr vanligast pa manligt dominerade arbetsplatser,

betsgivare ofta stiller dldre mot yngre
och menar att det inte dr dldern som
ar problemet; det dr fordomen om att
aldre presterar simre som dr broms-
klossen. Hon tycker det ar

anmarkn-
ingsvirt hur
liten kun-
skapen ar

om diskrimi-
nering utifran
alder.

- Vilken
aldersgrupp ar
vara arbets-platser egentligen anpas-
sade for? En délig arbetsmiljo slar ju
inte bara mot dldre kroppar utan dven
mot yngre. Det pratas om att anpassa
arbetsmiljon till dldre nir vi egentli-
gen borde anpassa den sa den gynnar
alla oavsett alder.
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sager Clary Krekula.

Hon menar att arbetsplatserna bor
fokusera pa ljud- och ljussittning
och ergonomi. De bor satsa pa en
arbets-miljo som passar for fler, och fa
bort fordomen om att det behovs en
sdrskild anpassning

”Det ar fordomen om for just gruppen
att dldre presterar
samre som ar
bromsklossen.”

aldre.
— Det skulle
l6na sig i lingden,
i stallet for att tro
att det inte gdr att
anstalla dldre for att
anpassningen blir for dyr.

Suzanne Vikstrom
Lés mer hér:
www.do.se/Documents/rap-

porter/aldersdiskriminering%?20
i%20arbetslivet.pdf
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Negativa attityder hindrar
aldre att arbeta léngre

Trots att dagens 55-plusare
klarar av att jobba ldngre
én tidigare generationer ér
arbetsmarknaden och ar-
betsmiljén inte anpassad
for dem. Forskning visar att
aldersdiskriminering och
negativa attityder ér nagra
orsaker till detta.

Arbetsmarknaden skulle kunna
anpassas battre for att bemota
forutsdttningarna for dldre att
jobba lingre, exempelvis genom att
fordndra arbetsmiljon. Det framgar
av rapporten ”Ett forlangt arbetsliv
— forskning om arbetstagarnas och
arbetsmarknadens forutsittningar”,
av Marcus Praetorius, doktorand i
psykologi vid Goteborgs universitet.

— Det finns stora kunskapsluckor
pa arbetsmarknaden, bland annat om
aldersdiskriminering, och det saknas
studier som jamfor yngres och adldres
inlarningsférmaga och produktivitet
inom olika yrken, sdger han.

Han menar att arbetsgivare och
medarbetare behover jobba med
attityder och fa okad kunskap om
aldre i arbetslivet. En person som
ar 50-60 ar gammal 4r inte forbru-
kad, tvirtom 6kar kunskaperna med
aldern. Men de dldre behover fa bra
forutsdttningar i arbetsmiljon.

Behov av anpassning

- Till exempel blir dldre ofta mer
kénsliga for buller. Da skulle ar-
betsgivaren kunna skapa en mer
bullerfri arbetsmiljo. Vissa far simre
morkerseende och behover bittre
belysning.

Fokus i rapporten riktas mot
arbetstagare som dr 55 ar eller aldre.
Bakgrunden ir att den 6kande medel-
livslangden och en allt dldre befolk-
ning aktualiserar frigan om ett hall-
bart arbetsliv.

Det finns yrken som har hogre risk
bade nir det géller forsamring av
sinnesintryck och fysik, exempelvis
piloter, chaufforer, bildskdrmsarbetare
och elektriker. Dar finns det behov av
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En person som dr 50-60 ar gammal dr inte forbrukad, tvirtom dkar
kunskaperna med dldern, siger Marcus Praetorius.

att anpassa arbetsplatserna till dldre.
Aven sociala faktorer kan paverka om
aldre arbetstagare tycker det ar svart
eller omojligt att jobba langre.

Den internationella studien ”The
New Agenda for an Older Workforce”
fran 2007 av Manpower, visade att
Sverige var samst av 25 lander pa att
bereda arbete for adldre.

- Resul-
tatet be-
rodde bland
annat pa
arbetsgivar-
nas negativa
attityder och
deras idéer
om att dldre
ar ovilliga till
utveckling
och simre
pa att losa problem, sdger Marcus
Praetorius.

Ett misstag, menar han, eftersom
de da bortser fran positiva egenskaper
som mer erfarenhet och kunskap.

Foto: Goran Olofsson
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Marcus Praetorius

Satsas inte pa dldre

— Attityden om att dldre hindrar
yngre fran att komma in pa arbets-
marknaden ir en féordom. Inter-
nationell forskning visar att det ar
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tvartom. Lander med hog andel aldre i
arbete har ocksa hog andel yngre.
Synen pa att dldre medarbetare snart
ar pensiondrer gor att arbetsgivare
hellre satsar pa kompetensutveckling
och utbildning for yngre. Men enligt
forskning stimmer inte det synsittet.
De yngre byter i sjidlva verket jobb
oftare, medan de ildre oftast stannar
kvar lingre pd samma arbetsplats.

For att motverka negativa attityder
pa arbetsgivarniva tror Marcus
Praetorius pa ett dldersmedvetet
ledarskap.

— Det giller att ta hdnsyn till
individer, att inte fokusera pa alder,
och att satsa pa okade kunskaper pa
arbetsgivar- och samhillsniva.

Norge har inrittat ett center for
seniorpolitik och jobbar med att 6ka
kunskapen om ildre i arbetslivet.

— Det skulle vi ocksa kunna gora i
Sverige for att f4 bort uppfattningen
om att gammal ar forbrukad, siager
Marcus Praetorius.

Suzanne Vikstrom

Lés mer hér: www.riksdagen.
se/sv/Dokument-Lagar/Utredn-
ingar/Rapporter-fran-riksdagen/
ett-forlangt-arbetsliv-_H10WR-
FR8/
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