En kvartalstid

Han arbetar

Zhgzhelepart!

arbetsmiljéforskning 1/2010

1 en farlig fart

Néstan alla vagarbetare oroar sig nar de delar arbetsplats med trafiken. Flertalet bilister foljer inte
hastighetsgranserna. Hur ska man utforma och skylta vagarbetsplatser f6r att f4 ner farten och
antalet olyckor? Forskning pagar i Norrbotten.
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Stressforskaren Lennart
Levi beridttar om sin
kamp for arbetsmiljo-
forskningen under sina
fyra ar som riksdags-
man (c). Sid 25-27
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Brobyg

alkommen till
forsta numret av
” Anviandbart” — en
kvartalstidskrift
om arbetsmiljoforskning.
Vi berdttar om hur
arbetsmiljoforskare arbetar
och samverkar med praktiker,
och om hur resultat
kommer till anvandning.
Och om verkligheten
ute pa arbetsplatserna,
som ir bakgrunden till
att det finns behov av
arbetsmiljoforskning.

” Anviandbart” riktar
sig till skyddsombud och
andra fackliga foretradare,
arbetsmiljoansvariga chefer
och skyddsingenjorer,
verksamma inom
foretagshilsovard — och andra
dig som ar intresserade av
arbetsmiljofragor.

”Anviandbart” publiceras
som pdf-tidning och ir
kopplad till natplatsen
arbetsmiljoforskning.se,
som hade premiir i maj
2010. Detta ar ett av sju
utvecklingsprojekt inom AFA
Forsdkrings tredriga program
”Fran ord till handling”,
som vi beskriver ndirmare
langre fram i tidningen.
Bakom ”Anviandbart” och
arbetsmiljoforskning.se
star frilanskooperativet
Arbetslivsjournalisterna.

Var idé ar att 6verbrygga
ett gap som finns i
rapporteringen om
arbetsmiljoforskningens
resultat: Pa ena sidan finns
korta notiser och mindre

artiklar i fack- och
dagstidningar — och
pa den andra sidan
gapet finns de langa
och kompletta
rapporter som
forskare skriver. Och
nir forskare skriver
for andra forskare
ar det ofta inte helt
latt for praktiker att
forsta.

For att bygga
broar 6ver
gapet mellan forskning
och allmanhet finns
populdrvetenskapliga
tidskrifter. For forskning i
stort finns
exempelvis Forskning och
framsteg, och natplatser
som forskning.se, och
arbetsmiljotidskrifter skriver
en del om forskning. Pa
arbetsmiljoforskning.se
och hiar i ”Anviandbart”
fokuserar vi pa resultat av
arbetsmiljoforskning, deras
bakgrund i problem pa
arbetsplatserna och deras
vag ut till anvindning pa
arbetsplatserna.

Vi utvecklar en
kombination av arbetslivs-
och vetenskapsjournalistik,
med malet att det ska vara
latt att lasa men dnda
fordjupat. Vi forklarar det
som inte alltid ar helt enkelt
och experimenterar med olika
kombinationer av text, ljud,
fotografier och rorliga bilder.

For att underldtta motet
mellan forskare och praktiker
arbetar vi ocksd med att
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Anna Holmgren, Mats Utbult, Eva Ekelof, Torbjorn Ublin

oka forstdelsen for hur
forskning gar till, genom

att folja forskningsprojekt
pa vagen fran ax till

limpa. Motet forskare-
praktiker dr ett omrade dar
vi formedlar erfarenheter
aven fran andra filt an
arbetsmiljoforskningen.

Och i vart projekt moter vi
sjdlva forskare och praktiker
i vart redaktionsrad och i
projektets referensgrupp.

Vi har ett sarskilt nara
samarbete med praktiker —
till en borjan sarskilt inom
fastighets-, transport-, vag-
och anldaggningsarbete, liksom
kontorsarbete.

Vi vialkomnar kritik,
synpunkter och forslag, sa
att vi kan forbattra och
vidareutveckla” Anviandbart”
och arbetsmiljoforskning.se!

Anna Holmgren

Eva Ekelof

Torbjorn Ublin

Mats Utbult

Redaktionen for ”Anvindbart”

och arbetsmiljoforskning.se

Ledare
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Sitt inte still!

Det ar farligt ocksa med for lite belastning

Bygg om kontorsarbetsplatser sa
att folk maste rora sig mycket mer!
Moten skulle till exempel kunna
vara gaende och inte sittande. Det
skulle vara bra for alla.

Detta anser Svend Erik
Mathiassen, professor och
forskningsledare vid Centrum
for belastningsskadeforskning
vid Hogskolan i Gavle. Han
forklarar att problemet med
for litet belastning blir en allt
viktigare arbetsmiljofraga.
Inaktivitet kan leda till val kinda
vilfardssjukdomar som diabetes
och overvikt. Da giller det att
oka aktiviteten, inte minska
den ytterligare. Han ser att
arbetsgivarna nu ar intresserade av
att hjilpa anstillda att bli friskare
och ma bittre, som att sluta roka
och bérja motionera, trots att det
inte ingdr i sjdlva arbetet.

Detta dr en attitydforandring,
anser han, som sikert kommer
att sprida sig till fler halsofragor
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och fler arbetsgivare framover.

P4 ett callcenter i Sundsvall ingar
till exempel traning pa arbetstid

i arbetsuppgifterna. Det far alla
veta vid anstéllningsintervjun.
Och han berittar att det i Holland
finns forslag till riktlinjer for

hur man bor rora sig mera i
kontorsjobb, och spiannande
experiment med rorliga kontor.

Brister i hur man mater

For mycket eller for litet
belastning — bada finns rikligt i
arbetslivet och ar orsak till manga
problem. Men hur ska man maita
belastningar — och vad ska man
mata? Detta dr en fraga som
sysselsitter forskarna i Gavle.
Resultaten kan ge kunskap som
gor det lattare for manniskor
att fa sina belastningsskador
godkinda som arbetsskador.
Belastningsbesvar orsakar
manga sjukskrivningar, men
det kan 4dnda vara svart att fa
kopplingen till arbetet fastslagen.
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Bildskdrmsarbetare dr i riskzonen.

Det beror bland annat pa att det
finns stora brister nar det galler
hur man pa arbetsplatserna
dokumenterar ergonomiska
faktorer idag. Hur mater man
till exempel hur manga kilo en
flygplanslastare i genomsnitt lyfter
per dag och i vilka stillningar, och
vilka effekter som lyften far?
Svend Erik Mathiassen tror
att kraven i framtiden blir
strangare pa hur foretag och
foretagshdlsovard dokumenterar
belastningar i arbetslivet.
Annars kan man inte veta vilka
forandringar som man behover
genomfora, och inte heller om
forandringarna sedan har haft
ndgon effekt.

Bruksanvisning foér
trovardigt resultat

Det finns regler och anvisningar
for hur man ska mata skadliga
effekter av kemiska amnen.
Svend Erik Mathiassen anser att
samma kvalitetskrav borde gilla
ndr man miter belastningar.
Han arbetar nu tillsammans med
andra forskare vid Centrum for
belastningsskadeforskning for att
ta fram bruksanvisningar for hur
och vad man behover mita, for
exempelvis foretagshilsovarden.

Forskning om belastning



— Det finns manga olika
verktyg for att mata, men det
finns f4 anvisningar for hur manga
personer eller hur linge man
ska mata for att fa ett trovardigt
resultat. Det 6verlats helt at den
som anvander verktyget, sager
Svend Erik Mathiassen.

Men belastningen maste man
kunna bedoma pa ett korrekt och
sakert satt. Hur manga manniskor
ska man maita for
att resultatet ska
bli trovardigt?
Vad, nir och
hur lange ska
man mata? Det
finns fa och
spretiga svar pa
de fragorna fran
forskningen idag.

Arbetsmiljoverkets foreskrift om
belastningsergonomi innehaller
endast ndgra fa gransvirden. Den
ar bara delvis grundad pa tung
vetenskap och formulerar mer
allmanna riktlinjer.

Arbetet avgor

Det ar arbetet som avgor hur

vi ska samla in uppgifter. Ett
bildskarmsarbete, dir rorelserna inte
varierar nagot sarskilt under dagen
kraver en annan mitinsats 4n ett
omvixlande men tungt byggjobb.
For att fa tillforlitliga resultat maste
man studera flera personer och gora
det under en lingre tid.

— Laga belastningar blir ett stort
problem, tror Svend Erik Mathiassen

Forskning om belastning

— Man kan bara forstd om en viss
skada kommer fran arbetet, om man
har koll pa hur arbetet som ger en
viss skada ser ut. Det kan handla om
arbetsstallningar, kraftanstrangning,
pauser, med mera.

Det giller att faststilla
sambanden mellan skador och
vad det dr i arbetet som orsakar
dessa skador. Idag ar det svart att
faststalla sidana direkta samband

*Gaende moten
ar ett sdtt att oka
belastningen”

utom vid arbete med armarna
over huvudet. Da vet man att ju
langre och ju oftare man arbetar
med armarna over huvudet desto
storre ar risken att fa ont.

Variationer och pauser

Ett annat intressant arbetsomrade
ar pauser och variationer i
arbetet. Idag tror de flesta att mer
variation i arbetet i gynnsamt.
Men egentligen finns det fa
vetenskapliga bevis for detta.

— Det finns forbluffande fa
studier dar man aktivt har jamfort
olika upplagg nar det galler pauser
och variation. Bara en handfull
studier har trovardigt lyckats visa
att variationer i arbetslivet ar
bittre dn icke—variationer. Men
dnda talar manga fysiologiska
experiment for att det ar sa.

Vid kontorsarbete eller litt
monteringsarbete ligger den
genomsnittliga belastningen pa
runt 10 procent av maxférmdgan.
Ar det variationer i arbetet man
behover da? Nar tva personer
gor ett och samma jobb, med
upprepade moment, kan de utfora
arbetsuppgifterna pa olika satt,
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men 4anda vara lika effektiva. Den
ena gor arbetet mer varierat dn
den andra och belastar darmed
kroppen pa ett battre sitt,
forklarar Svend-Erik Mathiassen.

— Nu vill vi veta om detta 4r nagot
som man kan forutsdga och utnyttja.
Det handlar alltsd om avancerad
arbetsteknik. Vi bor stimulera
individens egen formaga att anvanda
sin kropp pa ett varierat sitt.

Mental uppgift

Vilopauser, passiva avbrott,
hjalper inte nar man har ett ”latt”
arbete med laga belastningar. Om
en person som sitter och arbetar
vid datorn tar en paus for att gora
ndgot liknande, som att dricka
kaffe, blir skillnaden i belastning
obefintlig. Da hander inte mycket
i musklerna. Man madste gora
nagot drastiskt i pauserna, sa att
musklerna belastas ordentligt.

— Vilopauser inlagda i arbetet
ger nyttig fysisk variation bara
om arbetet ar fysiskt tungt. Vid
psykisk stress daremot kan det
naturligtvis vara bra med pauser
aven i latta arbeten, forklarar
Svend Erik Mathiassen.

Psykisk press innebar att forutom
den rent kroppsliga stressen
innehaller arbetet ocksa till exempel
tidspress, en kinsla av osikerhet,
brist pa tillit och sa vidare.

Resultat fran Centrum for
belastningsskadeforskning visar
att den som har ett fysiskt ratt
tungt arbete och tar ett avbrott
da han eller hon l6ser en mental
uppgift som inte dr for svar, kan
aterga till det fysiska arbetet och
kanna sig mer aterhamtad dn den
som inte gor nagot sarskilt under
avbrottet. Det kan handla om att
spela kort eller 16sa korsord, nagot
som manga gor under sina raster.

— Varfor det dr sa vet vi inte an.
Kanske racker inte bara fysisk vila
for att aterhdmta sig nar man har

ett fysiskt tungt arbete?
Eva Ekelof
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Sitta stilla dr inte bra, men inte beller att std i sitt arbete mer dn fyra timmar om dagen.

Rad fran Holland till alla stillasittare

Undrar du hur mycket du ska rora pa dig under
dagen, for att inte riskera problem for att du
belastar din kropp for lite i ditt arbete? Har far du
rad fran en rad hollandska forskare.

Rekommendationerna for fysiska aktiviteter i arbetet ar
grundade pa forskningsfakta och diskussioner med experter.
Réden galler arbeten dar manniskor stér eller sitter
pa samma stalle, har litet fysisk aktivitet, fa rorelser
och fa variationer i rorelserna av huvudet, nacken
och skuldrorna, lag kraftanstrangning i hinderna,
hander som ofta ar fixerade vid uppgiften och 6gon
som ir fixerade vid resultatet. Det 4r manga typer
av arbete som berors av rekommendationerna:
allt datorarbete, arbete med mikroskop, latt
monteringsarbete, kassor, musiker, tandlikare,
kirurger, forare av tag, buss, bil och tunnelbana,
maskinforare. Raden beror alla som arbetar minst 75
procent av dagen med sddant arbete.

Rekommendation 1:

Den som arbetar atta timmar ska under sammanlagt
minst 30 minuter om dagen dgna sig at mattligt intensiv
fysisk aktivitet, antingen pa jobbet, under lunchen, eller

6 [anvindeziadl
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pa vag till eller fran jobbet. De som ar 6verviktiga ska
dgna en timma at mattligt intensiv fysisk aktivitet.

Under arbetet ska man std hogst en timme i strick,
och sitta hogst tva timmar i strack. Totalt ska man
inte std mer 4n fyra timmar om dagen.

Rekommendation 2.

Under en 8-timmars arbetsdag ska en anstalld ta ett
aterstillande avbrott pd minst 7,5 minuter pd morgonen
och tio minuter pa eftermiddagen, efter en arbetscykel
pa 1,5 timmar, forutom vanliga lunch- och kaffepauser.

Inom en arbetscykel om 1,5 timmar ska den
anstillda efter hogst 20 minuter ta ett avbrott pa
minst 30 sekunder.

Rekommendationerna galler genomsnittlig,
lagintensiv, arbetsrelaterad belastning vid
genomsnittlig mental stress. Strangare
rekommendationer behovs om belastningen ar hogre
nar det giller krav pa precision i arbetet eller om man
exempelvis behover anstranga sig mer i handerna.

Som vetenskapliga kallor till dessa ron finns 35 olika
forskningsartiklar och rapporter och rekommendationerna
ar publicerade i en vetenskaplig tidskrift.

Eva Ekelof

Forskning om belastning



Ungefdr var tredje bildskdrmsarbetare lider av trotta och svidande 6gon.

Suddspand

Ogat styr din kropp mer &n du tror

Suddiga bokstaver pa
bildskarmen gor att ditt 6ga
spanner sina muskler - och
utan att du ar medveten om det
spanner du da ocksa musklerna
i nacke och axlar. Du placerar
automatiskt kroppen sa att 6gat
ser sa bra som moijligt. Det gar
ut dver musklerna.

Foljden blir ofta huvudvark,
trétta 6gon och vark i nacke och
axlar. Det visar Hans Richter och
andra forskare vid Centrum for
belastningsskadeforskning.

Inne i ditt 6ga finns en muskel,
fokuseringsmuskeln eller
ciliarmuskeln, som reglerar
ogonlinsens optiska brytstyrka,
det vill sdga hur linsen kupas. Nar

Forskning om belastning

din blick fixerar ndgot narbelaget,
litet eller suddigt, spanns muskeln
och linsen blir kupigare. Sadant
ndrarbete innebar att muskeln
normalt sett ar anspand for att
anpassa o6gats fokus till seende

pa ndra hall. Fokuseringsmuskeln
star 1 forbindelse med det
autonoma nervsystemet (det som
ar utanfor din viljas kontroll) och
med dina muskler i nacke och
skuldror. Kravet pa 6gats muskler
Okar nar det som du tittar pa ar
suddigt, ligger pa nira avstand,
eller ar litet, som en bokstav pa en

bildskarm.

Signaler till hjarnan

Minga som jobbar vid bildskarm
kan f3 ont i axlarna och
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skuldrorna. Tidigare trodde man
att dessa problem bara berodde
pa att bildskarmsarbetarna satt fel
eller for linge. Ny forskning visar
alltsa att problemen ocksd kan
bero pa att 6gonen far anstranga
sig for mycket. Nar ett trott 6ga
fokuserar ett objekt pa nara hall,
maste det centrala nervsystemet
ge fler aktiveringssignaler till
fokuseringsmuskeln for att
bibehalla skirpan.

— Ju mer fokuseringsmuskeln
spanns for att kompensera for en
optisk oskarpa, desto hogre blir
muskelspanningarna i nacke och
skuldror, sager Hans Richter.

Den centrala delen av nathinnan
kallas fovean. Det dr bara med
den som vi kan urskilja de sma
detaljerna och det dr den som
utloser och styr ogats fokusering.
Darfor ar vi beroende av att hélla
ogat, huvudet och axlarna stilla,
for att bibehalla fokuseringen.
Nar vi stalls infor stora krav
pa att ogat ska vara fokuserat

7
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Nytt instrument testar muskelkontrollen

Med hjalp av ett nytt instrument ska Hans Richter och
andra forskare visa hur synkravande arbete paverkar var
kontroll av musklerna. Det ska leda till battre synergonomi.

Det nya instrumentet ar ett program i en dator. Hans Richter
och hans kollegor ska testa hur manniskor paverkas i
muskelkontrollen av att arbeta med synkravande nararbete.
Han undersoker dels friska kontrollpersoner, som har besvar
fran nacke och skuldra, dels synsvaga personer, som ocksa

har belastningsbesvar.

Undersokningen ska svara pa fragor om hur nedsatt syn
och muskelkontroll hanger ihop med besvar i nacke och
skuldror. Kunskap om hur stérningarna i muskelkontrollen
ser ut underlattar arbetet med att forbattra synergonomi och
minska muskelbesvar pa arbetsplatserna.

Det ar Afa Forsakring som har gett Hans Richter ett anslag
for att ta fram testprogrammet, som ett led i sin fortsatta
forskning om hur 6gat styr vara muskler.

stabiliserar vi huvud, axlar och
nacke extra mycket. Formodligen
ar detta forklaringen till den hogre
muskelspanningen i nacke och
skuldror.

Anstrangda 6gon kan pd detta
sdtt ge smartor i axlarna, nar
hjarnan kompenserar automatisk
for optisk oskarpa.

Bildskdrmsarbete

Nistan var tredje person

med arbete vid bildskarm

lider av trotthet, sveda och
obehag i 6gonen. Hans

Richter har studerat 4 000
bildskarmsarbetare och
undersokt deras syn och

besvir i nacke och skuldror.
Undersokningen visade att
synfel ledde till 6kad tendens att

8

rapportera besvar i nacke och
skuldror.

— De som bar glasogon hade
hogre tendens att rapportera
nackbesvir, berdattar Hans Richter.

En forklaring till det kan vara
att det aldrande ogat ar samre
pa att fokusera pa nira hall.
Synen forandras, speciellt efter
att man fyllt 40. D4 ser man
samre pa ndra hall, beroende
pa aldersforandringar i 6gats
lins. Allt ndrarbete kan bli en
riskfaktor for smarta i nacke
och skuldror. Hela kroppen
anpassas efter synbehovet, visar
forskningen, och det kan i sin tur
leda till 1asta och anstrangande
arbetsstallningar.

— Synergonomin ar ett viktigt
men eftersatt omrade. De lagar
och férordningar som finns
tillimpas inte, siger Hans Richter.

Tvarvetenskapligt samarbete

Han hoppas att sjukgymnaster,
ergonomer och optiker borjar
samarbeta oftare, nu nir man
vet mer om hur 6gonen paverkar
kroppen. Det finns bade besvar
att undvika och pengar att spara
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for samhallet.

— Flera olika forsknings-
discipliner méste ocksd samarbeta
for att vi ska kunna kartlagga och
forsta hur ogats reaktioner lankas
ihop med muskelaktivitet i nacke
och skuldra, siger Hans Richter.

Hans forhoppning ar att
ett sidant samarbete leder till
att man med enkla metoder
ska kunna férebygga och
minska besvir i nacke och
skuldror, som uppstar vid
synanstrangande nararbete, till
exempel bildskdarmsarbete. Det
handlar bade om att utforma
arbetsplatsen battre och att
anpassa glasogon till det arbete
det giller.

Suddiga bokstaver pa skdrmen

En arbetstagare har ratt till
regelbundna 6gonunder-
sOkningar, om man arbetar en
timma eller langre framfor datorn
per dag. Yngre personer behover
undersokningar vart tredje till
femte ar och de som ar over
45-50 ar oftare. Det berattar Per
Nylén pa Arbetsmiljoverket.

— Bokstaver pa bildskarmar
har inte skarpa konturer, utan dr
suddigare dn tryckt text. Darfor
blir man mer trott i 6gonen vid
bildskarmsarbete, forklarar han.

Nir man laser tryckt text kan
man dessutom sjdlv vinkla boken
eller tidningen och sanka blicken
sd att synen blir optimal.

— Bildskdrmens vinkel bor
vara 20 grader, men ar det sillan.
Dessutom ar tecknen ofta for
sma i de flesta programvaror.
Tecknen kan forstoras, men blir
suddigare i en ligre upplosning.
Da far 6gonen jobba mer, sager
Per Nylén.

Arbetsgivaren ska sta for
kostnaden for terminalglasogon
och andra synhjidlpmedel som
behovs for att utfora arbetet.

Eva Ekelof

Forskning om belastning



Droj 1

Hor du till dem som sitter som en
gam vid bildskdrmen, med bdjd
nacke och framskjutet huvud -
och vark i nacke och axlar?
Nackvark kan bero pa att man
ser daligt, for att belysningen
ar bristfallig och bildskdarmen
ar svarlast. Men varken kan
ocksd orsakas av kroppsliga
problem: samre rérelsekontroll
och nedsatta reflexer. Har
du problem kan du behéva
bade trana och férandra din
arbetsplats. Det ar viktigt att
komma igang tidigt och hitta ratt
Vag.

Martin Bjorklund och Mats
Djupsjobacka vid Centrum for
belastningsskadeforskning, vid
Hogskolan i Givle forskar om
nacksmarta, hur den uppkommer
och hur den kan behandlas.

Ofta kan man inte siga
exakt vad nacksmairta beror pa.
Personer som lider av nacksmirta
har ofta storningar i de funktioner
som reglerar muskelaktivitet och
samordning av rorelser (sa kallade
sensomotoriska funktioner). Det
kan handla om balansstorningar
eller storningar i nackens
rorlighet.

Mata stérningar

— Sddana storningar kan vi mita
pa ett mer objektivt sitt, an
symtom som bygger pa patientens
egen sjalvskattning, forklarar
Martin Bjorklund.

Det dr ocksd vil belagt att
de som har smirta i nacke och
skuldror har forsimrad formaga
att vrida pa huvudet. Det kan
verka sjalvklart att rorligheten
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te for lange!

Tidig behandling viktig for vark i gamnacke

' ss“

Gamnacke fdr den som skjuter fram huvudet nir hon tittar pa bildskdrmen.

ar nedsatt vid smarta. Men ber
man personen vrida huvudet till
hoger eller till vanster dr rorelsen
dessutom langsammare. Och
detta hdnger inte bara ihop med
smartupplevelsen, utan ocksd med
sjdlva funktionsnedsittningen och
hur man upplever den.
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En gissning ar att man
anpassar sig till smirtan genom
att minska rorelseomféanget, sager
Mats Djupsjobacka:

— Man ror sig med en litet
mindre hiftig rorelse. Nar
man har ont verkar det ocksd
som man har stérningar i sin

Foto: ricky_68fr, Photoxpress
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rorelsekontroll.

Det finns inte tillrackligt med
forskning for att kunna svara
pa om nacksmartan kommer
forst, eller det ar den storda
rorelsekontroll som kommer fore
smartan.

Forskargruppen har ocksa
visat att manniskor som har
nacksmarta ofta har simre
kontroll av handrorelsen, de ar
mindre precisa nir de ska gora
malinriktade rorelser som att peka
pa nagot, eller ta upp nagot.

Kénna av en rorelse

Med hjilp av kdnselkroppar i
musklerna kan hjirnan kdnna
var armar och ben dr och hur
de ror sig. Det klarar vi av
utan synen. Denna formdga att
kanna sig sjalv kallar forskarna
proprioception.

— Om vi blundar kan vi 4nda
kdnna om vi haller nacken
vriden. Kinselkropparna i
musklerna dr viktiga for att
kunna styra vdara rorelser pa ett
andamalsenligt sitt, siger Martin
Bjorklund.

Teorin dr att smartan
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forsamrar formdaga att kanna
sig sjalv. Kanselkropparna i
nackmuskulaturen ligger runt
kotpelaren. Nar hjarnan ska
rakna ut hur den ska forflytta
armen for att nd ett mal gor

”Relativt litet pengar
gar till forskning om
belastningsskador”

hjarnan detta med hjalp av

de signaler, som sensorerna
skickar. Det ar viktigt for att
kunna kontrollera rorelsen. Har
hjarnan inte den kollen, blir
rorelsen mindre precis.

— En tdnkbar konsekvens ar
att vissa personer med nedsatt
proprioception kompenserar med
okad muskelaktivitet. Hjarnan
gor det genom att stabilisera
musklerna i de delar av kroppen
man anvander, i det har fallet
arm och nacke. Det blir alltsi en
O0kad muskelspdnning.

Mats Djupsjobacka forskar om nacksmdrta vid Centrum for belastningsskadeforskning
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Mats Djupsjobacka tror att
det ena tillstindet paverkar det
andra. Smirtan kan ge upphov
till forsamrad kann-dig-sjalv-
forméga i nacken, som i sin tur
okar smartan genom att hjarnan
stabiliserar

musklerna.

- Hoga krav
pa precisions-
arbete okar
risken for
besvar i
nacke och

skuldror. Det
ar en riskfaktor
som man har studerat. Det giller
till exempel tandldkare och
bildskarms-arbetare.

Nedsatta reflexer

Musklerna som stabiliserar

hals och rygg ligger djupt kring
kotorna i halsryggen. Med olika
tekniker har forskarna studerat
hur dessa fungerar och upptackt
att de dr svagare hos personer
med nack- och skulderbesvir

och fungerar simre om de till
exempel gor en snabb rorelse med
armen.

Vid en sddan rorelse maste
kroppen stabiliseras och det
finns en rad reflexer for detta,
som aktiverar de muskler vi
har langs ryggraden. Normalt
ska musklerna bli aktiverade
lite innan man gor rorelsen.

Av ndgon anledning forsvinner
forprogrammeringen hos
personer med nacksmirta.
Musklerna hinner inte med och
reagerar mycket ldngsammare.

— Detta kan o6ka risken for sma
skador i nacken. S3 4r det vid
smarta i landryggen. Nedsatta
reflexer forknippar man med
okad risk for aterkommande
besvar.

Framskjutet huvud
Det finns ocksd en koppling

Forskning om belastning



mellan nacksmarta och
hallningen i nacken. Vid till
exempel bildskarmsarbete ar
det vanligt forekommande att
personer som har ont i nacken
ocksd har vad man kallar en
framskjuten huvudposition,
kallad ”gamnacke”. Den som
sitter framfor en bildskdarm
kan ha en tendens att skjuta
fram huvudet for att fa battre
synskarpa och det leder i
sin tur till smirta, eftersom
positionen inte avlastar de
muskler som finns runt
kotpelaren.

— Personer som
sitter sa har ofta
mer nackbesviar
och smirta. Men
forskningen visar att de
som tranar nackmusklerna far
en mer normal hdllning och
minskad smarta, siger Mats
Djupsjobacka.

Belysning och glaségon
Som Hans Richter pa Centrum
for belastnings-skadeforskning
berdttar om i en annan artikel
hir i Anvandbart har dven
synergonomin betydelse for att
manniskor far ont i nacke och
skuldror. De som har déliga
glasogon har en tendens att
skjuta fram huvudet mer.

Studien visade att de som
bar dubbelslipade glaségon,
dir nederdelen ar slipad for
narseende, ocksa sitter med
framskjutet huvud. Det
ar mycket viktigt att man
utformar arbetsplatsen bra,
har god belysning och ritt
glasogon.

Behandling och traning kan
hjilpa den som har ont. Men
det finns for lite vetenskaplig
kunskap om hur man behandlar
olika smarttillstind i nacke och
skuldror.

— Vi behover grundliggande
kunskap om hur vi ska

Forskning om belastning

forbattra rorelsekontrollen

till exempel genom trianing.
Man har sett att traning gor

att patienternas funktioner

blir battre och smirtan avtar.
Effekten okar om traningen leds
av till exempel en sjukgymnast,
siager Mats Djupsjobacka.

En kula pa huvudet

Martin Bjorklund och andra
forskare arbetar med en
behandlingsmetod, som gar ut

*Forsamrad

kontroll av rorelser kan
oka smartan’

pa att patienter med nacksmarta
balanserar en kula i en stillning
pa huvudet for att trana de
grundlaggande funktioner som
ar storda. Den hir behandlingen
kan man sedan jamfora med den
anpassade styrketrining som
dessa patienter ofta far, och med
massage, for att se vilken metod
som ger bast resultat.

Ett mal for forskningen
ar ocksd att ta fram kliniska
tester, som kan anvindas
vid nacksmarta, for att maita
forandringar. D4 skulle det
ocksd ga att mata gensvaret hos
manniskor pd olika behandlingar.
Sa smaningom ar det tankt att
foretagshilsovard och sjukvard
ska kunna anvinda dessa
metoder.

— Vi vill komma nirmare de
mekanismer som ligger bakom
besviren genom att testa
olika teorier, forklarar Martin
Bjorklund.

Mycket kan férebyggas.
Just nu arbetar han med ett
nytt projekt, som handlar
om att testa individanpassad
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rehabilitering. Varje persons
rehabiliteringsprogram utformas
efter individens underséknings—
och testresultat. Detta ska
jamforas med rehabprogram
som dr standardiserade och lika
for alla i gruppen.

— Malet ar att fa battre
kunskap om effektiv
individanpassning si att vi okar
traffsikerheten. Vi vill ocksa fa
mojlighet att tidigt identifiera
vilka som har besvir. Ju forr

man far ratt behandling desto

mindre ar risken att fa
kroniska besvir.
Mycket kan

man forebygga

om man tidigt
kan uppticka

storningar och sedan

sdtta in riktade insatser.

— Det ligger i linje med var
forskningsidé, sager Martin
Bjorklund.

Men relativt sett
satsas det lite pengar i
Sverige pa forskning om
rorelseorganens sjukdomar och
belastningsskador jamfort med
andra omriden. Anda kostar
dessa problem samhillet stora
pengar och mycket lidande,
det visar Forsikringskassans
statistik.

— Staten borde gora en
sarskild satsning pa ett sd
angeldget omrade. Det skulle
ge mycket tillbaka, framhaller
Mats Djupsjobacka.

Eva Ekelof
Tips
Negligera inte vark utan
sdk genast hjalp.

Kontrollera om du har ratt
glasdgon.

Se till att ha bra belysning
pa arbetsplatsen.
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Motet med medlemmen
dr central for Gerhard.
Foto: Torbjorn Ublin

V1 vet

JU...

Varfor anvander man inte kunskaperna
i arbetsmiljon, undrar Gerhard Wendt

I Norra Hamnen i Malmé dar
Transport har sitt sydligaste
hogsate kor lastbilar i rad till
och fran lager pa kajerna med
lastbatar och uppe i luften surrar
flygtransporter fran Copenhagen
Airport eller Malmé Airport.

I detta transportnav stortrivs
Gerhard Wendt, regionalt
skyddsombud sedan 25 &r.

Sa mdnga ar innebar

massor av erfarenheter av
transportbranschen — och
dessforinnan av arbetet som
bilmekaniker. Under de fyrtio ar
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som gatt sedan har sjalv borjade
jobba har det hiant mycket
bade med arbetslivet och med
kunskapen om arbetsmiljofragor,
konstaterar han. Och det giller i
an hogre grad nar han jamfor med
pappas arbetsliv som bondsmed:
— D4 visste man inte mycket mer
an det som kindes i kroppen, och
det gjorde ont i ryggen for honom
nar han kom hem. Men orsakerna
hade man liten kdannedom om.

Aterhdmtande tupplur

Jamfort med dagens stressiga
arbetstid fanns det en sak som
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folk var battre pa forr. — Man tog
en tupplur mitt pa dagen, for att
aterhdmta sig.

Det forsta minnet Gerhard har
av daligt ledarskap och negativt
arbetsklimat var nar han som
tolvaring foljde med mamma
och hennes arbetskamrater som
appelplockare. Han fick dka med
kvinnorna i en mork vagn ut pa
falten. Sa kom arbetsledaren, ofta
forbannad pa olika saker som att
han tyckte att rasterna blev for
langa.

— Han skallde och skrek
himla ofta, en gang tappade han
lostinderna mitt i skriket. Det var
vildigt symboliskt.

Gerhards forsta egna miljofajt
tog han mot nedsmutsning i
backen hemma i Fjelie, soder om
Lund - han var da 15 ar och hade
gatt med i Naturskyddsforeningen.
Han sag att tva ganger per ar
var den annars rena backen helt

Portrattet
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igengrodd och anmailde detta till
kommunen. En tid senare fick
han ldsa i tidningen Arbetet att
en bonde uppstroms tva ganger
per ar tvittade sina kor och
ladugérden och lit allt rinna ner i
backen.

— Bonden fick ett foreliggande
fran kommunen om att hindra
avrinningen till backen, men
valde da att flytta lantbruket till
Ostergotland, minns Gerhard.
Tank vilken kinsla for en ung
tondring, att kunna flytta pa ett

helt jordbruk!

Uppsagd brakstake

Nir Gerhard arbetade pa
bilverkstad valdes han till
skyddsombud och skulle foretrada
sina arbetskamrater. Men han tog pa
sig deras ansvar i konflikter, i stéllet
for att ge stod. Det blev fel i sak, och
han blev ansedd som en besvirlig
person. Chefen sig till att alla jobb
som han hade blev instillda, och si
blev han uppsagt av arbetsbrist.

— Men da hade jag trottnat pa
jobbet dar, var nygift, hade fatt ett

Portrattet

Fakta

Totalt finns det 36 regionala skyddsombud inom Transport,
som avldnas av och administreras via TYA. De finns inom
land-, flyg- och hamnavdelningar. Alla jobbar renodlat

med arbetsmiljofragor. Darutéver finns skyddsombud och
huvudskyddsombud som man samverkar med, men manga
arbetsplatser ar sa sma att det inte finns egna ombud. Inom
avdelning 12 finns det cirka 5000 medlemmar som arbetar
péa 2.200 arbetsplatser, och det finns 140 skyddsombud.

barn och vunnit 10 10 000 kr pa
premieobligation, sa livet lekte i alla
fall. Nog skulle jag hitta nytt jobb.
Dessutom hade jag ett kort vikariat
som ldrare pa fordonstekniska
gymnasiet i Lund.

Som arbetslos fick han forst
borja med ett beredskapsbidrag
i tre manader. S3 sokte han och
fick uppdraget som regionalt
skyddsombud pa Transports avdelning
i sodra Skane. Efter ett ar som vikarie
blev han invald for en ny tredrsperiod
- och pa den vagen ar det.

Samverkande styrka

Som regionalt skyddsombud
ar han fortroendevald inom
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Transport, som alltid har betonat
och koncentrerat sig starkt pa
arbetsmiljofragor, utbildningar,
forsakringar och rehabilitering.
De regionala skyddsombuden
inom Transport arbetar renodlat
med arbetsmiljofragor. De ar helt
avlonade och administrerade av
Transportbranschens yrkes- och
arbetsmiljonamnd, TYA, som har
till uppgift att hoja statusen pa
utbildning och arbetsmiljo.

TYA dr en gemensam
organisation for arbetsgivare
och facket. Det innebir att bada
parterna dr uppdragsgivare. Att
arbeta for TYA kan vara splittrande
mellan lojaliteterna, men framst har

Transporter i parti och minut.
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samverkan mellan parterna varit en
tillgang, tycker Gerhard.

— Det har inneburit att bada
parter drar at samma hall i
fragorna. Det ar en fordel bade
for transportarbetarna och for
cheferna.

Men Gerhard ar dnda
bekymrad over ldget nar det galler
arbetsmiljon idag, han tycker den
ar satt lite mer pd undantag. Nar
ndgon dr sjukskriven sa tanker
man pa foretagen ofta bara att
detta kostar pengar. Men man
funderar inte tillrackligt 6ver om
sjukskrivningen har ndgot samband
med arbetet och arbetsmiljon,
och om man kan gora nagot for
att forhindra att anstallda blir
sjukskrivna och ordna en bra
rehabilitering och dterkomst.

Han konstaterar att det dr sa
har trots att det finns sa mycket
kunskaper hos savil arbetsgivare
som fack, och ofta dven ute bland
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anstillda och hos cheferna. TYA har
massor av utbildningar i allt fran
ergonomi till att organisera arbetet
och ta pauser for vila och mat, och
sd vidare i langa banor. Sa redskap
och kunskap inom arbetarskyddet
finns ju i stora mangder! Problemet
ar att kunskapen far sta tillbaka
for hetsen och konkurrensen, sager
Gerhard och pekar pa ett exempel:
— Kina lastar de for hand in
i containrar. Den lasten maste
man sedan lossas manuellt dven
har i Sverige, for att fa ekonomi i
lossningen — trots att man vet att
man riskerar olyckor och skador
ndr man springer och stressar och
lyfter for hand.

Skadlig nattarbete

Det ar inte helt l4tt att fa anstallda
och chefer att satsa pa arbetsmiljon
och se den som viktig, dven nar
kunden staller krav och tiden att
gora jobbet blir alltmer knapp.
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Power nap dr en lirdom frin pappas tid.

Gerhard efterlyser darfor mer
forskning om vad det 4r som hindrar
manniskor att prioritera en god
arbetsmiljo. Aven om det finns savil
chefer som anstillda som har kinsla
for god och skyddande miljo, tycker
att han detta blir alltmer ovanligt i
dagens stressiga lage.

— Det finns en stark lojalitet med
arbetsgivaren, men dven en radsla
over att forlora jobbet, som gor att
man inte jobbar ratt. Mdnga menar
att man for att sta emot den billiga
arbetskraftimporten inte ska skapa
konflikter, utan samarbeta.

— Ofta ar det arbetsgivaren
som stiller felaktiga och orimliga
arbetskrav, men inte alltid
arbetsgivarens fel. Ibland orsakar
anstillda sin skada genom att
medvetet inte folja lagar och
forordningar, forklarar Gerhard.

Allt fler far anpassa hela sitt liv
efter sitt yrkesliv, konstaterar han.
En del far kanske ihop sitt livspussel,

Portrattet
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andra far storre problem eftersom de
far stilla upp pa alla mojliga tider.

— Vi vet att nattjobb ar skadligt,
men inte minskar nattjobben i
mangd for det.

Agare pa distans

Chefernas ledarskap ar tyvarr

ofta allt for ensidigt inriktat pa
affarer, pengar, och har sillan

sikte pa personlig utveckling

tycker Gerhard, som ibland

kanner att chefer staller sig vid
sidan om ett problem: de menar

att de inte har med det att gora,
eller ingen makt att paverka just
arbetsmiljon. Detta dr d4ven en
effekt av allt fler transportforetag
har sina dgare finns pa distans

och dven utomlands. Inte ens de
verkstallande direktorerna har
pengar att anvanda till investeringar
i battre miljo, utan maste de ansoka
om medel fran en styrelse som ar pa
langt avstand fran arbetsplatsen.

— Vissa arbetsgivare ar dock
valdigt aktiva i arbetsmiljofragor
och nyfikna pa vad som galler
och vilken kunskap som finns.

TYA har mycket utbildning och
teknikutvecklade liromedel,

som birbara simulatorer for

lasta med kranbil, hamnlastning,
skogsmaskinhantering,
avfallslastning, flygplanslastning,
att prova pa i direkt miljo. TYA-
folket kan foretagen ocksa anlita
for organisationsutveckling. Men
det missar arbetsgivare, som i stallet
anlitar dyra konsulter utan kunskap
om branschens specifika problem.

Arbetsmiljofajter om ran

En arbetsmiljofajt som Gerhard

ar ganska nojd med handlar om
sakerhet pa bensinstationerna. Det
startade 1997 med brak, stold och
smitningar vid en bensinstation

pa Rosengdrd utanfor Malmo.
Kritiska punkten var ensamarbetet,
i en nattoppen mack. Det fackliga
kravet var nattlucka och stingd
dorr vid ensamarbete, men framfor
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allt att forbjuda ensamarbete.
Efter mycket kamp blev det

ett sakerhetssystem, dir den
ensamarbetande har ritt att stinga
dorren och 6ppna nattluckan.

— Det gick dock inte dit vi pa
Transport ville med forbud for
ensamarbete, utan tyvarr blev det
mer av ensamarbete pa mackarna.

En annan fajt gillde varderanen,
som eskalerade ar 2005. Gerhard
med kollegor tog till konflikt och
stoppade en helg transporter av
hoga varden, mest i form av pengar.

— Det ledde inte till nya sikrare
sdtt att arbeta, men branschen fick
en vickarklocka och skirpte sig,
sager Gerhard. Faktiskt minskade
antalet ran efter den helgen.

Gerhard tycker att det viktigaste
i arbetsmiljoarbetet ar att alla
sma men viktiga och 6msesidigt
lirorika moten med de tiotusentals
kollegorna i Transports olika
branscher, och de utbildningar av
medlemmar som han genomfor.

— Ibland kanner jag det som ett
misslyckande att allt detta ger s lite
avtryck i form av battre arbetsmiljo.
D4 far jag tinka pa de goda
exemplen, de som satt avtryck och
som gett vardefulla 16sningar, som
vart projekt "Kollegan hjalper”, dar
forare som ranoffer far kamratstod.

— Virdefullt ar aven fackliga

Personligt

Alder: 57 ar

utbildningar, som Transports kurs for
nya medlemmar, ”Medlemskapets
virde”, dar det ingar en arbetsmiljodel.
Forr var det bara skyddsombud som
fick den kunskapen.

Kunskap som inte anvands

Gerhard aterkommer till detta

att det finns vildigt mycket
kunskap och forskning om
arbetsmiljon, som skulle kunna
ge betydligt friskare arbetsplatser.
Han onskar sig fler studier av
hur man gor for att genomfora
forskningsresultaten och se till att
kunskapen verkligen kommer till
anvindning:

— Varfor tar vi inte till oss
resultaten? Varfor ignorerar vi den
kunskap som finns? Hur ska vi
skapa en forstdelse av den goda
arbetsmiljons virde, och se till
att den forstdelsen far praktiska
genomslag? Nu nar kollektiven
forsvagas och solidariteten ofta ar
franvarande - vilka drivkrafter och
metoder kan vi da nyttja i stdllet,
for att skydda och virna om
arbetstagarens halsa?

Sist men inte minst efterlyser
han mer kunskap om den
ekonomiska nyttan med att ha ett
bra arbetarskydd, dir man arbetar
forebyggande och analyserar risker.

Torbjorn Ublin

Familj: Fru och tre utflugna barn. Frun ar sjukskdterska och
har en forsknings/doktorandtjanst i Vardvetenskap.

Fritid: Teater (nyligen Lifsens rot). Konserter (Pink pa Ullevi).
Koéra "nedkabbat” med var bil i sommarsverige. Resa inom-

och utomlands.

Borde gora mer: Motionera. Lasa litteratur, "tyvarr snackar
jag alldeles for mycket sa att jag inte hinner lasa...”

Goda egenskaper: Bra pa att lyssna pa medmanniskor och
kénner empati. Varnar om familjen.

Sa vill jag bli firad: Jag hatar att bli firad. Senast firade vi
vart 25-ariga aktenskap med att antligen forlova oss.
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Peter Rossander, forskningsingenjor, har tillbringat mdnga dagar med fortkorande bilister i fokus for sin laserkamera.

I vagen

Vagarbetets faror i fokus

— Under ett av vara besok

kom en bil kbrande in pa
vagarbetsomradet och var
sa nara en métande lastbil,
som horde till vagarbetet, att
backspeglarna slog i varandra.
Lastbilen kérde efter och
stoppade felkdraren. Men han
bad inte om urséakt, utan sa
bara: "du var i vagen”...

Peter Rosander, Luled tekniska
universitet, berattar fran sitt
forskningsjobb ute pa vagarna
i Norrbotten. Malet ar att ta
reda pa hur man bér utforma
och skylta vagarbetsplatser,
for att skapa storsta moéjliga
trafiksdkerhet och en trygg
arbetsmiljd.
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Det kan vara riskabelt att arbeta
pa vdg dven nir bilister forstar
anvisningarna och kor pa ratt
sida, for alltfor manga kor alltfor
fort. Peter Rossander vet, for han
har tillbringat manga dagar med
fortkorande bilister i fokus for sin
laserkamera.

Han har ocksa sett vad som
kan hinda nir det gar for fort for
forbipasserande:

— Framfor vara 6gon gled en
lastbil ut i kanten och ner i diket
och det gick sa illa att lasset vilte.
Hade foraren anpassat farten och
krypkort hade det aldrig hint.

Kamera och slangar

Peter Rosander arbetar sedan
hosten 2009 i projektet
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tillsammans med Charlotta
Johansson, pa avdelningen for
arkitektur och infrastruktur, vid
Institutionen for samhallsbyggnad,
Lulea tekniska universitet. De
borjade med en studie for att
testa matmetoder och har gjort
en litteraturgenomgang for att
se vad andra forskare gjort
tidigare. Det visade sig att det
fanns forvanansvirt lite om arbete
pa vig. I arbetet ute pa vdgarna
sommaren 2010 har de ocksa haft
hjalp av Sebastian Arnehed, som
studerar vid universitetet.
Forskarna har foljt arbetet
vid fyra arbetsplatser under i
snitt fyra arbetsdagar vardera,
under juni och juli. Vagarbetet
har i huvudsak bestatt av
asfaltering. P4 arbetsplatserna
har det funnits mellan fem och
tio vagarbetare i och kring de
olika vigmaskinerna, med nagra
stora entreprenadforetag som
arbetsgivare.
— Vi har mitt flodet av trafik
genom matslangar som vi har
spant 6ver viagen. Den fart som

Fara pa vag
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trafikanterna haft fore, vid och
efter viagarbetet har vi matt
med laserkamera, berittar Peter
Rosander.

Trafikanterna har forstds
inte varit forvarnade eftersom

forskarna vill veta hur det normalt

ser ut med farten vid olika typer
av skyltning, farthinder och
avsmalningar av vigen, for att
kunna jamfora. Satter man upp
skyltar om fartkamera viljer ju
manga att sakta ner mer dn de
annars skulle ha gjort.
Forskarna kunde med blotta
Ogat se att hastigheterna varierade
hogst avsevart. Och med viss
forvaning sdg de ocksa att inte
sa fa trafikanter misstolkade
anvisningarna om var de skulle
aka. Nar vigarbetarna asfalterar
ena vighalvan, delar de upp den
andra halvan for trafik at bagge
hall och det forekom att bilister
akte in pa vigbanan for motande
trafik. Och flera gjorde som den
backspegelskrockande bilisten och
korde in pa viagarbetsomradet.
— Ibland kunde vi se hur de
saktade in nar de narmade sig
asfaltmaskinen. Da forst insag

de att de hade kort fel.

"Néastan-olyckor” pa film
Forskarna har filmat atskilliga
timmars trafik, som de ska ga
igenom. De anvinder da en svensk
matmetod, utvecklad vid Lunds
universitet, for att observera

och klassa ”nastan-olyckorna”.
Metoden anvinde de ocksa nigra
ganger pa plats.

— Nar vi har gatt igenom
filmerna och de siffror vi fatt fram
i matningarna ska vi sitta oss
ner och bena ut och sortera upp
materialet i tabeller och se vilka
slutsatser vi kan dra, siger Peter
Rosander. Kanske ser vi att vi
behover komplettera med nagra
intervjuer, vi har bland annat talat
om att intervjua bilskoleldrare och
polisen.

Fara pa vag

Forskarna studerar olika skyltningar och metoder for att fa ner farten vid vigbyggen.

Ett resultat som han redan
kanner sig ratt siker pa handlar
om vilken typ av skylt som far
flest bilister att sinka farten: den
vanliga runda gulroda skylten
med svarta siffror pa. Det finns
andra skyltar som anvinds just
vid vdgarbete, fyrkantiga och
svartvita och blavita, som anger
rekommenderade farter och som

”Framfor vara

ogon gled lastbilen

ner 1 diket.”

uppenbarligen inte har samma
effekt for farten. Men nar det
giller slutsatserna om olika typer
av farthinder och avsmalningar
aterstar en hel del analysarbete att
gora. (Det finns ocksa elektroniska
skyltar som kan ange varierande
hastigheter, men dessa har man
inte anvant vid de studerade
vagarbetena i Norrbotten.)

Peter Rosander och Charlotta

Johansson har tidigare genomfort

en rad studier som handlar om
trafiksakerheten i stadstrafik
for oskyddade trafikanter,
fotgingare och cyklister. Aven
det har projektet handlar ju om
om trafiksikerhet, for det ar
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mycket ofta trafikanterna sjilva
som drabbas virst av olyckor

vid vdgarbetsplatser. Men
samtidigt ar dessa olyckor den
allvarligaste arbetsmiljofragan for
vagarbetarna.

Peter Rosander berittar att
det inte var helt latt att hitta
medel till projektet. Forst nar
de formulerade det som ett

arbetsmiljoprojekt och fick
medel hos AFA Forsiakring
kunde de sitta igang.
— Det dr varit annorlunda
— och roligt — att dka runt pa
arbetsplatser och triffa folk.
Vi har inga nédgra svarigheter
med att fa kontakt, tvartom.
De vi moter pa vagarbetsplatserna
ar tacksamma for att ndgon
forskar om detta.

Peter Rosander kan tianka
sig att fortsdtta pa detta
forskningsspar, dar sd mycket
kunskap saknas. Men han ser sig
fortfarande som en trafikforskare
som har kommit in dven pa
arbetsmiljoforskning.

” Anvindbart” och www.
arbetsmiljoforskning.se
aterkommer i vinter med
reportage om de fardiga
resultaten, och om hur
vagforetagen och Trafikverket
tanker anvinda sig av dem.

Mats Utbult
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Skrackinjagande

Kampanjer hjalper ibland — {6r en tid

Trafikmangden har gatt upp. Trafikmoralen gatt ner.
Trafikolyckorna vid vagarbeten har varit en het fraga dnda
sedan 1970-talet. Man har satsat pa att utveckla nya satt att

skydda vagarbetarna.

Gang pa gang har facket, branschen och myndigheter
kampanjat for att paverka hur trafikanterna beter sig.
Under fem &r, 2003-2007, intraffade tio vagarbetsolyckor per

manad, i genomsnitt.

pr— ‘
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Det dr ofta skrickinjagande upplevelser nar fordon alldeles for

Under arens lopp dr det
alldeles for méanga vigarbetare,
transportarbetare och
privatbilister som har mist livet
och dnnu fler har fatt skador
for livet vid dessa olyckor. For
vagarbetarna dr det inte bara de
olyckor som verkligen intraffar
som dr hemska. Eftersom man
vet hur katastrofala foljder
en olycka kan fa nir bilister
alldeles for fort och for nara
visslar forbi arbetsplatsen, ar det
skrackinjagande upplevelser nir
det ndstan hinder nagot.

Flera undersokningar som
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fort och for ndra visslar forbi arbetsplatsen.

vagarbetarnas fack Seko har
genomfort visar att nio av tio
arbetare pa grund av trafiken ar
oroliga infor att arbete pa vig. En
majoritet tycker att alla eller de
flesta trafikanterna ar daliga pa
att respektera dem. De anger att
incidenter intraffar ofta eller flera
ganger per ar.

Kampanjer med paroller som
”Var radd om mig, jag jobbar
for dig” och ”Arbetar vi for dig
eller ar vi bara i vagen?” har ofta
verkat leda till en viss forbattring
- for en tid. Men sa smaningom
har olyckorna, tillbuden och
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incidenterna o6kat igen, nar
farterna och nonchalansen hos en
del av trafikanterna dter tilltagit.
Den hoga farten dr dubbelt farlig:
det minskar tiden fran det att
forarna upptiacker vagarbetet tills
de passerar— och vid olycka blir
foljderna virre ju hogre farten ar.
Den alltfor hoga hastigheten vid
arbetsplatserna ar mycket viktig,
den finns med i dtta av tio olyckor.
Virsta exemplet ar 164 km i
timmen dir det var 70! De som
ligger hogst ligger ofta pa dubbla
hastigheten. Det ar fler som kor
for fort, an de som kor enligt
begriansningen.

Kontrollerande och lugnande

Forutsattningarna for vagbyggen
har varierat genom aren.
Vigarbetarna och deras fack
foresprakar losningen att leda
trafiken forbi vigarbete pa andra
vagar, vilket ocksa var vanligare
forr. Men arbetarnas intressen
av trygg arbetsmiljo star mot
trafikanternas intresse av enkel
framkomlighet utan omvigar —
och mot boende som inte vill ha
okad trafik i sitt bostadsomrade.
Nir man inte leder trafiken
pa andra vagar, kan man vidta
trafikkontrollerande eller
trafiklugnande atgirder, eller
kombinationer av dessa.

e Trafikkontrollerande atgarder
ar exempelvis trafiklotsar som
kor i taten for forbipasserande
och rent fysiskt anger takten
— dyrt men effektivt. Andra
kontrollatgarder ar flaggvakter
och tillfalliga ljussignaler.

e Trafiklugnande atgarder

ar olika former av skyltning,
fartdimpande dtgarder som
mobila gupp av olika slag och
avsmalnande korfilt.

Det finns ocksa fysiska skydd
mot pakorning, som tunga

Fara pa vag



lastbilar. Nu kommer dven
elektroniska hjalpmedel. Forare
mots av meddelandet ”du kor
for fort” pa digitala tavlor, nar
de 6verskrider hastighetsgransen.
Man har genomfort forsok med
vibrerande armband som varnar
vagarbetare for annalkande
fordon som kor for fort.

Fler olyckor an man trodde

Trots alla anstrangningar intraffar
olyckorna. Men de ansvariga

har haft forvanansvirt dalig koll
pa omfattningen. Det visade en
noggrannare undersokning av
olyckorna under fem ar, 2003-
2007, som Vigverket genomforde.
Man hittade hela 30 procent fler
olyckor dn de som man tidigare
angivit. Och dnd4 tror man att det
darutover finns ett stort morkertal,
eftersom manga olyckor inte blir
registrerade som vigarbetsolyckor.
Mainga olyckor rapporteras

inte och rorligt vagarbete, som
snorojning, ar inte med alls.

Antalet doda under de fem dren
mer 4n fordubblades, fran nio
till tjugo, vid den mer noggranna
genomgangen. Av de doda var tva
vagarbetare. Eftersom det finns
manga ganger fler trafikanter dn
vagarbetare innebar det att risken
for viagarbetare dr mycket storre
an for trafikanterna.

Totalt var 1 440 personer
inblandade i 635 olyckor.
Vanligast var upphinnandeolyckor
dar forare som holl
hastighetsbegriansningen blev
pakorda bakifran av trafikanter
som korde for fort. Nastan
vanligast var singelolyckor och
dar var skadorna virst.

Yrkestrafikanterna dr
overrepresenterade nar det hander
nagot: de utgor 10 procent av
trafikanterna, men 25 procent av
de olycksdrabbade.

De vigarbeten som ar virst
drabbade av incidenter och
olyckor, enligt en sammanstillning
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2004, ar vintervdaghallning,
vagmarkering, viagvakt och
reparation av racken.

Kunskapsbrister i fokus

I januari 2010 startade en ny
stor satsning, dar de storsta
entreprendrerna pa vig, som
Skanska, NCC, Peab och Svevia
(f d Vagverket produktion),
samarbetar med facket och
Vigverket (som i ar gatt upp
Trafikverket).

En rad kontroller som
Vigverket hade genomfort
2009 och tidigare visade
att entreprenorerna alltfor
ofta inte foljde de regler och
overenskommelser om sikerheten
i samband med vigarbete, som
finns i upphandlingarna.

En viktig delorsak till den nya
storsatsningen ar ett EU-direktiv
som stiller hardare krav pa
arbetsmiljosamordnare mellan de
olika aktorerna i ett vigarbete,
och pa att arbetsmiljofragorna ska
komma in i ett tidigare skede.

I samband med den har
nysatsningen konstaterade
parterna att det finns bristande
kunskaper om varfor olyckorna
intraffade och i vilken omfattning
vigarbetare eller utrustning for

vagarbete drabbades vid olyckan.
Det finns ingen samordning
mellan hur olika entreprenorer
rapporterar olyckor. Incidenter
med oskyddade trafikanter
rapporteras inte.

Allt detta tar man nu itu
med. Trafikverket genomfor
en forstudie om ett gemensamt
inrapporteringssystem och
foretaget Vectura, som ar
sammanslagning av det som
tidigare var ”Viagverket konsult”
och ”Banverket projektering”,
forbattrar systemen for att anmala
arbetsskador och rapportera
tillbud.

Trafikverket satsar fyra
miljoner kronor pa att utveckla
hjalpmedel for arbeten pa
viagarbetsplatser och Svevia
fortsitter sitt paborjade arbete
med att utveckla elektroniska
system for information och
varning.

Skanska har tidigare arrangerat
en arlig fokusvecka med
aktiviteter inriktade pa sikerhet
vid arbete pa viag — nu gor man
en gemensam vecka tillsammans
med Trafikverket, NCC, Peab
och Svevia. Trafikverket tar
initiativ till ett branschrad
inom programmet “Fornyelse i

~ Foto: tidningen Véiébanan, SEKO
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Kampanjer kan ge en viss forbdttring - for en tid. Men sen har farterna och
nonchalansen hos en del av trafikanterna dter tilltagit.
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Det blir trangt vid vigbyggen. Vigarbetarna foredrar att trafiken leds om till annan vig, om det dr mojligt.

anldggningsbranschen”, som ska
folja upp satsningarna och se om
de far avsedda effekter.

“Fler omledningar ger storst
resultat”

I satsningen ingér ocksa
att gora en genomgang av
var och hur man kan gora
omledningar av trafiken. Sa
vagarbetarnas mangariga
krav tycks nu mota ett
storre gensvar. Detta glddjer
Bjorn-Inge Bjornberg, sjilv

Bjorn-Inge Bjornberg
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asfaltarbetare fran borjan och nu
forbundsombudsman pa Seko:

— Fler omledningar av trafik
ar det som kommer att ge storst

”Vi ldgger ner
enorma summor pa
fasta och rorliga
utmarkningar”

resultat for att minska antalet
olyckor. Vid vigarbete pa de
storsta vagarna, Europavigarna,
ar det idag mycket enklare att
gora omledningar jamfort med
for 20-30 &r sen, eftersom vi har
byggt sd manga nya strackningar
och det finns de gamla vidgarna
att ta till.

- Vid minst tre fjardedelar av
strackorna pa de storsta vigarna
gar det praktiskt att gora
omledningar, enligt bedomningar
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fran vara skyddsombud. Det
ar bra att man gor den har
kartliggningen, sen aterstar det
att i praktiken se till att ocksa
leda om trafiken oftare.
Bjorn-Inge Bjornberg
tycker att det pagaende
forskningsprojektet
i Norrbotten ar
spannande och ser
fram mot att fa del av
resultaten.
— Det ar riktigt
intressant att man tittar
pé nistan-olyckorna och
djupdyker i incidenterna. Det
ar bra forskning, det ar ett
sitt att se in framtiden, for nar
trafiktrycket pa viagnitet okar
ar risken stor att incidenterna
blir riktiga olyckor. Det dr ocksa
jattebra att fa kunskap om vilken
utmarkning som far verklig
effekt. Vi lagger ner enorma
summor pa fasta och rorliga
utmarkningar, men vi vet for lite
om vilket nytta de gor!
Mats Utbult

Fara pa vag



Anti-dammsamlare

20 miljoner pa att fa ut resultat pa nya satt

AFA Forsakring satsar 20
miljoner pa sju projekt i
det treariga programmet
"Fran ord till handling”,
som handlar om att
tillAmpa och férmedla
forskningsresultat sa att
de kommer till praktisk
nytta i arbetslivet, istallet
for att bli hyllvarmare och
dammsamlare.

Ett av de sju projekten
tar du del av just nu -
det &r natplatsen www.
arbetsmiljoforskning.se
och kvartalstidskriften
Anvandbart. Har kan du
ldsa om de andra projekten
i programmet.

En gemensam namnare for fyra
av de sju projekten dr att forskare,
i samverkan med praktiker,
anvander forskningsresultat for
att skapa IT-verktyg pa natet
som praktiker pd olika sitt

kan anvanda for att upptacka,
bedéma och forebygga faror.
Bengt Christensson pa Svenska
Arbetsmiljoinstitutet IVL visar
med film pa nitet hur man kan
svetsa utan att riskera halsan.
Svetsarna utsitts for svetsrok
och gaser. De kan drabbas av
forsamrad lungfunktion och
hjartbesvar.

— Vi har rest runt pa foretag
och utfért matningar, och
diskuterat arbetsmiljoproblemen
med svetsare, siljare av
svetsverktyg och foretagare.
Den kunskap vi fatt fram skall
leda till handfasta rid om
arbetsteknik och utrustning. De
riktar sig ocksa till forsaljare
av svetsutrustning, utbildare,

Fran ord till handling

ventilationskonsulter och
foretagshilsovardsfolk.

Andningsskydd och
skaggstubb

Trots att svetsarna vet att
svetsrok dr farligt, ar det ofta
svart att fi dem att anvianda
andningsskydd — och gora det
pa ratt satt. Just andningsskydd
ar temat for ett annat projekt
pa Svenska Miljoinstitutet IVL,
som bygger pa en studie dar
forskarna testade och matte hur
effektiva olika andningsskydd,
och intervjuade chefer och
anvandare. Den visade att det
var handhavandet som brast,
exempelvis att svetsarna var
orakade, berittar Per Fjallstrom.
Vissa masker kraver att det
sluter tatt mellan ansikte och
mask.

Alla som behover skydda
sig mot luftféroreningar ska pa
ndtet kunna ldra sig hantera
olika andningsskydd vid olika
moment. Forskarna samarbetar
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Test av lungorna dr ett av verktygen,
Maria Albin andas djupt i spirometern.

med foretradare parterna,
andningsskyddstillverkare och
yrkesutbildningar.

Riskméatning och vibrationssvar

Linda Rose, ergonomiforskare
vid Kungliga tekniska hogskolan
i Stockholm, samarbetar mycket
nira med anstillda vid Arla

och Scania om ett [T-verktyg

for att bedoma risker for
belastningsskador vid arbeten
som lagerarbete och plockarbete
vid halvautomatiska maskiner. De
ska ta fram modeller att bedoma
hur riskfyllt ett arbetsmoment dr
och beskriva hur man kan minska
riskerna. Aven den som inte dr

Byggnadsarbetare fdr ndtsvar om damm och vibrationer.
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expert i ergonomi ska kunna
anvianda modellerna for att gora
ergonomiska analyser.

- Vi gér igenom de metoder
som finns och undersoker deras
svagheter och styrkor, for att se
vad vi kan anvianda. Kunskap
finns, men dr inte sammanstalld
i den hir formen, sdger hon. De
som jobbar pa bygge eller i gruva
och ar orolig for vibrationerna
eller dammet i jobbet, ska pa natet
fa svar och rdd som ar baserade
pa forskarnas kunskaper. De fyller
i ett frageformuldr som de kan ta
med till foretagshalsovarden och
som de kan spara som sin egen
journal. De kan sedan testa sig
igen om ett ar och jamfora!

- En byggnadsarbetare ska kunna
fa svar pa fragor om hur mycket just
hans verktyg vibrerar jamfort med
andra. Genom att svara pa fragor kan
han bedéma om han behover ga till
doktorn for en halsoundersokning,
sager Bengt Jarvholm,
yrkesmedicinforskare i Umea.

Han forklarar att de vill skapa
ett vaxelspel mellan praktiker
och forskare, dar praktikerna
inte bara tar emot kunskap utan
ocksa bidrar till fortsatt forskning
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med uppgifter om sitt eget arbete
och eventuella besvir. Praktiker
kan dven presentera sina egna
erfarenheter, rad och tips till

savil forskare som praktiker.
Foretagshilsovarden kan anvinda
verktyget infor lakarkontroller.
Istallet for dagens onodigt
omfattande frageformulir kan det
i manga fall ricka med pa tva-tre
fragor, siager Bengt Jarvholm.

— Ett vdlutvecklat interaktivt
system kommer att fungera minst
lika bra, om inte battre, som en
halvdalig lakare som sillan gor en
viss typ av hilsokontroll.

Foretagshalsovard och museum

Projektet i Umea samarbetar

med ett som handlar just om
foretagshilsovarden och dar
forskare i Lund och Goteborg tar
fram lattanvanda instrument, 1
form av enkiter och checklistor,
och ibland olika tekniska
hjalpmedel, for att tidigt upptiacka
hilsoproblem som ir kopplade till
exempelvis stress, buller, damm
och isocyanater. Och resultat fran
forskning om kvinnor i industrin
ska de anvinda till en metod for
enkla och billiga undersokningar

Linda Rose samarbetar med Arla och Scania for att ta fram ett verktyg som

madter risker for belastningsskador.
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Svetsare behbver bra andningsskydd.

av leder och muskler i nacka,
skuldra, underarm och hand.

Det berdttar Maria Albin vid
Arbets- och miljomedicin vid
Lunds universitet, som forklarar
att projektet bygger pa ”en
samverkan mellan teknologerna
och deras sikerhetstinkande, och
medicinarna och deras inriktning
pa minniskors skyddsbehov.”

Till sist ett annorlunda projekt:
Arbetets museum i Norrkoping
gor tillsammans med forskare och
partsforetradare en utstillning som
formedlar forskningsresultat om vad
som gor att ett arbete frimjar de
anstilldas hilsa och valbefinnande,
berattar Niklas Cserhalmi,
bitridande museidirektor.

— Vi vill gdrna arbeta med svéra
fragor pa ett interaktivt sitt, sa att
besokarna sjilva far vara med och
paverka och gora saker, och sjilva
bidra med minnen, reaktioner,
berittelser, foremal, bilder och
filmer. Man kan genomféra
enklare rollspel dar besokarna
l6ser ett problem. Utstéllningen
blir ocksa en motesplats for
diskussioner och utbyte av
kunskaper, erfarenheter och idéer.
Fran 2011 och ett par ar framat
ska den visas pa Arbetets museum
och fyra andra museer i landet.

Utforligare beskrivningar
av projekten finns pa

arbetsmiljoforskning.se.

Anna Holmgren
Eva Ekelof
Torbjorn Ublin
Mats Utbult

Fran ord till handling



- Det finns for lite forskning om arbetsmiljon for stidare och fastighetsskotare, siger Roger Arnesson.

Vita falt

Det finns mycket obeforskat
tycker fackbas som forskade sjalv

— Det ar intressant att
forskningen kan visa varfor
manniskor blir utbranda och
varfor kanslan av sammanhang
och samhorighet ar sa viktig f6r
halsan, tycker Roger Arnesson,
ordférande f6r Fastighets
avdelning i Orebro.

Han ar ett av de regionala
skyddsombud som har
studerat och sjalv forskat vid
Maélardalens hégskola.

Kursen han gick pa hogskolan
hette ”Halsoframjande
arbetsmiljoutveckling ur ett
folkhilsoperspektiv”. Studierna
borjade med en oversikt av
modern arbetsmiljoforskning.

- Vi fick hora om
stressforskarna Karasek -Theorell

Praktiker om forskning

och deras forskning om stress och
utbriandhet. Deras krav - stod —
kontrollmodell gar att anvanda i
vardagen. Har man ett gott stod
och inflytande 6ver arbetet klarar
man hogre arbetsbelastning.
Forskarna har kunnat visa
vetenskapligt att sd ar det faktiskt.

- Vi fick forklaringar till varfor
man blir utbrand. Det var nytt for
mig. Det finns sa mycket rykten
kring orsakerna till utbrandhet,
sager Roger.

Kursdeltagarna fick ldsa om
kdnslan av sammanhang, hur
viktig den ar for att man ska trivas
och gora ett bra jobb. Den teorin
ar definitivt anvindbar, tycker
Roger.

— Det ar inte roligt att ga
ensam och stida och bara ha
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en skyffel och en sopborste

som sillskap, att aldrig fa veta
varfor man gor saker, aldrig fa
komma in pa kontoret eller traffa
arbetskamrater. Allt blir lattare
om man triffar jobbarkompisar,
om man haller sig uppdaterad om
foretaget och dess ekonomi. Da
far man en kinsla av sammanhang
och man forstar till exempel
varfor foretaget behover flytta folk
mellan olika arbetsuppgifter.

Testgrupp i Varmland

I kursen ingick ocksa att
bedriva egen forskning om en
arbetsmiljo. Roger valde att
studera fastighetsskotarnas
arbetsmiljo inom HSB i centrala
Varmland, som han kanner vil
till. Roger bor sjalv i Karlskoga
och ar anstilld pa allmannyttan
dar.

— De hade haft lite struligt pa
HSB i Virmland, och de gick med
pa att jag anviande dem som min
testgrupp i forskningen, sager
Roger.

Deltagarna i hans studie
bestod av tva grupper. Den ena
gruppen hade jobbat manga ar
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- Redskapens greppstorlek har otroligt stor betydelse, siger Roger.

tillsammans, flertalet var min,
den andra bestod av ganska
manga nya, bade kvinnor och
main. Roger gjorde en enkat
till bada grupperna och kom
fram till fyra omraden som
behovde forandras. Det gallde
ensamarbete, arbetsbelastning,
inflytande och oro 6ver
forandringar. Roger skrev

en forskningsrapport om
resultatet av enkiten
med forslag till
atgarder. Dar ingick
att han som regionalt

- Nagra var tjejer 1
20-arsaldern, som skulle bli
friskvardskonsulenter, kanske
hade de utbyte av oss gamlingar,
sdger Roger.

Personalbokslut

Roger haller sjilv utbildningar
for skyddsombud. Da anvinder

han
*Ett par *™
arbetsskor betalar

skyddsombud foljer Sig pd mz.ndre dn
upp atgarderna vid
HSB i Varmland.

en enda sjukdag”

Roger tycker att
han hade nytta av sin
yrkeserfarenhet i utbildningen pa
hogskolan.

- Vi gamlingar kunde beritta
om vdra praktiska erfarenheter
pa foreldasningarna och i
samtalen fore och efter, det var
jattekul.

Inte alla deltagare pa kursen
var regionala skyddsombud.

forskaren Paula Liukkonens
metod med personalbokslut for
att ge skyddsombuden argument
for deras forebyggande arbete.
Roger har markt att ekonomi
ofta ar basta argumentet for att
fa foretaget att forsta varfor det
lonar sig med en bra arbetsmiljo.
Han tar arbetsskor som exempel:
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Ett par skor kostar kanske 800
kronor men kan spara manga
sjukdagar, och skorna betalar sig
pa mindre 4dn enda sjukdag.

- Redan forsta dagen en
anstalld 4ar hemma madste
foretaget satta in en vikarie och
det kostar 2 000 kronor, plus
arbetet att sitta in vikarien i
arbetet. De skriker pa foretaget
om de maste ligga ut pengar for
tio par skor - men inser inte att
de anstillda jobbar battre och
orkar mer nir de far bra skor.

Vita obeforskade falt

Roger ar intresserad av forskning
om arbetsmiljo, men tycker att
det finns stora vita obeforskade
falt, inte minst inom stadning och
fastighetsskotsel.

- Det finns s lite forskat pa hur
stidning paverkar kroppen. Ta till
exempel sambandet mellan arbete
och besvir i rorelseorganen, det ar
vildigt lite forskat pa kvinnor.

Roger ar kritisk mot
Forsiakringskassans sitt att
anvinda forskningsresultat nar
det giller arbetsskador. Han
berdttar om en 6versikt hos
Forsikringskassan av yrken med
arbetsskador.

- Det dr deras bibel. Ar man inte
med i den bibeln har man ingen
mojlighet att fa en arbetsskada
godkind som arbetsskada.

- En bonde som har knidproblem
far sin arbetsskada godkand,
men en fastighetsskotare som
gjort exakt samma arbete far
inte sin skada godkand, for ”det
ar inte vetenskapligt bevisat” att
fastighetsskotare skadas i sitt
arbete.

Det ar konstigt att man inte kan
overfora resultaten fran bonder till
fastighetsskotare, tycker Roger.

- De anvinder ju samma sorts
traktorer och frekvensen ur- och
ihoppning i traktorn 4r desamma!

Anna Holmgren

Praktiker om forskning



Bekymrad

Forskaren som blev riksdagsman vid 76:
Jag har forsokt igen och igen att forklara...

Lennart Levi, 80 ar, ar
varldsberdmd stressforskare
och en av Sveriges verkliga
veteraner och pionjarer inom
arbetsmiljoforskningen.

Han ar bekymrad.

De senaste fyra aren har
arbetsmiljoforskningen fatt
minskande resurser. Farre unga
forskare soker sig dit.

Han har verkligen férsokt
gora nagot at saken - som
centerpartistisk riksdagsman,
sitt partis talesman i
arbetsmiljépolitiska fragor och
personlig arbetsmiljoradgivare
till arbetsmarknadsministern.

For ”Anviandbart” berittar
Lennart Levi mycket 6ppenhjartigt
om sin syn pa vad som hint
med arbetsmiljoforskningen
under alliansregeringen, om en
del besvikelser, men ocksa om
bra saker. Det storsta beslutet
kom lika snabbt som ovintat
direkt efter valet, d3 Lennart
Levi vid 76 ars alder var nybliven
riksdagsman (c): Nedlaggningen
av Arbetslivsinstitutet, som
regeringen genomforde utan
utredning och i rekordfart.

- Jag var emot det
beslutet, siger Lennart Levi.
Jag fick veta om forslaget
genom Arbetslivsinstitutets
generaldirektor Mikael Sjoberg
som bad mig forsoka stoppa det.
Och jag forsokte verkligen gora
vad jag kunde. Men det gick inte.

Han hivdar att detta delvis

Forskningspolitik

berodde pa att
arbetsmarknadens parter
inte var s engagerade.
I ord motsatte de sig
nedlidggningen men var
i praktiken kallsinniga,
sager han:
- Jag vet, for pa
AFA Forsakrings arliga
oktoberfest 2006 talade
jag med flera ledande
foretradare for parterna
om att nagot maste
goras. ”Jo. Ja. Visst. Gor
nagonting, du.” Ungefar
sd var gensvaret.
Lennart Levi sager
att ”en del fungerade
mycket bra, annat
vasentligt simre” pa
Arbetslivsinstitutet,
som pa de flesta storre
forskningsinstitutioner.
Men nu ”kastade man ut
barnet med badvattnet”.

”Svart i den interna
konkurrensen”

I riksdagen debatterade Lennart
Levi med arbetsmarknadsminister
Sven-Otto Littorin om
konsekvenserna av nedlaggningen
och lyfte fram att den langsiktiga
fragan gillde nivan pa anslagen:
”Vem ska betala
arbetslivsforskningen under den
tid som vi ser framfor oss? Da
ar den logiska finansidaren FAS
(Forskningsradet for arbetsliv
och socialvetenskap), men FAS
kan inte trycka pengar. FAS
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Lennart Levi, stressforskare och riksdagsman
(c), har kampat for arbetsmiljoforskningen sedan
valet 2006 — men dr inte ndjd med resultatet.

maste fa pengar. Ratt mycket

av de pengarna maste gilla
tvarvetenskaplig forskning och
tvarvetenskap ir inte ndgot som
prioriteras i dagens samhiille.

Det talas om det, men det satsas
inte pa det. Det ror sig om i
storleksordningen 200 miljoner
per ar for att arbetslivsforskningen
ska kunna leva vidare.”

Littorin svarade bara med
regeringens skal for sjalva
nedldggningen: Forskningen ska
ske pa universitet. Han havdade
att nedlaggningen ”inte sker
utifrdn ndgon bedomning om att
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arbetsmiljoforskningen eller andra
delar av arbetslivsforskningen
bedoms som mindre viktiga”.
Genom att konkurrensutsitta den
pa universiteten, som fick mer
resurser, skulle den bli battre.
Riktigt sa enkelt ar det dock
inte, sdger Lennart Levi till
” Anvindbart”:
—Arbetsmiljoforskning
ar inte ndgot som brukar ge
ndgra Nobelpris. Den har svart
att hdvda sig i den interna
konkurrensen om hogskolornas
egna forskningsmedel.

Kunskap som passerat bast-
fore-datum

Lennart Levi berdttar att han
kvittade ut sig vid omrostningen
om Arbetslivsinstitutet. Han ville
inte rosta for nedlaggningen,
men inte heller borja sin bana
med att rosta for oppositionen.
Under hela mandatperioden har
han sedan fortsatt att kimpa
for forbattrade forutsdttningar
for arbetsmiljoforskningen och
for en okad tillimpning av
forskningsresultaten.

— Jag har forsokt igen och
igen att forklara: Jobblinjen ar
utomordentligt bra. Men den
handlar inte bara om kvantitet,
fler jobb, utan ocksa om kvalitet
battre jobb. Om man har ett jobb
ar det viktigt hur jobbet ar. For
att veta nagot om det, behover vi
forskning! Och behovet ir stort.
Arbetslivet fordndras sa snabbt
att befintlig kunskap pa méanga
omraden redan har passerat sitt
bast-fore-datum.

Lennart Levi fick en speciell
mojlighet att paverka , eftersom
Littorin beslot anlita honom
som sin personliga radgivare i
arbetsmiljofragor. Och han fick
arbetsmarknadsministerns ora i
manga fragor, tycker han. Littorin
visade ett allt storre intresse for
arbetsmiljoforskningen, samlade
arbetsmiljoforskare i ett rad

26

och gjorde ocksa en del mindre
satsningar (mer om det i nidsta
artikel).

Intresset for forskningen
framgick av en handlingsplan
for arbetsmiljon, som ministern
tog fram och nistan hann
presentera innehallet i.
Lennart Levi organiserade ett
arbetsmiljoseminarium under
Almedalsveckan 2010. Meningen
var att Littorin skulle presentera
sin handlingsplan dir. Men dagen
fore kom hans oviantade avgéang.

Enligt de ursprungliga
planerna skulle arbetsmiljoplanen
komma redan i april-maj, sedan
under sommaren. Beskedet fran
departementet i slutet augusti ar
att arbetet med handlingsplanen
fortfarande pagar.

En liten pengapase for ett
centrum

Ett dilemma for arbetsmarknads-
ministern och hans radgivare och
medarbetare pa Arbetsmarknads-
departementet ar att de efter
nedldggningen av Arbetslivs-

institutet inte har det inflytande
over arbetsmiljoforskningen som
man hade tidigare. Nu ligger
forskningsfragorna pa forsknings-
och hogskoleministerns bord.

Lennart Levi hoppades linge att
det skulle komma besked om mer
satsningar pa arbetsmiljoforskning
i den forskningspolitiska
proposition som kom 2009.

Han sjilv var synnerligen aktiv
och arbetade for ett forslag som
enligt hans mening i ndgon man
skulle kunna ersitta tomrummet
efter ALL: En centrumbildning
med inriktning pa ”arbete och
hilsa”, med viktiga byggbitar fran
Karolinska institutet, Stockholms
universitet och KTH.

— Tre ledande forskare
forklarade sig inforstadda — Lena
Martensson, KTH, Torbjorn
Akerstedt, Stockholms universitet,
och Danuta Wasserman, KI. De
fick sina rektorer att skriva ett brev
dar de uttryckte sin vilja att ga
ihop, berittar han.

— Meningen var ju inte att
bygga en ny institution. Men

Arbetsmiljéforskaren om politikens arbetsmilj6

Lennart Levi havdar att alltfér mycket av dagens politik
praglas av den uppsplittrade statsapparat som Axel
Oxenstierna skapade fér 300 ar sen och pekar pa
uppsplittringen pa 12 departement och 22 statsrad, och 15
riksdagsutskott. Han beskriver det politiska beslutsfattandet
som mycket fragmenterat och i sitt inledningskapitel till
"Inkluderande arbetsliv” ger han féljande tva bilder av det
uppsplittrade politiska livet i regering och riksdag:

- Man kanske syftar till att bygga en katedral, men ofta blir
det bara en hog tegelstenar. Inte alltid. Inte ens oftast. Men
alltfor ofta. Och avsett riksdagsmajoritetens sammansattning.

— Som jag ser det utgor politiken pé riksniva ett sékande
efter och skapande av otaliga pusselbitar, samtidigt

som pusselproducenterna har bara en mycket dimmig
uppfattning om vilket 6vergripande pussel de vill lagga som
pusselbitarna ska passa in i. I detta arbete verkar national-
och foretagsekonomer ha att tolkningsforetrade. Lakare,
psykologer, sociologer och humanister ar sallan tillfragade.
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med en liten pengapdse fran
forskningspropositionen kunde vi
ha etablerat ett samarbete och en
integrering som skulle ge mycket
utdelning. Jag talade med Lars
Lejonborg, som lyste av vilvilja
och sa: ”Javisst, det hir ska vi ta
med”. Men i propositionen kom
bara nagra vilvilliga ord. Inte
nigon pengapase.

Nir regeringens
samordningskansli behandlade
propositionen tog Lennart Levi
hjalp av centerforetradare for
att fa igenom forslaget, och dven
moderaterna lar ha hallit med —
men den satsning som Levi och
Lejonborg hade talat om kom
alltsa inte med.

Nigot litet blev det trots allt
i forskningspropositionen. Man
satsade 20 miljoner extra till FAS
for arbetslivsforskning under
perioden 2009-2012. Men det ska
man jamfora med de 200 miljoner
per ar som Lennart Levi tidigare
talat om i riksdagen.

Lennart Levi blev besviken
over att det darmed inte blev
ndgon verklig arbetsmiljosatsning i
forskningspropositionen. Han vill
inte kritisera sina (fp)-vanner, men
konstaterar att for (fp)-ministrarna
Lars Lejonborg och Tobias Krantz
har universitetens sjalv-stindighet
varit en nastintill helig princip.
Den har

;
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I riksdagen pressade Lennart Levi arbetsmarknadsministern om
nivan pd anslagen till arbetslivsforskningen, efter

forklarar att det mest positiva

inom omradet som har skett

under alliansaren ar enligt

hans uppfattning att FAS

har satsat pa tre nya starka

centrumbildningar som far fem

miljoner vardera per ar i tio 4ar.

Dessa tre centra finns i 1 Gavle,

med tema “kroppen i arbete

— fran problem till potential”,

i Stockholm handlar det om

arbetsrelaterad stress och hailsa,

och i Lund ar temat ”medicin

och teknologi for arbetsliv och

samhille”.

Aterigen ser han en méjlighet

att viaxla upp

mnodss ”Det kdnns inte ez
e bhya - men sista =,

[ gehor ordet dr inte o
Cinphcar sagt.” o o

obligatorisk arbets-
miljokunskap for blivande
chefer, redan i civilingenjors- och
ekonomutbildningarna.

Inte givit upp
Lennart Levi har inte givit
upp, utan kommer igen. Han
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overbyggnad for dessa

centra, sa skulle vi kunna fa
en ny forskningsmiljo som
val skulle kunna mata sig
med den som férsvann med
Arbetslivsinstitutet.

Fler ljusglimtar? Forutom
ministrar har han uppvaktat
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beslutet att ligga ner Arbetslivsinstitutet.

ledningarna for bade FAS

och Vinnova. Han hivdar

att han mott en positiv
installning till att satsa mer pa
arbetsmiljoforskning. Och sa
sager han:

— Jag rdknar inte kronor utan
resultat. Det handlar inte bara
om hur minga miljoner man
satsar, utan ocksd om att man
anvander dem ratt.

Men han fortsatter med att
forklara att han verkligen ar
bekymrad Over att firre unga
forskare ar attraherade av att
sOka sig till arbetsmiljoforskning
idag, som en foljd av de
minskade resurserna.

— Detta riskerar att gora
det svarare for forskningen att
tillgodose de kunskapsbehov
som finns framover.

Han ar alltsad inte nojd med
utfallet av alliansdren nar det
galler det forskningsomrade,
som han sjdlv har dgnat ett langt
liv at.

— Det kinns inte bra. Men
sista ordet dr inte sagt, sdger
Lennart Levi.

Mats Utbult
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Sa satsade Alliansen

Regeringen och arbetsmiljoforskningen 2006 - 2010

Sven Otto Littorin uttalade

sig i olika sammanhang
allmant positivt om
arbetsmiljéforskning och han
samlade arbetsmiljoforskare
till ett rad, som har givit ut tva
skrifter. Han satsade ocksa lite
extra pengar pa nagra mindre
forskningsprogram i samband
med regeringens omorientering
av arbetsmiljopolitiken. Och
Arbetsmiljoéverket fick extra
pengar bade for forskning och
kunskapsspridning.

Har sammanfattar ” Anviandbart”
det viktigaste som alliansregeringen
sagt och gjort nir det giller
arbetsmiljoforskning -
efter nerlaggningen av
Arbetslivsinstitutet.

Arbetsmarknadsministern tillsatte
2008 ett arbetsmiljo-politiskt
kunskapsrdd” med nagra av landets
framsta arbetslivsforskare och
andra experter. Han ville skapa
battre forutsittningar for ”en
effektiv arbetsmiljopolitik som vilar
pa vetenskaplig grund”, genom “en
okad kontakt med valmeriterade
forskare inom relevanta
forskningsomraden”.

Radet har som uppgift ska
lyfta fram och belysa viktiga
utvecklingstendenser inom
arbetsmiljoomradet. 2009 gav radet
ut tva rapporter, om god arbetsmiljo
som framgangsfaktor for foretagens
kvalitet, produktivitet och
lonsamhet, och om arbetsmiljons
betydelse for ”ett inkluderande
arbetsliv” (dar skrev Lennart Levi
ett inledande kapitel).

Arbetsmiljé och lénsamhet

Littorin inledde 2008 ocksa arbetet
med en ny arbetsmiljo-politik med
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Regermgens arbetsmzl]opohtzska kunskapsrdd, med ledande arbetsmiljé-
forskare, gav 2009 ut tvd rapporter. En handlade om god arbetsmiljo som
framgdngsfaktor for foretagens kvalitet, produktivitet och lonsambet.

att Arbetsmarknadsdepartementets
gav en skrift som kallades for

en “tankeram”, med titeln

” Arbetsmiljon och utanforskapet”.
Dir framholl man att det behovs
forskning om ”de olika leden

i effektkedjan mellan arbets-
miljoinsatser och effekter pa
arbetsmiljo, sjukfranvaro och verk-
samhetens resultat i ekonomiska
termer”. Aret dirpa satsade ocksé
Arbetsmarknadsdepartementet nio
miljoner pa forskning pa temat
”arbetsmiljo och lonsamhet”.
Uppdraget att ansvara for
programmet gick till Institutet for

arbetsmarknadspolitisk utvirdering.

Det ar ett statligt forskningsinstitut
inom arbetslivsomradet som har
fatt leva kvar, vilket kanske en
smula férvanande med tanke pa
regeringens argument for att lagga
ner Arbetslivsinstitutet.

Resultat ut till
arbetsplatserna

I tankeramen ”Arbetsmiljon
och utanforskapet” talade
man ocksa om hur viktigt
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det dr att forskningsresultat
kommer ut till arbetsplatserna

pa ett sddant sitt att man

kan anvindas kunskaperna

i verkligheten. Aven detta
principuttalande foljde Littorin
upp genom att satsa 6ronmarkta
pengar till Arbetsmiljoverket

for "Kunskapsformedling

och kunskapsutveckling inom
arbetsmiljoomradet”. 2009 fick
verket 20 miljoner 2009, fran 2010
och framdt 30 miljoner per ar for
detta. (Inom parentes kan man
kanske pdminna om att regeringen
efter skiftet 2006 genomforde
mycket drastiska nedskirningar av
anslagen till Arbetsmiljoverket.)

En viktig del i satsningen var,
forklarade Littorin, att lyfta fram
arbetsmiljofragornas potential fran
bland annat produktivitets- och
konkurrenssynpunkt. Dessutom
fick Arbetsmiljoverket 2009 14
miljoner for att genomfora en tvaarig
”kunskaps- och informationssatsning
for att framja jamstalldhet och
motverka hot och vald i arbetslivet”.

Mats Utbult
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Det vill oppositionen gora
Rodgrona forslag om arbetsmiljoforskning

En rédgron regering

skulle 6ka resurserna for
arbetsmiljdéforskningen

och samlar och organisera
den sa att man kan “starka
kontakten mellan forskare
och arbetsmarknadens
praktiker och bidra till

att forskningsresultat far
praktisk tilldmpning”. Detta
framgar av det gemensamma
arbetsmiljédprogram som
Socialdemokraterna, Milj6-
partiet och Vansterpartiet har
enats om.

De rodgrona skriver att
Arbetslivsinstitutet bedrev
virdefull forskning inom

bland annat hilsa och ohilsa i
arbetslivet, arbetsorganisation,
ergonomi och belastning, fysikal-
iska och kemiska hilsorisker:
”Efter nedlaggningen av Arbets-
livsinstitutet har denna forskning
skingrats. En foljd av detta

ar att Arbetsmiljoverket far
betydligt saimre underlag for sitt
fortsatta arbete.” De hdvdar

att statens satsningar bland
annat via Forskningsradet for
arbetsliv och socialvetenskap
(FAS) ”med all sannolikhet

inte uppvager den tidigare
neddragningen och splittringen av
arbetslivsforskningen”.

De foresprakar inte att
ateruppbygga Arbetslivsinstitutet
men vill utreda hur man
kan samla och organisera
forskningen sa att den stiarker
kontakten mellan forskare och
arbetsmarknadens praktiker och
bidrar till att forskningsresultat
far praktisk tillimpning. ”Efter
denna kartlaggning ar det var
avsikt att tillfora ytterligare
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resurser till forskningsomradet
eftersom vi tror att detta kommer
att bli nodvandigt for att uppna
vara ambitioner inom omradet.”

Belastningsskador och
kvinnors arbetsmiljo

De vill initiera forsknings- och
utvecklingsprogram for de mest
skadedrabbade branscherna och
yrkesgrupperna, i samverkan med
arbetsmarknadens parter, och
foreslar tva konkreta satsningar

e ”Belastningsskador, den
vanligaste arbetssjukdomen, om
man minskade dem skulle det
innebara ”stora manskliga och
samhailleliga vinster”.

¢ Kvinnors arbetsmiljo - med
ny kunskap och forslag om
16sningar pa vill man minska
den arbetsrelaterade langvariga
sjukfranvaron for kvinnor, som
ofta ar relaterad till stress.

Statistikbrist och mérkertal
De rodgrona konstaterar ocksa
att bra arbetsmiljostatistik och
en vil fungerande rapportering
och registrering av tillbud
och olyckor dr avgorande
savil for forskningen som for
forebyggande arbetsmiljoarbete.
De pekar pa att "ett aktuellt
och vixande problem ir de stora
morkertal som antas finnas nar
det giller arbetsskador som
drabbar utlindsk arbetskraft som
tillfalligtvis arbetar i Sverige”.
De foreslar att alla tillbud och
olyckor som sker pa svensk
arbetsmarknad ska rapporteras
till Arbetsmiljoverket, dven de
som intraffar vid utlindska
foretag som tillfalligt ar
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Kvinnors och stress dr ett tema for ett
forsknings- och utvecklingsprogram
som de rédgrona vill satsa pd.

verksamma har.

Politiska beslutsfattare i
kommuner och landsting har
enligt de rodgrona ett sarskilt
ansvar for arbetsmiljon i
offentliga sektorn, som borde
bli monsterarbetsgivare,
och de vill darfor starta ett
utvecklingsprogram med sikte pa
att skapa monsterarbetsplatser.

De rodgrona
konstaterar att inslaget av
arbetsmiljokunskap i hogskole-
och universitetsutbildningar
under senare tid har minskat
och de vill ha ett 6kat inslag
av arbetsmiljokunskap i
utbildningar som ir av
betydelse for hur arbetsmiljon
utformas, for att forhindra
att arbetsmiljorisker byggs
in i arbetsorganisationen,
produktionsmetoderna och
maskinerna.

Mats Utbult
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39,5 miljoner kronor till ny forskning om arbetsmilj6

Arton nya forskningsprojekt om arbetsmiljo och hélsa far dela pa 39,5 miljoner fran AFA Forsékring.
Projekten handlar bland annat om att forebygga olycksfall i arbetet, studier av stralning frdn mobiltelefoner,
béttre arbetsmiljo for flygplanslastare och forskning om vad som hénder i hjarnan vid utmattningssyndrom.
Anslagen som beslutades i juni har gatt till forskare vid universitet och hogskolor i hela landet, men ocksa till
Svenska Miljoinstitutet, IVL, och till Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd. Har féljer en 6versikt

av de olika projekten.

Mer yrkeskunskaper

minskar omsorgsstress

100 000 vardbitraden, underskoterskor
och vardare i kommunerna saknar formell
yrkesutbildning. Forskning tyder pa att
> de dr mer
: ‘ stressade och

y sover simre
an utbildad
personal som
har denna
kompetens.

ett
projekt undersoker forskare om individuellt
anpassad fortbildning kan ge vardpersonal inom
aldreomsorgen i Sandviken battre hilsa och
arbetstillfredsstillelse. Malet med projektet dr att alla
som inte fatt godkant resultat i sin yrkesvalidering
ska klara av 200-poangskurs i vard- och
omsorgsarbete.

Projektledare 4r Annika Nilsson, lektor i
vardvetenskap vid Hogskolan i Gavle, avdelningen
for hilsa och arbetsliv. Forskarna samarbetar med
Sandvikens kommun och foreningen Institute for
Skill Supply by E-assessment.

Kunnig vardpersonal blir friskare och gladare.

Amnna Holmgren

Kvinnor oftare utmattade

Utmattningssyndrom hor till de vanligaste

orsakerna till 1dngtidssjukskrivning hos

kvinnor under 45 ar. Den drabbade far
symptom som angest, somn- och minnessvarigheter,
och far ofta ont i hjarttrakten.

Hittills har forskningen om utmattningssyndrom
kretsat kring
stresshormoner.
Men det finns
ingen forskning
om hur aktiv-
iteten 1 hjarnan
hanger ihop med
syndromet.

Detta ska
nu forskare
vid Huddinge Universitetssjukhus ta reda pa i ett
projekt, dar de ocksa undersoker hur det kommer
sig att fler kvinnor drabbas dn man. Forskarna
ska ocksa utveckla nya behandlingsmetoder mot
utmattningssyndrom.

Projektledare ar docent Ivanka Savic-Berglund vid
neurologiska kliniken, Huddinge sjukhus.

Anna Holmgren

Masstudie av mobiltelefonrisker

I en internationell studie
foljer forskare i Danmark,
Sverige, Finland, Holland
och Storbritannien i 25 ar halsan
hos 200 000 personer som anvander
mobiltelefoner, for att se om det
finns langsiktiga halsorisker for
anvindare av mobiltelefoner och
andra tradlosa sdndare. Det kan gilla
risk for sjukdomar i hjarnan, men
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ocksa symptom som huvudvirk och
somnrubbningar.

I Cosmos, projektets databas, ingar
over 200 000 man och kvinnor, alla Gver
18 ar. Enbart i Sverige dr det 50 000
deltagare i databasen. Uppgifter hamtas
ocksa fran register dver befolkningens
hlsa, till exempel cancerregistret.

Anders Ahlbom ar projektledare
for den svenska delen av studien.

BREpart! 1/ september 2010

Han ar professor i epidemiologi vid

Karolinska institutet i Stockholm

och har i en serie studier forsokt

besvara fragan om stralning fran

mobiltelefoner kan leda till cancer.

Denna del av studien finansieras

av AFA-forsikring och Vinnova.

Vetenskapsradet har ocksd deltagit i

finansiering av databasen Cosmos.
Anna Holmgren

Forskning pa gang



Krasch med godhetskultur
leder till sjukskrivningar

”Det finns en kultur av att sopa

meningsmotsattningar under mattan, eftersom

professionella redskap saknas, vilket gor att
den godhetskultur som visas upp utat kraschar mot
arbetsplatsens inre bild”.

Detta ar ett inldgg i debatten om
arbetsmiljoproblemen inom Svenska Kyrkan, dar
problem i relationerna pa arbetsplatsen oftare leder
till sjukskrivningar jamfort med andra arbetsplatser.
Det visar en tillsynsrapport fran Arbetsmiljoverket
och en facklig studie fran Saco. Lars-Ake Warg,
docent i psykologi vid Arbets- och miljomedicinska
kliniken vid Universitetssjukhus i Orebro, genomfér
nu en studie dir han bland annat frigar om
kyrkans uppgift att ”vara god” och den kyrkliga
”kommunikationsstilen” har betydelse for ohalsa och
sjukskrivningar i religiosa samfund.

Med hjilp av djupintervjuer och en enkatstudie
jamfor han synen pa relationerna och arbetsmiljon
i Svenska Kyrkan med hur det ar i frikyrkorna
Missionskyrkan, Baptistsamfundet och
Pingstrorelsen. En fraga han stiller sig ar om de
som har en mer liberal syn i sin teologiska tolkning
hanterar arbetsplatsproblem mer ”virldsligt” och
fritt, 4n de som ar mer teologiskt konservativa.
Lars-Ake Warg hoppas att resultaten, diribland
atgardsforslag, kan anvindas dven av andra
”manniskovardande organisationer”, dar det
finns problem som har att gora med ledarskap,
arbetsbelastning och inflytande.

Mats Utbult

anvandsk:igdl

Forskning pa gang

Sjalvidrverkligande som kvinnofalla

Hanger kravet p4 sjalvforverkligande ihop med den
okade psykiska ohalsan i arbetslivet, sarskilt bland
kvinnor? I det hir projektet studerar forskarna
fem foretag med hog andel

kvinnor och fem foretag med hog

andel min, bland annat en bilfirma,
ett dataforetag, ett medieforetag, en
sjukhusavdelning och en forskola.

Projektet gar ut pa att fa mer

kunskaper om de anstilldas stress

och psykiska ohilsa och hur man
kan forebygga den.
Projektledare ar sociologen Elin Thunman, vid

Institutionen for socialt arbete vid Linnéuniversitetet i Vaxjo.

Anna Holmgren

Halsoundersdkningar vanliga
- men osakert till vilken nytta

Halsoundersokningar 4r den tjanst som foretag och
organisationer koper mest av foretagshalsovarden.
Trots det ar nyttan av dem mycket osiker.
Fragan dr hur manga som man anvander pa ratt sitt pa
arbetsplatserna. Halsoundersokningar leder exempelvis
sallan till slutsatser och atgarder nir det galler arbetsmiljon.

Wim Grooten vid Karolinska institutet,
institutionen for folkhilsovetenskap, studerar
effekterna av undersokningarna dar han tittar pa den
allra vanligaste metoden, Halsoprofilbedomning TM.
Arligen utfér man framst inom foretagshilsan cirka
100.000 sddana bedomningar pa arbetsplatserna i
landet. Det ror sig om en enkit om levnadsvanor,
stress, fysiska och psykosociala arbetsforhallanden
och familjeliv. Man maiter ocksd lingd, vikt och
blodtryck. Aven riktade undersokningar férekommer,
som horselkontroll av personer som ar utsatta for
buller. Manniskor som andas in skadliga amnen far sin
lungfunktion undersokt.

Nar manniskor ska fordndra sina vanor krivs ofta
att man gor uppfoljningar, samtal, dtgardsprogram.
Samma sak galler dtgarder pa arbetsplatsen, utifran
de ron som kommer fram i hdlsoundersokningarna.
Vad gor man for att forebygga och dtgiarda siadant som
orsakar mycket skador? Kunskaperna om anvindning
och effekter ar bristfalliga.

Med sin studie utvarderar forskarna
foretagshilsovardens arbete med hilsoundersokningar.
De samverkar med foretaget som dger den studerade
metoden, for att gora dess resultat mer anvandbara.

Torbjorn Ublin
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Nar kommunerna satsar japanskt
- vad hander med arbetsmiljon?

Svenska kommuner och landsting satsar

i samarbete med Trygghetsfonden

for kommuner och landsting pa ett
utvecklingsprogram, Verksamhetslyftet, som gar
ut pa att sprida den japanska ledningsfilosofin
Lean production, i ett utvecklingsprogram,
Verksambhetslyftet. Hur paverkar detta de anstilldas
arbetsmiljé och hilsa? Detta studerar forskare i ett
projekt med foljeforskning, dar de under arbetets
gang direkt redovisar resultat till de berorda.
Projektledare ar Jorgen Eklund och Lennart Svensson
vid Helix, ett tviarvetenskapligt forskningscentrum

har fo6ljt Lean-satsningar saval i industrin som i
kommuner. Forskarna beskriver ”Lean i en svensk
variant” som ett sitt att tinka och arbeta dar man
tar bort allt som inte skapar ett varde for kunden,
samtidigt som ambitionen dr att 6ka kvalitet,
delaktighet och medarbetarengagemang. I praktiken
finns saval goda erfarenheter som exempel pd att
Lean har inneburit en hardhint rationalisering med
negativa konsekvenser for de anstilldas arbetsmiljo.
En nyckelfraga ar enligt forskarna hur man kan
koppla arbetsmiljo- och hilsofragor till ”ett hallbart
utvecklingsarbete”.

vid Linkoping universitet som de senaste dren

Halksakrare skor pa G

Bittre skor och underlag

for sakrare fotarbete. Det

ar malet for ett projekt
dar forskare i Lund studerar
hur manniskans balansformaga
samspelar med friktionen mellan
sko och underlag, och vad detta
betyder for halk- och fallrisker.

En tredjedel av alla allvarliga

arbetsolyckor ar fallolyckor,
vanligen nar manniskor halkar
inom- och utomhus. Olyckorna

leder ofta till lang
sjukskrivning.

Projektledare ar
Chuansi Gao, som har
skrivit en avhandling
om fallrisker pa
underlag av is och
sno. Han arbetar vid
klimatlaboratoriet,
Avdelningen for
Ergonomi- och Aerosolteknologi
inom Institutionen for

Hardplast skiljer pa kon

“"  Hardplaster, isocyanater, ar
en dominerande yrkesrisk

i Europa och irriterar

ogon och luftvigar. De som i

sitt arbete kommer i kontakt
med hirdplaster kan drabbas

av sjukdomar som exempelvis
astma och eksem. Daremot ar det
inte klarlagt om isocyanater kan
orsaka cancer. Eller varfor de gor
skillnad pa kon.

De forekommer i allt hogre
grad i olika produkter och
mycket vet man om dmnenas
paverkan, men dn aterstar
kunskapsluckor. En del av dem
forsoker Margareta Littorin
och medarbetare pa Arbets-
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och Miljomedicin vid Lunds
universitet fylla igen i ett
projekt.

I fraga om skillnaden pa
konen undersoker de om detta
ar genetiskt betingat eller
beror pa att man och kvinnor
har skilda arbetsuppgifter. De
studerar ocksa om minniskan
via huden tar upp amnena och
hur kroppen sedan tar hand om
dem. Forskarna soker kunskap
om vilka reaktioner som
isocyanaterna ger upphov till i
kroppen, hur de avgiftas och hur
de paverkar immunsystemet och
eventuellt arvsanlagen.

Torbjorn Ublin

BREbart! 1/ sept 2010

Mats Utbult

Designvetenskaper,
Lunds tekniska
hogskola. Projektet
ska leda fram till
praktiska resultat som
rekommendationer for
hur man ska utforma
battre skor, underlag och
arbetsplatser.

Torbjorn Ublin

Forskning pa gang
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Yoga mot hjarntrotthet
Efter en lindrig hjarnskada dr mental

@ uttrottning — hjarntrotthet — vanligt och kan
hélla i sig i manga ar. Mental uttréttning

innebdr att patienten lider av koncentrationssvarigheter,

minnesproblem, ett storre behov av dterhamtning och

okad stresskanslighet. Detta ger nedsatt arbetskapacitet

och begransar vardagen for den drabbade.

Birgitta Johansson, neuropsykolog vid Sahlgrenska
akademin i Goteborg, undersoker om man kan minska
stresskansligheten och 6ka mojligheten till vila genom
att praktisera en meditationsteknik dar man iakttar
verkligheten 6gonblick for 6gonblick.

Metoden kallas ”Mindfulnessbaserad stressreduktion”
och har visat sig vara en effektiv metod for att minska
stressen bland patientgrupper. Nu far trettio patienter pa
egen hand trina sin koncentrationsformaga med hjilp av
en CD-skiva. Enkel yoga ar ocksa en del av programmet,
som varar i dtta veckor. Patientern a blir testade fére och
efter programmet och far limna sina egna synpunkter pa
metoden.

Anna Holmgren

10 000 tillbud av
skarskador i varden

Skérskador dr vanliga inom sjukvarden.

Varje ar intraffar mellan 5 000 och 10 000
tillbud av skirskador i varden. Men bara
vart femte skdrskada utreds och dnnu farre
atgdrdas pa arbetsplatsen. Det hir projektet syftar till att
ta fram konkreta rdd om hur skadorna kan férebyggas.
Forskarna ska ocksa studera risken for skarskador
i stidning och vid hantering av tvitt inom varden. De
identifierar forst de vanligaste typerna av skarskador,
och tar fram atgarder som ar enkla att anvianda och
nyttiga for verksamheten till exempel genom att de
minskar kostnaderna eller 6kar patientsiakerheten.
Svenska Miljoinstitutet, IVL, genomfor projektet i
samarbete med arbetsgivare och arbetstagare i varden,
och Arbetsmiljoverket. Projektledare dr professor
Ann-Beth Antonsson vid IVL.

€l

Anna Holmgren

anvandskigdl
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Magnetkamerafalt
ny tankbar risk

Efter undersokning i magnetkamera har

patienter fatt en 0kad forekomst av sd kallade

mikrokarnor, som kan bidra till att de drabbas
av tumorer. Detta har en studie visat.

Riskerna med vanliga rontgenundersokningar har
varit kdnda sedan linge. Man undersokningar med
magnetkamera har tidigare inte varit misstinkta
for nagra faror. Det som skulle kunna skada
minniskornas DNA ir de elektromagnetiska filten
som uppstar.

For att fa mer kunskap foljer nu forskare i en
tvadrig studie tio forsokspersoner. Projektledare ar
Jonna Willén vid Institutionen for stralvetenskaper i
Umead, dar forskare 1 30 ar har studerat effekterna av
elektromagnetiska falt under starkstromsledningar,
framfor datorskarmar och runt mobiltelefoner.

Det hir ar en arbetsmiljofraga for varden eftersom
manga anstillda arbetar i de elektromagnetiska
falten oftare och under liangre tid 4n tidigare.

Detta beror pa att det blir allt vanligare att gora
medicinska ingrepp nir patienten befinner sig inne i
magnetkamerautrustningen.

EU skirper i ett nytt direktiv sina krav pa hur
mycket elektromagnetiska falt som anstallda far
utsattas for. Magnetkamerafalten ligger over de nya
granserna.

Mats Utbult

Magnetrontgen kan vara en ny risk i virden.
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80 procent farre skador av skarvatskor

%" Det 4r farligt att andas in

a skarvitskor, och hanteringen
av dem innebar risk for
hudbesvir och cancer. I dag sker
arbetet vid skdrande bearbetning
framst med hjalp av datorer. Den
direkta kontakten med skarvatskor
har minskat och skarvitskorna
har forandrats. Det innebar att
skadorna minskat. Men ménga
verkstadsindustrier har markt
nya problem, fraimst diffusa
luftvagsproblem hos slipare och
maskinarbetare, som utsitts for sma
luftburna partiklar fran dessa vitskor.
I tva AFA-projekt ska forskarna

studera skarvitskornas betydelse
for halsan, och ta fram atgarder
mot besvir av skirvitskor. Det ar
forskare vid Arbets- och miljomedicin
i Goteborg, samt vid Svenska Miljo-
forskningsinstitutet, [VL.

[ Goteborg ska Anna Dahlman-
Hoglund med flera kartlagga bakterie-
forekomsten och forekomsten av
fina och ultrafina partiklar vid
skarande bearbetning. De ska
kartlagga bakteriehalten och mata
hur mycket partiklar de som arbetar
med skarvitskor andas in. Forskarna
har en metod for att méta spar av
inflammation i luftvigarna som finns
i utandningsluften. Med den metoden
ska man gora jamforelser mellan olika
utsatta grupper. Projektet gar ut pd att ta
reda pa hur arbetarnas hélsa paverkas av
olika exponeringar for mikrobiologiska
amnen vid skidrande bearbetning.

Vid Svenska Miljoforskningsinsti-
tutet, IVL ska forskarna utveckla rad
till arbetsplatser hur luftvagsbesvir av
skdrande bearbetning kan minskas.

Projektledare ar Bent Christensson
vid IVL.

Lastares tuffa miljo ska granskas

Arbetet med att lasta
Q och lossa bagage vid
flygplatser ar tungt.
Lastarna hanterar mellan 13 och 17
ton bagage per dag. Dessutom utfor
lastarna omlastning och stuvning av
fraktgods, ofta manuellt.
For att komma till ratta med

den tuffa arbetsmiljon ska Tya,
Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljonamnd, tillsammans

med CBE, Centrum for belastnings-
skadeforskning i Gavle, kartlagga
lastarnas arbete ut flera synpunkter,
som fysisk belastning schemaldggning
och psykosocial arbetsmilj6. Utifran
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Skérvitskor kan ge allergier.

- Ingen ska behova drabbas av
allergisk alveolit efter arbete med
skarvitskor, sager han.

En intressant nyhet dr att
foretaget Sandvik har utvecklat ett
skarstil, som inte kraver skarvatskor.
P4 sikt skulle det kunna eliminera
anvindningen av skirvitskor helt
och hallet. Malet for IVL-projektet
ar att minska luftvagsbesviren av
skdrvitskor i Sveriges verkstads-
industri med 80 procent.

Anna Holmgren
Eva Ekelof

kartliggningen ska man ta fram
losningar i form av hjialpmedel, nya
metoder och utbildning.

arbetsmiljéforskning.se och
Anvindbart foljer hela projektet, fran
borjan till slut. Ls mer i nasta nummer
av tidningen och pa natplatsen.

Eva Ekelof

Chefers rorlighet — varfor de slutar och varfor stannar de kvar

Varfor slutar kommunala chefer? Ett projekt
ska undersoka faktorer som paverkar chefers
rorlighet och hur manliga och kvinnliga
chefers karriarmonster ser ut. En utvecklingsmodell
over dessa monster ar en del av projektet.
For alla organisationer ar det viktigt att
rekrytera och behdlla kompetenta chefer, men
chefsomsittningen i den kommunala sektorn dr stor
jamfort med den privata. Vilka faktorer, framfor
allt pa organisationsniva paverkar rorligheten?
Vad kannetecknar arbetsplatser som chefer lamnar
respektive dar man vill stanna kvar? Handlar det
om flexibilitet, risk for utslagning, eller chefens egen
uppfattning om sin anstdllningsbarhet? Dessa och

manga fler fragor vill forskarna fa svar pa.
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Annika Hirenstam
leder projektet. Hon ar
professor vid Institutionen
for arbetsvetenskap vid
Goteborgs universitet och
leder dar ett forsknings-
program, som handlar om
chefskap och organisation
i offentlig forvaltning.

Det hir projektet dr en
fortsittning och utvidgning av det programmet.

Resultatet ger kunskap som kan anvindas i
kommunernas personalarbete och bidra till att starka
chefernas hallbarhet och positiva rorlighet.

Eva Ekelof

Forskning pa gang



