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Forskning till stod for alt minska

halsoklyftan

Nynashamn hor till de kommuner i Stockholms lan som har hogst ohilsotal och storst bekymmer
med hoga belastningar i arbetet. Det visar arbetshilsorapporten fran Centrum for arbets- och miljo-
medicin, CAMM. Nu satsar kommunen pa att minska ohilsan med stéd av forskarna.
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Med uppgitt att
torebygga ohdlsa

detta temanummer bestker

vi Centrum for arbets- och

miljomedicin i Stockholm,

CAMM. Hir arbetar runt 70
personer med att utveckla kunskap
om arbetshilsa, arbetsmedicin,
dermatologi och miljomedicin.

Forskare, sjukskoterskor, allergi-
konsulenter, likare, ergonomer och
sjukgymnaster samarbetar for att
identifiera och forebygga risker i
arbetsmiljon och i den yttre miljon.

Det handlar om att sprida och
tillimpa resultat av forskning
for att forbattra arbetsmiljo och
folkhalsa i lanet.

Kunskapen kommer fran arbets-
platsbesok, arbete med patienter,
fran breda studier av folkhilsan
och fran egen forskning.

Den senaste arbetshéilsorapporten
frain CAMM visade en 6verraskande
stor halsoklyfta mellan friska och
sjuka omraden i Stockholms lan.

Nynashamn och flera andra ytter-
omraden hade hoga ohilsotal och
hoga belastningar i arbetet. Laga
siffror hittade man pa platser som
Danderyd och Lidingo. Med stod av
forskningen har Nynashamns kom-
mun bestimt sig for att satsa pa att
forbattra folkhalsan.

CAMM bedriver ocksa egen forsk-
ning i samarbete med Karolinska
Institutet for att fylla igen kunskaps-
luckorna. Ett exempel pa detta ar
Theo Bodins forskning om osikra, sd
kallade prekira jobb. En fraga i stu-
dien ar vad ohilsan beror pa, om det

ar osikerheten i jobbet eller andra
faktorer som spelar in.

Ett annat exempel ar Jenny Seland-
ers forskning om horselskador hos
barn. Den visar att barn riskerar att
fa horselskador om mamman under
graviditeten utsatts for starkt buller i
sitt arbete.

Centrum for arbets- och miljo-
medicin utgor en unik kunskaps-
kalla for att avhjalpa och forebygga
risker i den yttre miljon och i ar-
betsmiljon i hela lanet. Behovet av
battre arbetsmiljo och folkhilsa i
Stockholm har 6kat. And3 hotas
centret av nedskirningar. Under tre
ar maste det skdras ner med atta
procent om aret.

Anna Holmgren
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”Jaget, laget och uppdraget”
- sa heter projektet som ar
tankt att 6ka halsan bland de
anstéllda i Nyndshamns kom-
mun. Dér har en genomsnitt-
lig heltidsanstdalld tre timmars
sjukfranvaro i veckan.

Projektet ska leda till en
tydligare organisation, som i
sin tur kan minska ohdlsan,
séger projektledare Linda
Ohman.

Den senaste arbetshilsorapporten fran
Centrum for arbets- och miljomedicin
visar att Nyndshamn hor till de delar av
Stockholms lan dir invanarna utsétts
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for allra mest belastningar i arbetet och
dar sjukskrivningar ar vanligast.

Men Nynidshamn satsar ocksa for
att minska prob-
lemen. Kom-
munen, som
ar den storsta
arbetsgivaren,
har startat
ett projekt for att
gora organisationen mer hilsosam.
En barande tanke ar att hilsan kan
forbattras med en storre klarhet i
vad ”jaget” och ”laget” ska gora och
vad som behover bollas hogre upp i
organisationen.

—Att jag vet vad jag ska gora pa
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*Det handlar om att
se vad som kan losas
direkt i laget.”

hamn

bbet

Y ST
\"" . 't‘ &

\

Bland de anstillda i Nyndshamns kommun ligger den totala sjukfranvaron hogre dn riksgenomsnittet.
Nu startar projktet som ska héja halsan.

jobbet, vet vad min arbetsgrupp har
for uppdrag och vad som giller for
hela organisationen, siger Linda Oh-
man som leder
det tredriga
projektet som
under hosten
kickar igang
pa allvar.
Projektet hade
alltsd redan inletts nir det i varas
utbrét nagot sd ovanligt som en ar-
betsmiljodebatt i lokala Nyndashamns-
Posten.
” Arbetsgldadjen har forsvunnit och
arbetsbelastningen ar for hog. Jag
har blivit en bricka som cheferna tror

Arbets- och miljdmedicin
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att de kan gora vad som helst med”,
skrev en olycklig underskoterska.

En anonym tjinsteman vittnade om
”misstro, hot, trakasserier och utfrys-
ning”.

Skiljer sig inte fran andra orter
Det var inte denna debatt som ledde
till projektet, berittar Linda Ohman,
som normalt jobbar med HR-fragor.
Hon tror inte att Nyndshamn och
kommunen som organisation skiljer
sig sd mycket fran andra liknande
smdorter i landet.

—Mitt uppdrag ir att férsoka vinda
okningen av sjukfrdnvaron och att fa
ner den psykiska ohilsan. Det 4r mer
stress i arbetslivet, mer stressrelate-
rade besvir, oro, dngest, somnprob-
lem, svarigheter att koncentrera sig.
Det ar trender som inte dr unika for
Nynashamn, utan finns i samhillet i
stort, sager hon.

Psykiska diagnoser star for de flesta
av de langa sjukfallen i landet, enligt
Forsakringskassan. Den psykiska
ohilsan har okat dven bland invanar-
na i Nyndshamn i flera &r.

Det finns pengar att spara

Hos kommunen, som ar storsta
arbetsgivaren, lag den totala sjuk-
frdnvaron 2014 pa 7,6 procent, nir
riksgenomsnittet var 6,3. Enligt pro-
jektdirektiven som kommunstyrelsen
klubbade kostar detta 6ver 14 mil-
joner om dret och da dr inte vikarie-
kostnader eller bortfall av produktion
medriknat.

Det finns alltsd pengar att spara.
Dessutom vill kommunen stirka sig
som attraktiv arbetsgivare.

Sex miljoner far projektet kosta,
pengar som tas av folkhilsomedel.
Kommunen har en sa stor andel
av de arbetande i Nyndashamn och
kvaliteten i servicen paverkar dess-
utom stora delar av samhaillet, s3 att
pa sitt och vis dr arbetsmiljofragan
aven en folkhilsofrdga, anser kom-
munstyrelsen.

Pilot for hela landet

Pengarna ska g till att utveckla
en metod som kan sprida sig i hela
kommunen och dven utanfor. Tvd
forvaltningar ingér i pilotprojektet, en
grundskola och hemtjansten.
Projektet siktar in sig pa otydliga
arbetsbeskrivningar, att personer kan
ha olika bilder av malet och olika
forvantningar. Det har ar saker som
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—Mitt uppdrag dr att forséka vinda 6kningen av sjukfrinvaron och att fa ner
den psykiska ohdlsan, siger Linda Ohman.

orsakar konflikter, bristande kvalitet,
stress och kinslor av otillracklighet,
menar Linda Ohman.

Arbetsgrupperna ska fi jobba med
sina vardagliga problem och utman-
ingar.

—Det handlar om att se vad som
kan losas direkt av laget och vad
som behover tas upp hogre upp. Det

fran politikerna via ledare och chefer
ner till arbetsgrupper och enskilda
medarbetare.

—Det finns forebilder inom indust-
rin, dir man kan ha stormote pa
morgnarna med chefer och medarbe-
tare. Det som ska uppdt i organisa-
tionen ska tas vidare samma dag
eller ndgon dag senare. Ett arbets-

kan gilla att 0 e o ee miljoproblem
hemtjansten ”P a satt OCh vis ar far inte ta

inte tycker e e oo ° e madnader,
sghima  Arbetsmiljofragan dven sigertind
med bilrut- . ° 99 Ohman.
terna, att det en fO lkh dlS Of?’clgd. —Jag tror att
saknas cykelhjal- en tydlig organisation

mar, att larare behover mer stod for
att det 4r mdnga elever i klasserna.

Uppdragsdialog l6ser knutar
Verktyget man ska anvianda kallas
uppdragsdialog. Det har kommunen
plockat upp fran Stockholms universi-
tet och det har provats i flera andra
kommuner.

Det utgér frin tanken att arbets-
villkoren bestdms redan nar ett
uppdrag formuleras. Med hjilp av
uppdragsdialog ska anstillda och
chefer klara ut var knutarna finns och
pa vilken niva i organisationen de ska
16sas.

Metoden har beskrivits som ett
satt att flytta arbetsmiljofrigorna frin
sidovagnen in i verksamheten.

Projektet i Nyndshamn blir en vari-
ant som ska omfatta alla trappsteg,
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gOr att vi far ner sjukfranvaron, siager
hon.

I paketet ingér ocksa nytt utbild-
ningsmaterial, kurser for enskilda och
grupper, chefsutveckling och coach-
ning.

Fler chefer och anstallda?
Uppdragsdialogerna kan mycket
vil leda till 6kad bemanning, menar
Linda Ohman. Och ett parallellt pro-
jekt, ”Naira ledarskap”, ska sarskilt
titta pd ledarfragor. Aktuell forskning
visar att kvinnodominerade bran-
scher ofta har betydligt farre chefer
an mansdominerade. Och att chefs-
underskott bidrar till simre arbets-
halsa.

—Man kan inte ha 80 medarbetare
pa en chef. Satsningen som vi gor
pa dialog och utbildning ar inte hela

Arbets- och miljdmedicin
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medicinen, siger Linda Ohman.

Dialogerna kan bidra till battre
balans mellan krav och kontroll,
mellan anstrangning och bel6ning,
ambitioner och resurser, kvalitet och
kvantitet. Allt sidant som forskningen
visar ar hdlsoskapande. Sa ar tanken.

Linda Ohman tycker att projektets
arbetssatt gar vil i linje med OSA, den
nya foreskriften fran Arbetsmiljover-
ket om organisatorisk och social
arbetsmiljo, och hand i hand med
foreskriften om systematiskt arbets-
miljoarbete.

Tydliggéra uppdraget

Jenny Ohlsson ir enhetschef for de
cirka 120 anstillda i hemtjansten,
med fyra gruppchefer under sig. Nu-
mera har man ett tak pd 30 anstallda
per gruppchef. Tidigare kunde det
vara dnda upp till 70.

Hon berittar att sjuktalen ar ”jatte-
hoga”. I en av grupperna har det varit
19 procents sjukfranvaro.

—Det dr mycket som ar stressrela-
terat, men nar vi far in ldkarintyg star
det sillan att det enbart beror pa job-
bet. Man kan ha det jobbigt hemma
ocksa.

Jenny Ohlsson har stora forhopp-
ningar om att projektet ska tydliggora
uppdraget och hjélpa till att klara ut
de krockar som uppstar nir personal-
ens arbetsscheman ska matchas mot
brukarnas behov.

—Schemat ar vil egentligen det vi
diskuterar mest, och det ir en orsak
till stress, sdger hon.

Projektet ska forhoppningsvis
gora det klarare vad medarbetarna
ska kunna paverka i sitt jobb, s3 att
balansen mellan krav och kontroll blir
battre, menar hon.

—Det ska bli kul att jobba med det

Om projektet blir lyckat tinker man sprida metoderna till andra kommuner.

hir. Jag ska fa coachning ocksd. Man
kan kidnna sig ensam som chef, det dr
inte alltid man har ndgon att ta upp
saker med, siger Jenny Ohlsson.

”Jaget, laget och uppdraget — en
strategi for ett
friskt ar-
betliv” startar
idr och avs-
lutas hosten
2018. Satsning-
en utvdrderas av
Centrum for arbets- och miljomedicin,
CAMM.

—Det projektet dr viktigt for oss,
sager Gun Johansson, epidemiolog pa
CAMM.

Outsinliga behov
I kontaktyrken inom vard, skola och
omsorg finns ofta outsinliga behov,
menar hon. Det blir tungt om det
saknas en samsyn i organisationen
och den anstillda sjdlv maste sitta
granserna.

—Det kan bli oerhort stressande. De

”Dialogerna kan bidra
till battre balans mellan
krav och kontroll.”

flesta vill ju hjilpa, siger Gun Johans-
son.

Projektet hade redan dragit igdng
nir CAMM kopplades in for att
folja resultaten. De ska gora uppre-
pade enkater i

Nynidshamn

och folja

sjuktalen.
—Vir roll
ar att vara en
oberoende part
som utvarderar projektet, siger Gun
Johansson.

Hosten 2016 gor forskarna enkater
med de anstillda pa olika nivder i
kommunen och foljer sedan upp med
motsvarande fragor efter en tid.

Om projektet blir lyckosamt tanker
man sprida metoderna till andra kom-
muner i ldnet och ut i landet.

Och kanske kan den insiandarskriv-
ande underskoterskan bli bonhord:

”Riddda arbetsgliddjen i kommunen!
Gor nagonting nu!”

Roland Cox

Hoga ohadalsotal i Nynashamn

Den som arbetar i Nynédshamn
ar betydligt mer utsatt for bul-
ler, vatskor, vibrationer och
stress &n den som bor i Dande-
ryd eller Lidingo.

En rapport om arbetshdalsan
i Stockholms lan avsléjar en
hélsoklyfta mellan friska och
sjuka omraden.

Gun Johansson, som sammanstallt
rapporten, blev férvdnad 6ver att den
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inte viackte mer uppmairksamhet i me-
dierna nar den presenterades tidigare
1ar.

—Vi tyckte sjalva att oj — ar det sd
stora skillnader! Jag tycker att det dr
angelidget att visa att Stockholm inte
ar ett homogent lan.

Gun Johansson arbetar pa Centrum
for arbets- och miljomedicin, CAMM,
inom Stockholms lins landsting. Hon
ar epidemiolog och expert pa hilsa
pa befolkningsniva. Forskargruppen
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levererar sedan 1990 en storre arbets-
hilsorapport vart fjarde ar.

Forskarna har sorterat statistiken
pa olika ledder olika ar, till exempel
utifran arbete kopplat till dldrar eller
levnadsvanor.

Stora geogradfiska skillnader

I ar valde de att titta pa det geo-
grafiskt och upptackte 6verraskande
stora skillnader mellan de 26 kom-
munerna i lanet, och mellan de 14

Arbets- och miljdmedicin
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stadsdelarna i Stockholms stad.

Nir forskarna tidigare dr jimforde
med hela Sverige 1dg Stockholms lian
bland de ldgsta i landet nar det galler
ohilsa och exponering for arbets-
miljoproblem.

—De ség ut att vara valdigt bra hir,
men Stockholm bestér av olika popu-
lationer. Man talar mer och mer om
att samhdllet haller pa att dras isir,
sdger Gun Johansson som ir redaktor
for rapporten.

—Det finns stillen i Stockholm dir
man ligger langt under och platser dar
man ligger skyhogt 6ver riksvardena.

—Det finns orter i linet dir min-
niskor dr mer utsatta for buller i sitt
arbete. Dar kommer man med all
sannolikhet att f4 mer horselskador.
Den insikten kan anvindas for att
dimensionera resurserna i olika delar
av ldnet, sdger Gun Johansson.

Nyndshamn utmarker sig, i sallskap
av ytterorter som Sodertilje, Norrtilje
och Botkyrka.

Mycket ”spént arbete”
Nyniashamnsborna arbetar i hog
utstrackning deltid och bland kvin-
norna ir tidsbegriansade anstillningar
dubbelt s& vanliga som till exempel pa
Kungsholmen.

Mer 4n var tredje kvinna i Nynas-
hamn uppger att de har ett ”spant
arbete”, alltsd hoga krav i kombina-
tion med lag kontroll. For miannen
ar det battre, men fortfarande en bit
over lanssnittet.

Orten utmairker sig ocksd i andel
arbetande med fysiskt tungt arbete.
Hir jobbar var fjairde man med
vibrerande handredskap under minst
fyra timmar i veckan, mot en liten
brakdel i centrala Stockholm.

Var femte kvinna kommer ofta i
kontakt med vatten i arbetet, vilket
kan ge eksem. I Danderyd ar den
gruppen knappt matbar.

I Nynidshamn utsitts de forvarvs-
arbetande i hogre grad for buller i
jobbet, det giller bade kvinnor och
man.

Manga sjukdagar
Det verkar foljdriktigt att nyndsborna
ndstan toppar listan for sjukskrivning-
ar, med knappt 20 sjukdagar under
forra aret. Motsvarande for Danderyd
lag under 10 dagar.

Samband mellan arbetsmiljopaver-
kan och ohilsa ar forstds kompli-
cerade. Hur ska siffrorna tolkas?
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—Man talar mer och mer om att sambillet haller pa att dras itu, sdger Gun
Johansson, redaktér for rapporten om hilsoklyftorna i Stockholms lan.

Alder spelar roll. Utbildningsnivén ir
lagre i Nyndashamn 4n i norra lanet,
vilket signalerar liagre socioekonomisk
stallning och slar igenom i ohilso-
talen.

Nyndshamn ar dessutom en
sméstad och kanske mer lik andra

”De exponeringar vi
tog med vet vi hanger
ihop med ohailsa.”

smdstader i landet dn storstadskom-
muner. Det handlar om en fore detta
bruksort som dnnu har industrier
men diar kommunen ar den storsta
arbetsgivaren.

Hdlsoklyfta inom lénet

En storre andel jobbar foljaktligen

i vard, skola och omsorg. Det finns
ocksa en landsbygd med lantarbete
och skogsarbete, mer ovanligt i Solna
och Bromma.

Oavsett forklaring pekar rapporten
pa en hilsoklyfta inom lanet, en
fingervisning om var ohilsoriskerna
ar storst och var mest resurser borde
sdttas in. Om det kommer att ske
ar ytterst en fraga for landstingets
politiker.
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—Rapporten kanske inte férandrar
varlden, men den ar ett beslutsunder-
lag bland andra. Alla de exponeringar
vi tog med dr sddana som vi forskare
vet hanger ihop med ohilsa, sdger
Gun Johansson.

Hon hoppas att sammanstall-
ningen dven kommer till nytta
pa andra hall. Arbetsgivarna
kan bli mer uppmairksamma,
foretagshilsovarden kan haka
pa, kanske fackforbund och
skyddsombud.

—Primirvarden dr en viktig avna-
mare. Om likaren vet att det finns
manga som ar bullerutsatta har
kan det vara rimligt att kolla vilket
jobb en person har som soker for
horselproblem.

Gadiller att fa ut kunskapen

Och ”i den ideala virlden” skulle
primdrvarden kunna se till att upprat-
ta kontakt med arbetsgivaren.

-S4 att man inte bara fir ndgra
tabletter och tva veckors sjukskriv-
ning och sedan kommer tillbaka till
samma exponering, siger Gun Johans-
son.

—De flesta arbetsgivare vill om de
kan, det ar jag 6vertygad om. Det

giller att f4 ut kunskapen.
Roland Cox

Arbets- och miljdmedicin
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Klyftorna ékar av den
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Nar arbetets krav inte motsvarar arbetsformdgan riskerar man pa sikt sjukskrivning. Sa ser det ut for
en stor andel av boende i vissa kommuner och stadsdelar.

Klyftorna i samhadllet gar kors
och tvirs genom arbetslivet
och manniskors hdalsa - och

de fordjupas. Arbetsmiljon
spréngs isér mellan dem som
far det béttre och dem som far
det samre. De som behdver
mest foretagshalsovard far
minst. De med ldgst utbildning
okar inte sin livsldngd i samma
takt som de vdlutbildade.

—1I dag ser vi en forstirkt social
gradiering, skillnad, mellan de sociala
grupperna, siger Maria Albin. Hon
ar professor vid Institutet for miljo-
medicin, Karolinska institutet, och
overlidkare och verksamhetschef
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for Centrum for arbets- och miljo-
medicin, CAMM, i Stockholm sedan
ungefir ett halvar. En femtedel av
sin arbetstid har hon kvar vid AMM
i Lund, dar
hon var chef
tidigare, for
att avsluta
pagdende pro-
jekt.

Vart fjarde ar
gor CAMM en arbetshilsorapport.
Den senaste visar sprickan som gar
rakt genom lanet och stadsdelarna i
Stockholm nir det giller de klassiska,
tunga arbetshilsofrdgorna.

Tungt arbete, buller, vibrationer,
luftfororeningar, sidant finns det

BREntbart! #3/oktober 2016

”I dag ser vi en forstarkt
gradiering mellan de
sociala grupperna.”

mer av i vissa delar av lanet 4n i
andra. Spant arbete, som handlar
om hoga krav och gt inflytande,
sddant finns det mera av hos den
kvinnliga
delen av
befolknin-
gen 4n den
manliga, i

alla kommun-
er och stadsdelar
i Stockholm, men mest hos de med
kort utbildning.

—Det finns kommuner och stads-
delar dir en tredjedel till en fjardedel
av de svarande i enkiten rapporterar
att arbetets fysiska och mentala
krav overstiger deras kapacitet. Det

Arbets- och miljdmedicin
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kan vara sd att arbetet ar for belast-
ande for alla, eller att individen och
arbetet ar felmatchade, siger Maria

Albin.

Sprida resultat
I Arbetshilsorapporten linkas ar-
betsmiljon med forskning.

-S4 gor vi ocksa nir vi tolkar resul-
tatet. Vi vet till exempel fran forsk-
ningen att om kraven pa arbetsforma-
gan dr for hoga, far det konsekvenser
for sjukskrivningarna.

Resultatet av enkaten sprids till
kommuner, folkhilsoansvariga och
politiker runt om i lanet. For kom-
munerna giller det att arbeta vidare
med resultatet, till exempel genom
att intensifiera samarbetet med
primdrvarden, sirskilt i omrdden dar
kraven i arbetet inte stimmer Gverens
med arbetsformagan.

Nyndshamns kommun ir ett
exempel. De har fatt pris for basta
folkhilsoarbete. Men arbetshilso-
enkiten visar pa daliga siffror i kom-
munen. Arbetsférmdgan motsvarar
manga ganger inte kraven i arbetet.

—Nynishamn har redan paborjat
ett projekt for alla de kvinnor som
kommunen ir arbetsgivare for. Det
ar val grundat i den kunskap som
finns. CAMM ska hjilpa till med att
utvirdera det arbetet, sdger hon.

Tva problem

Ett problem i arbetshilsorapporten
ar att svarsfrekvensen dr ojamn. Fler
kvinnor och hogutbildade svarar
och fler dldre dn yngre. Det forsoker
man ritta till genom att vikta sam-
man svaren. Det andra problemet dr
att det inte finns frigor om hot och
vald, tillgéng till foretagshalsovard
och systematiskt arbetsmiljoarbete pa
arbetsplatsen.

Fragor om luftféroreningar pa
arbetet gdr inte att gradera, dartill
behovs matningar. Upplevelsen av
sddana fororeningar avspeglar inte
risken pa ett tillforlitligt satt.

Ljudlig varningssignal
Det mest anmarkningsvarda i arbets-
hilsoenkiten tycker Maria Albin
dr att en stor andel boende i vissa
kommuner och stadsdelar upplever att
deras arbetsforméga inte motsvarar
arbetets krav.

Det betyder pa sikt forlorad arbets-
formaga och forsamrade forhallanden
for dem sjalva och deras familjer. Men
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CAMM bhar fatt nya lokaler i de byggnader som vixer upp runt Karolinska

institutet och Karolinska universitetssjukhbuset i Stockholm.

ocksa for arbetslivet och for samhil-
let.

—Detta ger en ljudlig signal om att
allt inte star ratt till. Det betyder att
arbetet kraver for mycket eller att
arbetet inte dr anpassat till individen.

Bita ihop och fortsatta

Att den fysiska arbetsféormagan inte
motsvarar arbetets krav dr generellt
vanligare for dem med forgymnasial
utbildning. Nedsatt fysisk arbets-
formdga finns

Arbetsformdgan bland olika alders-
grupper varierar hos unga och ildre.
Bland kvinnorna dr det en femtedel
av de unga som sager att de mentala
kraven Overstiger deras arbetsforma-
ga.
—Upp i dldrarna slar de fysiska
kraven igenom mer, sarskilt tydligt
bland man.

Nir det giller den forvantade
arbetsformdgan om tva ar tror var
femte av de unga och de dldre att de

inte kommer

inom yrkes- »? Maon ga upp lever att  atctklaraav
grupperna o o . kraven i job-
medwnge  deras arbetsformadga inte be .
fysiskt arbete. —Ar-

Spant arbete
finns overallt och
skar rakt igenom sociala skikt bland
kvinnor i arbetslivet.

Bland yrkesgruppen stidare visar
bade min och kvinnor en hog andel
som anser att de mentala och fysiska
kraven Overstiger deras arbetsforma-
ga.

For koks- och restaurangpersonal
anger mellan 30 och 40 procent av
kvinnorna att arbetet kraver mer dn
de orkar mentalt och fysiskt. Bland
mannen upplever var fjarde fordons-
forare och var femte byggnadsarbet-
are att arbetets fysiska krav dr for
hoga. Larare och sjukskoterskor ligger
ocksa hogt.

—Vad gor den som inte orkar med
sitt jobb? Biter ihop och fortsitter. En
dag gar det inte lingre. Det 4r min er-
farenhet som arbetsmedicinare, siger
Maria Albin.
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motsvarar kraven.”

betsmiljon gar
isdr. For manga
blir arbetsférhallandena bittre och
battre, och for andra blir den samre
och simre. De med kort utbildning
ar sarskilt utsatta. Vi ser det ocksa
i omvirlden. Det 4r globaliseringen
som sldr igenom, dir de enkla jobben
konkurrerar pd en global marknad,
sdger hon.

Foretagshalsovard saknas
Det finns inga bra system for att folja
hur arbetsmiljon utvecklas i Sverige.
—S4dana system finns pa det yttre
miljoomradet. Det skulle behovas en
hilsorelaterad arbetsmiljoovervak-
ning, ett gemensamt underlag infor
stora strategiska samhallsbeslut.
Arbetsmiljoverkets undersokningar
tittar till exempel inte pa arbetsmiljon
i relation till anstallningsforhédllanden
och i de senaste undersokningarna

Arbets- och miljdmedicin
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Maria Albin har blivit ny verksambetsledare for CAMM, Centrum for arbets- och miljémedicin.

inte heller i relation till positionen pa
arbetsmarknaden.

Foretagshilsovarden kan vara
en viktig lank mellan primarvarden
och arbetsplatsen, men den linken
behover forstirkas.

—Primirvarden borde i storre ut-
strackning bli medveten om nir och
hur man kontaktar foretagshilso-
varden och foretagshilsovardens
tackning maste forbittras. Den
finns inte pa de arbetsplatser dir
den bist behovs.

Okad sjukfranvaro fsliden
Tillgang till foretagshilsovard har
minskat mest bland arbetare och mer
bland kvinnor 4n bland min.

—1 dag ser vi en forstarkt social
gradient, skillnad, mellan de sociala
grupperna. De som behover mest far
minst.

—D3 ir det sjdlvklart att man ser
resultat i okad sjukfranvaro och 6kad
utstotning fran arbetsmarknaden for
sdrbara grupper, sager Maria Albin.

Det finns ocksé en fordjupad klyfta
i folkhilsan i Sverige. Mellan aren
2000 och 2015 har den férvintade
aterstdende genomsnittliga livslangden
frdn det att en person dr 30 ar okat
fran 81,1 4ar till 81,4 &r for kvinnor
utan eftergymnasial utbildning, totalt

Q

0,3 ar. Men for kvinnor med efter-
gymnasial utbildning har livslingden
okat fran 85,2 till 86,8 under samma
period, det vill siga med hela 1,6 ar.
—Det finns liknande resultat for
main, men sarskilt kvinnor med kort
utbildning sldpar efter. I den hogut-

*Vi behover ett

narmare samarbete med

vardcentralerna.”

bildade gruppen ir bilden fér min
mer homogen, medan spridningen ar
storre bland kvinnorna.

Mer samarbete

Det ir framst patienter fran
primirvarden och foretagshilso-
varden som remitteras till CAMM,
bland annat till Hudallergimot-
tagningen. Andra besvar handlar
om inomhusmiljén, hemma eller
pa arbetsplatsen, vibrationsskador,
belastningsskador och psykosociala
problem.

CAMM:s patienter kommer ofta
fran arbetsplatser dir arbetsmiljon ar
eftersatt.

Nir arbetsmedicin gor besok pa
patienternas arbetsplatser for att un-

BREntbart! #3/oktober 2016

dersoka arbetsmiljon, minskar expo-
neringen inte bara for personen som
remitterats till kliniken, utan ocksd
for de andra som arbetar dir. Det kan
gilla till exempel vibrationsskador.
—Arbetsplatsbesok ger ett stort
genomslag men det 4r ocksa en resurs-
friga. Vi behover ett nirmare sam-
arbete med vardcentralerna och
behover utveckla enkla verktyg
som allmanlikarna kan anvinda,
sager Maria Albin.
Allminlakarna kan till exempel
ta kontakt med foretagshilsovarden
ndr de uppticker att arbetets krav
Overstiger patientens formaga.

Nyttigg6ra kunskaper

Ibland slir CAMM larm till Arbets-
miljoverket efter ett arbetsplatsbesok.
Det gallde till exempel problemen for
dem som arbetade med 6gonfransfor-
langning. De problemen var okanda
da, men uppticktes nir fler fick eksem
och astma.

—Vi méste arbeta sa att vi hjalper
arbetsplatser som vill gora ritt for sig
och eliminera arbetsforhdllanden som
innebar oacceptabla risker. Man ska
inte konkurrera med dalig arbetsmiljo.

Grundliggande for framtiden ar
att den kunskap som finns kommer
till nytta, anser hon. Det ar vik-

Arbets- och miljdmedicin
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tigt bade ur arbetsplatsperspektiv,
folkhilsoperspektiv och ur samhallets
perspektiv. Behoven ar stora och det
ar viktigt att fdinga upp nya risker.

—Preventiva insatser i arbetslivet dr
en viktig del for att forebygga ohilsa
och minska de systematiska skillnad-
erna i hilsa, sdger Maria Albin

Samarbete med Ki

Personalen vid CAMM medverkar i
forskning som finansieras av externa
bidrag, i huvudsak fran Forte och
AFA Forsikring. Da samarbetar man
ndra med Institutet for miljomedicin
vid Karolinska institutet eller med
hogskolor och universitet runt om i
Sverige.

—Vi inom landstinget far tillgadng
till den stora kompetens som finns i
forskningsmiljéerna och vice versa. Vi
ser kunskapsluckorna och nya forsk-
ningsomrdden och skapar projekt
tillsammans.

Olycklig utveckling

CAMM har fitt neddragen budget i
ar och star infor nedskirningar ocksa
2017 och 2018.

—Vir verksamhet ar inte en kost-
nad utan en investering for fram-
tiden, anser vi. Vi har forsokt hilla
kvar samma verksamhet, men det
haller inte med nya besparingar.

Nu maste vi borja stryka verksam-
heter, tror Maria Albin.

En verksamhet som ar hotad ar
att nyttiggora kunskapen. Resursen
foretagshalsovard har minskat och
det preventiva uppdraget har i stor
utstrackning forsvunnit samtidigt
som utbildningen for foretagshilsan
stagnerat.

-1 dag ser vi att mottagarsidan har
forsvagats. Det finns farre som kan
ta emot kunskap om nya metoder for
primdrprevention, till exempel inom
foretagshalsovarden. Dir finns en
lucka. Det finns ocksd en lucka i kom-
munikationen fran forskningsresulta-
tet till hur kunskapen kan anvindas
ute pa arbetsplatserna.

Spant arbete finns i alla kommuner och stadsdelar i Stockholm, men mest hos
dem med kort utbildning.

Nir kunskapen inte blir tillgdng-
lig for arbetsplatserna blir resultatet
onodig sjuklighet och forlust av man-
niskors formaga att kunna forsorja sig
sjdlva.

Det finns ocksd mindre pengar till
arbetsplatsnira forskning, eftersom
forskningsradet Forte i mindre grad

”Det finns mindre

pengar till arbetsplats-

nara forskning.”

finansierar sddan forskning jamfort
med ndr Rédet for arbetslivsforskning
fanns.

—Allt detta ar olyckligt, sdger hon.

Inte orka med
Det giller att stinga igen de kunskaps-
luckor som finns.

—Forskningen dr global. Vi for-
skar pd de omraden dir vi har bittre
forutsidttningar dn andra. Jag tillhor
en forskargrupp pa KI och vi sam-
arbetar med andra universitet och
hogskolor, bade i Sverige, inom EU
och utom EU.

Maria Albin forskar nu inom

Arbetshalsorapporten

M Vart fiarde ar sedan 1990 gér CAMM en folkhalsoenkat i Ianet. Fragorna i
enkaten ar baserade pa forskningsresultat.

M Svaren resulterar inte bara i en folkhalsorapport, utan ocksa i en arbet-
shalsorapport som visar hur arbetsmiljén ser ut om man fragar invanarna i

lanet sjalva.
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omradet héllbart arbetsliv for alla
aldrar. Hon undersoker arbetslivet i
ett livsloppsperspektiv, medan andra
medarbetare tittar pa tidsbegransade
anstillningar och andra icke-ordinira
arbeten.

—Nar man forandrar pensions-
villkoren sa att alla maste jobba till 67
ar for att fa full pension blir det inga

problem fér dem som har goda

arbetsforhédllanden. Men de som
av ekonomiska skail ser sig tving-
ade att vara kvar i ett arbete man
inte riktigt orkar med blir sjuka.
Da okar de sociala skillnaderna
i hilsa, for sidant paverkar hilsan
negativt.

Manga kvinnor arbetar oregelbun-
den arbetstid. D4 blir dterhdmtningen
an viktigare nar man blir dldre.

Byta jobb

Arbetsplatserna maste gora dlders-
medvetna riskbedomningar som del
i det systematiska arbetsmiljoarbetet
och planera infér framtiden.

Det ar inte ett individuellt problem.
En del arbetsuppgifter ar for tunga for
personer med normalt dldrande som
ar over 60 ar.

—Den som har ett fysiskt tungt
arbete behover kanske vixla over till
ndgot annat for att inte bli utsliten

med dren, siger Maria Albin.
Eva Ekelof

Centrum for arbets-och miljdmedicin

Arbetshalsorapporten

Halsans ojamlika fordelning. SOU
2016:55

Arbets- och miljdmedicin

Foto: Alexander Setter


http://camm.sll.se/
http://camm.sll.se/rapporter-och-faktablad/rapporter/arbetshalsorapporter/
http://www.sou.gov.se/wp-content/uploads/2016/08/SOU-2016_55_webb.pdf
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Hogt buller kan skada

otédda barns horse

Nér gravida kvinnor arbetar
i mycket bullriga miljéer 6kar
risken for horselskador hos
barnet, visar Jenny Seland-
ers forskning. Studien omfat-
tar over en miljon barn under
tjugo ars tid.

Tidigare har man trott att foster ar
ganska vil skyddade fran yttre ljud
under mammans graviditet. Nyare
forskning har dock visat att buller, till
exempel fran arbetsmiljon, leds vidare
till fostret.

Det giller sirskilt lagfrekvent bull-
er, fran bland annat motorer, pumpar
och kompressorer.

Tydligt samband

Jenny Selander, medicine doktor och
forskarassistent arbetar tillsammans
med bland andra Per Gustavsson,
professor och overldkare. De har nu
kunnat sla fast att det finns ett tydligt
samband mellan horselskador hos
barnet och att mamman varit utsatt
for kraftigt buller i arbetet. Forsk-
arna dr verksamma vid Centrum for
arbets- och miljomedicin, Stockholms
lans landsting och Institutet for miljo-
medicin, Karolinska institutet.

—Det
kandes viktigt
att gora den
har studien,
eftersom det
finns ganska
lite forskning
om buller och
graviditet ti-
digare. Darfor
kan det vara
svart att ge rad till blivande modrar,
sdger Jenny Selander.

Studien, som stods av Forte, omfat-
tar ett jattematerial — 1,4 miljoner
barn fodda i Sverige mellan aren 1986
och 2008. Uppgifterna himtades fran
register hos Socialstyrelsen, Statistiska
centralbyran och Forsdkringskassan.

Foto: Privat

Jenny Selander
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Studien av bur buller i arbetsmiljon kan paverka foster

Den vigen fick forskarna en bild
av barnets hilsa och mammans yrke.
De kunde ocksa

omfattar 1,4 miljoner barn.

over). Omkring 6 000 kvinnor hade
under sin graviditet arbetat i yrken
ddr bullernivan

ssomhon — “Fy1 procent av barnen i hse.
hade varit pa . 290000
aberetunder  hehovde utredas av - hade
grav1§i1teten. . . . s arbetat i
Utifran specialistlikare. yrken med
yrkesupp- medelhog

gifterna delade de in bullernivan

i tre klasser: lagt buller (under
75dBA), medelhogt buller (75-84
dBA) och hogt buller (85 dBA eller
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bullerexponering.

Ungefir en procent av barnen hade
sa allvarliga horselskador att de be-
hovde utredas av specialistliakare.

Arbets- och miljdmedicin
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26649754

Nar mamman under graviditeten
hade arbetat heltid i en bullrig miljo
(85 dBA eller over) var risken for hor-
selskador hos barnet 80 procent hogre
dn om mamman hade jobbat p4 en
arbetsplats med lag bullerniva (under
75 dBA). Okningen kan inte forklaras
av skillnader i mammornas rokvanor,
alder, utbildning eller liknande.

—Det finns ett tydligt samband mel-
lan horselskador och om mamman ar-

Regler for buller

B Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AES 2005:16) innehaller grans-
varden for buller, som inte far
Overskridas och aven sa kallade
insatsvarden. Om de uppnas eller
Overskrids maste arbetsgivaren gora

betade heltid i en mycket bullrig miljo,
sager Jenny Selander. Horselskydd ar
bra fér mamman, men ljud verkar ga
ratt in till barnet.

Vissa branscher

De gravida kvinnor som utsattes for
riktigt hoga ljudnivéer arbetade i vissa
industriarbeten, med styckning av
kott eller inom kulturen som konsert-
musiker.

vissa specifika insatser.

B For gravida och ammande
arbetstagare ska arbetsgivaren
riskbedoma arbetet individuellt, s&
snart den anstallda berattar att hon

ar gravid (AES 2007:5).

De effekter som forskarna sag,
gillde mycket hoga ljudnivéer (85
dBA eller 6ver), betonar hon. Arbets-
miljoverkets foreskrifter siger att
arbetsgivaren ska gora sarskilda
insatser om bullernivan ligger pa i
genomsnitt 80 dBA under arbets-
dagen.

— Foljer man foreskrifterna ar man
skyddad, med den kunskap vi har i
dag. Men manga exponeras tyvirr for
mer 4n sd, sdger Jenny Selander.

Risken med starkt buller under
graviditet handlar inte enbart om
horselskador.

Forskarna tittar ocksa pa om
det buller som den blivande mam-
man utsitts for kan paverka barnets
fodelsevikt eller tillvaxt. De resultaten
kommer troligen att publiceras i bor-
jan av 2017.

Margareta Edling

Brett perspektiv ska oka
kunskapen om osdakra jobb

Manga ménniskor har osdkra
jobb i dag. Léper de storre risk
att bli sjuka? Vad beror det i sa
fall pa - oro for pengar, samre
arbetsmiljo eller flera faktorer
tilsammans?

Sadana fragor ska Theo
Bodin och hans forskarkolleger
forsoka ge svar pa.

Frén tidigare forskning ar det kant att
personer som har tillfalliga anstall-
ningar oftare dn andra beskriver sin
hilsa som dalig. De loper 6kad risk
att fa fysiska och psykiska besvir och
ar ocksd mindre nojda med sitt arbete
har studier visat.

[ ett nystartat projekt ska Theo
Bodin undersoka hur osikra anstill-
ningar paverkar arbetstagarnas fysiska
och psykiska hilsa.

Theo Bodin ar likare, medicine
doktor och forskare i arbets- och
miljomedicin vid Karolinska institutet
och CAMM. Studien 4r ett samarbete
mellan Karolinska institutet, Lunds
universitet, Universitat Pampeu Fabra
i Barcelona och Universidad Cat6lica
de Chile i Santiago de Chile.

For att fa en bild av osdkerhet i
arbetslivet dr det for trubbigt att bara
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titta pa hur anstillningskontraktet ser
ut, menar Theo Bodin.

Han anvinder uttrycket ”prekira
arbeten”, vilket ska ringa in flera
aspekter av arbetsvillkoren. Defini-

fortsatter han. Det handlar till ex-
empel om ifall de ingar i foretagets
egen organisation eller 4dr anstallda i
ett inhyrt foretag, vilken 16n de har,
hur arbetsmiljoarbetet ser ut, vilket

tionen 4r inte . arbetstempo
firdig, men ”Det ﬁnnS ganSkd llte de forvintas
den inklud- .. . halla, om
erarbland  Runskap om manniskor de finns
annat dven .. . 5 fackliga
hur trygg med osdkra jobb. foretridare
inkomsten och vilken syn

ar, vilka formella rattigheter arbets-
tagarna har, om de faktiskt kan
utnyttja sina rittigheter och om de
blir diskriminerade eller pd annat
satt daligt behandlade.

Psykosocial stress

—Det finns forskning som tittar pd
de hir sakerna var for sig, men vi
behover ha en multidimensionell
syn, sidger Theo Bodin. D4 kom-
mer vi ndrmare svaret pa frigan om
hur arbetets villkor paverkar bade
de risker vi exponeras for och var
halsa.

Tva personer som pd pappret
har samma typ av anstillning och
arbetar i samma fysiska miljo kan
anda ha mycket olika arbetsvillkor,
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pa sjukfranvaro som rader.

—En grupp kan vara mer utsatt
for psykosocial stress, om de maste
jobba fortare, har simre utbildning,
inte riknas som en del av foretaget
och har simre inkomsttrygghet till
exempel.

—De hir dimensionerna miste man
ocksa plocka in, eftersom de sannolikt
paverkar halsan.

Grupper ska jamféras

I den svenska studien, som finansieras
av Forte och ska pagd 2016-2018,
ska mellan 500 och 1000 stockholm-
are med perkira arbeten svara pa

en webbenkit om arbete och hilsa.
Forskarna vill bygga upp en grupp

av personer som de sedan kan folja

Arbets- och miljdmedicin
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under ldngre tid. De ska jamféras med
en grupp som har sikrare anstall-
ningar.

Det ar vanligt att forskare har
svart att komma i kontakt med
personer som befinner sig i utsatta
situationer. De kan sakna mobil-
abonnemang och bor kanske inte pa
den adress dar de ar skrivna. Ofta
har de lag tilltro till myndigheter
och institutioner. De ar helt enkelt
inte sirskilt motiverade att svara pa
fragor fran forskare.

For att nd dem som har osikra
villkor ska Theo Bodin och hans kol-
leger anvdnda en metod som — ndgot
forenklat — innebdr att personer
med prekira arbeten far rekrytera
andra i motsvarande situation, s3
att det skapas kedjor av deltagare.
Forskarna behandlar sedan urvalet,
sa att det blir sd representativt som
mojligt.

—Om vi skickade ut en vanlig enkat
till prekart anstillda, skulle vi bara fa
svar av kanske tio procent. En sddan
kan du bara kasta i papperskorgen.
Da ar det battre att prova ndgot nytt,
sdger han.

Orsak och verkan

Han hoppas att studien ska oka
kunskapen, dels om hur anstidllda med
osdkra anstillningar mar, dels om
sambanden mellan arbetsvillkoren och

Oron for pengar kan vara en faktor som pdaverkar hilsan for personer med
osakra anstillningar, menar forskaren Theo Bodin.

hélsan. Hur vanligt 4r det till exempel
med mental ohilsa bland personer i
prekéra situationer i arbetslivet? Det
finns det inte mycket kunskap om i
dag.

—Vi vet inte heller at vilket hall
orsakssambanden gar. Ar det sa att
folk som har dalig hilsa selekteras
ner i de simsta arbetena? Eller dr det

Osdkra anstdllningar

H Drygt 16 procent av alla anstallda
i Sverige har tidsbegransad anstall-
ning, visar SCB:s arbetskraftsun-
dersokning (AKU 2015). Andelen
har 6kat med nagon procentenhet
de senaste tio aren och varierar
stort mellan olika branscher. Det ar
vanligare att kvinnor ar anstallda for
en viss tid an att man ar det. Andelen
visstidsanstallda ar avsevart hogre
bland ungdomar an bland aldre.

Bl Pa senare ar har aven andra
slags icketypiska arbetsvillkor dykt
upp. Man kan till exempel ha en an-
stéllning i botten, men bara fa arbete
da arbetsgivaren behodver det. En
del arbetstagare kallas in per sms. |
vissa branscher finns manga ”ofrivil-
liga egenforetagare”.
| stallet for att ha egen personal
lagger foretag ut arbete pa under-
leverantérer, frilansar eller konsulter.

de déliga arbetsvillkoren som skapar

ohilsa? De svaren har vi kanske om

tre-fyra ar, sager Theo Bodin.
Margareta Edling

Sammanfattning av Theo Bodins
projekt pa engelska

Theo Bodins blogg om osakra
anstallningar

Dessa har F-skatt, men skulle i
manga fall hellre ha varit anstallda.
Det har ar vanligt till exempel inom
mediebranschen.

B Omkring 1,5 procent av alla sys-
selsatta i Sverige arbetar i beman-
ningsforetag, enligt branschens egna
uppgifter. Arbetstagare med icketyp-
iska arbetsvillkor finns nu ocksa i
karnan av manga verksamheter, inte
som tidigare bara i utkanten.

Med sikte pd riktlinjer for belastning i hemtjcinsten

Hur ser den fysiska och psykis-
ka arbetsbelastningen ut for
dem som arbetar i hemtjan-
sten? Vilka samband finns mel-
lan arbetsmilj6é och hélsa?

Det studerar en forskargrupp ledd av
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Mikael Forsman, KI och CAMM, med
anslag fran AFA Forsikring. Projektet
ska pdgd i tre ar och inkluderar 600
arbetstagare i hemtjansten.

Forskarna ska bland annat mata
personalens fysiska belastning under
arbetsdagen med hjilp av ett sarskilt
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instrument som tejpas fast pa krop-
pen.

Tanken 4r att projektet ska mynna
ut i riktlinjer for langsiktigt hallbara
arbetsforhéllanden i hemtjansten, som
forskarna ska ta fram i samarbete
med branschen.

Arbets- och miljdmedicin
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