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Ratt i tiden!

alkommen till num-
mer 2 av tidningen
Anvandbart!. Ett ar
har gatt av totalt
tre i vart utvecklingsprojekt
inom forskningsprogrammet
Fran ord till handling, finan-
sierat av Afa Forsakring. Dar
arbetar vi med att bygga broar
mellan arbetsmiljoforskningen
och de som har nytta av den.
Var nitplats arbetsmiljo-
forskning.se har borjat hittat
sina ldsare, liksom nyhetsbre-
vet och webbtidningen An-
vandbart! — men tipsa garna
vanner och kollegor! Basarbe-
tet ar gjort, nu fokuserar vi pa
forbattringar, justeringar och

Vi ligger alldeles ratt i
tiden. I host har regeringen
presenterat en nationell hand-
lingsplan for arbetsmiljo
2010-2015, En arbetsmiljo-
politik for arbete. Dar star
bland annat att regeringen
ska prioritera insatser for
kunskapsutveckling och kun-
skapsspridning. Medvetenhet
och kunskap om arbetsmiljo
ska 0ka i hela samhillet. Man
anser att det finns behov av
en sammanhdallande aktor
for kunskapsférmedling. Hur
denna aktor ska se ut, det ska
utredas. En brobyggare likt
arbetsmiljoforskning.se ar ett
steg pa vagen i en sadan kun-

Fran arbetsmiljoforskning.se
har vi valt ut temat om stad-
ning for detta nummer. Har
finns ocksa en vinterlik,
kylslagen forskningsmiljo i
Lund och ett besok hos ban-
arbetarna i kylan. Dessutom
intressant lasning om trans-
portarbete, flygplanslastarnas
vardag och hur forskningen
tar itu med den, vad skydds-
ombud pa Volvo vill ha ut av
forskningen, parternas syn pa
forskningen och en diskussion
om forskningskommunikation,
motet mellan forskare och
praktiker. Samt manga, in-
tressanta notiser. Hall till
godo!
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Banarbete vintertid med snd,
vind och stal i férening ar verk-
ligen kallt arbete. D4 behdver
banarbetarna rejala skydd av
varma, vindtata och avfuktande
klader.

— Bara det allra basta klad-
skyddet duger, sager Leif
Nilsson och far huttrande
medhall av Abraha Larsson
medan de rensar sparen och
testar hur vaxeln fungerar.

Skane ar snoigt i denna start pa
december, med dragig vind ute pa
Kristianstadsslatten. Det ironiska
ar att just daligt vader driver ut
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I den kyliga vinden testar Leif svetsfogarna, efter att ha sopat bort sném och viarmt upp rilsen.
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Det blir kallt i lingden, och da far han virma sig i transportbilen med de andra.

Kallt arbete vid sparet
kraver basta skyddet

banarbetarna, som fir rensa vixlar
och spar, fixa snoskydd, réja sno
och riadda trafiken.

Nyss bytte de nagra vaxlar pa
sparet fran Kristianstad till Hassle-
holm, nu ska de avsyna dem med
ultraljud. Leif varmer forst vax-
larna med gasol, innan han kor
med ultraljudsmaitaren for att se
om svetsskarvarna ar tita.

Orange vindtata stall

—Tjohej, se upp, nu kommer ett
tag, ropar Abraha, som har spa-
ningsansvar. Leif och arbets-
ledaren Kenneth Svensson backar
snabbt nagra meter. Tagen pas-
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serar i 70 km/t, en sankning fran
normala 110. Det sveper med sig
ett kallt vinddrag.

De orange stillen for spar-
miljoer dr vindtata, flamskyddade

Ut i kylan och in i virmen frestar
pa i lingden, sidger Bengt som
snordjer vid Ahus station.

Koéldskydd
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och ljusbagstestade med reflexer
for att vara extremt synliga. Vin-
tertid har man parkas och overall,
langkalsonger och raggsockar,
toppluva eller keps.

—Blixtlaset av metall ar ett
helsike nar det dr kallt och nagra
taggar har blivit notta eller ske-
va, sager Kenneth. Da var gamla
plastlaset mycket battre. Att fingra
med sadant ar kampigt i kylan.

—Men, det 4r ingen mening att
klaga, det hamnar bara i pappers-
korgen, fyller Leif i. Ingen fragar
oss vad vi vill ha, fast det borde
vara sjalvklart.

Krav pa tester

Fingerhandskarna 4r en kompro-
miss, for att kunna finjobba med
dem och handskas med verktyg.
Skorna ar grova kangor.

—Men manga har egna klader,
sager Bengt Lindberg, skyddsom-
bud. Antingen hittar de inte lika
bra i utbudet pa jobbet, eller sa
trivs de bittre med sina egna skor,
handskar och mossor.

Personligt ritta skyddsklader
ar viktiga, det marker man dven
dar Bengt och Klas Martensson
maskinsopar jarnvigssparen och
vixlarna runt Ahus station. De
hoppar ut och in ur maskinen, och
mots av snorok.

Sjalv gar han i speciella svet-
sarbyxor med kraftigare skydd
fran knan och ner, ”stela stuprors-
byxor” kallar han dem. Bra for
svets, men daliga for omvaxlande
rorelser.

Forsenade klader

Det var problem med att fa de nya
kladerna efter att resultatenheten
”Banverket produktion” blev
ett statligt bolag, Infranord AB,
ijanuari 2010. Den 1 april blev
Banverket och Vigverket den nya
myndigheten Trafikverket.

—De skulle komma i mars, vi

By

Ett steg bakdt och ryggen mot tdgets iskalla vinddrag

ska ge lite lindring for Leif.
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och skriker for fullt ndr det dr dags.

fick dem nyss och nagra har inte
fatt sina klader an, sager Bengt
Lindberg.

Problemet pa centralt hall verifi-
eras av Roger Sturk, huvudskydds-
ombud. Han har tryckt pa for att
Infranord ska fa utse kladansva-
riga pa huvudkontoret, liksom ti-
digare Banverket produktion hade.
Skyddskladerna ar valdigt viktiga i
det dagliga arbetet, inte bara i kyla
utan dven som skydd for vind,
regn, viarme, elektricitet, svetsstank
och kemirok.

—Vi stiller krav pa tester och
riskanalyser av de olika situatio-
nernas krav pa skydd, sager Roger
Sturk. Det dr dags att foretaget far
ordning pa arbetet med skydds-
utrustning pa central niva. Det ar
ett krav som vi i centrala skydds-
kommittén har stillt nu.

—Se upp, ett tag dr pa vig, ropar
Abraha Larsson igen och tar ett
steg ut fran rilsen nir Oresunds-
taget sliter upp annu mer sno over
banarbetarna.

—Ibland, da det blir alltfor kallt,
tar vi en paus i materialbilen och
varmer upp oss, sager han. Man
blir ju inte speciellt effektiv nar
man fryser for mycket. Men samti-
digt vdnjer man sig vid kylan.

Torbjorn Ublin

Koéldskydd

Foto: Torbjorn Ublin



Landets kallaste och varmaste
testplats for skyddskl ider

Klimatforskningen vid Centrum
f6r Ergonomi- och Aerosolteknik,
Lunds tekniska hdgskola, ar yt-
terst praktisk. Den provar ut hur
val skyddsklader, ansiktsmasker
och andra skydd fungerar. Det ar
yrkesarbetare, designstudenter
eller provdockor som testar.
Kopplingen till anvandare och
producenter ar tydlig.

Flera termodockor, klider, skor
och masker ligger pa golv och
bankar. Laboratoriet dr fyllt med
testprylar. Docent Kalev Kuklane
och professor Ingvar Holmér klar
pa en av dockorna infor en test i
kalla rummet. Den ser ritt naturlig
ut ddr, i sin minskliga storlek, och
kan faktiskt rora pa sig.

Det ar en valdigt praktisk miljo
pa laboratoriet. Man blir snabbt
indragen i spannande funderingar.
Blickarna gar till de tva slutna
rummen. Vad hinder med mina
fingrar om jag star dar inne i kylan
i det kalla labbrummet.

Hur mycket svettas jag i virmen
i det andra rummet. Klarar jag 50
grader varmt, eller kallt, tink om
jag inte marker att jag blir kall/
varm. I en hog viarmeniva tycks
ju kroppens varningssignaler inte
funka riktigt som man vintar sig.

Yrkesmanniskan med

Nyss var har idrottsmin, och stu-
denter pa idrottslinjen. De gar en
kortkurs i varme/kyla, och det blir
mycket praktisk inlirning hir nere
pa labbet.

Nu ar det inte bara kdnslan av
varme och kyla som avgor ut-
veckling av skydd. I grunden finns
hardfakta med olika ISO-modeller
eller EU-standarder. Dir finns
ocksa de tuffaste utmaningarna:
Den iskalla arbetsmiljon vid
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Kalev och Ingvar klir pd testdockorna for koldtesten.

gruvan i Sibirien. Rokdykarna vid
brandforsvaret. Varmedykare vid
reparationer i kdrnkraftsreaktorer
pa Ringhals.

Forskning med tre ben

Laboratoriet anvinds till 30 pro-
cent for grundforskning, 50 pro-
cent tillimpad forskning och 20
procent undervisning. Forskningen
vilar pa tre ben, forklarar Ingvar.

1. Mitning pa personer, dar
rader stora variationer och slut-
satserna blir personliga. Eller sa
kraver de manga deltagare.

2. Dockorna fungerar dygnet
runt, oberoende av hur de mar, dar
kan man enkelt mata virmebalans.
Pa gang ar att skapa en svettande
docka. Men, de ar anatomiskt och
termoreglerande identiska med
manniskan. Dockorna kan som
sagt rora pa sig, bade armar och
ben kan man sitta fart pa.

3. Slutligen finns matematiska
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simulationer av varmebalans som
bygger pa basdata utifran krop-
pens funktion, och som stims av
mot matningar pa verkliga per-
soner.

I alla slutliga val finns dock
yrkesmanniskan med, den som
fryser, svettas, dricker vatten,
behover virme. Som ska vilja ratt
klader, for sitt personliga bruk i sin
vardagliga arbetsmiljo, eller ratt
andningsskydd.

En studie visar skillnader mel-
lan val av skyddsklader utifran
egna synpunkter eller klara regler,
i en jamforelse mellan tre arbets-
platser. Anstillda pa Tullverket
fick reglementsenlig kladsel, dar
menade ledningen att man visste
vad personalen behover.

Den andra arbetsplatsen var
Goteborgs hamn, dar man fick vil-
ja sjalv fran foretagets inkopslager.

Slutligen den tredje, mastar-
bete pa Teracom, dar de anstillda

Koldskydd

Foto: Torbjorn Uhblin



fick vilja precis vad de ville i en
rekommenderad butik for speciel-
la skyddsklader. Den gruppen var
allra mest nojd over sin situation.
—Det finns ju savil personliga av-
vikelser som tycke och smak, siger
Ingvar. Det dr viktigt vid arbete i
varme och kyla att man far vara
med och bestimma sin utrustning.

Skanska fotter

A andra sidan, berittar Ingvar, nir
studenterna uppmanas att ta med
sig klader for att testa mot kyla,
viljer skaningen i princip hela
gardero-
ben av
varma
klader for
kroppen.
Men en
sak missar
man ofta,
skorna.
Just fot-
terna ar
ju valdigt kinsliga for kyla och
viktiga att skydda. Sa vi vet inte
alltid bast sjalva.

Kyla ar lattare att hantera med
varma, skyddande klader. Varme

Klimattest for klader
visar vad som hinder i
olika temperaturer.

ar svarare att skydda sig mot.
Vi klarar plus 40 grader genom
svettning, avdunstning och att
dricka rejalt. Men vi kan inte
dricka for mycket heller, da be-
lastar vi njuren for hart. Tva liter
vatten omsdtter vi varje dygn, efter
tre timmar i stekheta 40 grader
tappar vi kontrollen. Kroppstem-
peraturen okar hela tiden tills vi
tappar medvetandet. Det handlar
inte bara om heta jobb i brander,
utan dven arbete i varma lander.
—For arbete finns en grans
pa 38-38,5 grader, Over det
kan vi inte jobba, siager Ingvar.
Riaddningsarbete i hetta kan
forsigga under en halvtimme med
skyddande klader. Sedan maste
arbetet avbrytas, trots att det kan
kdnnas bra for brandmannen. Det
ar inte alltid sd att vi bedomer vart
tillstand korrekt. Vi har inte var-
ningssignaler inom oss varje gang,
dven om erfarenhet hjilper.
Skyddsutrustning ska halla
vissa matt och varden enligt
ISO- eller Europastandarder,
och Arbetsmiljoverket stiller
skyddskrav vid vissa arbeten. Det
ar grunden for produkterna. Vissa

krav galler pa alla produkter.
Kyleffekt och dngmotstand ska
finnas pa anpassade och skyddande
textilier.

Egen anlaggning

Men det ar viktigt att fa testa
varorna sjalva. Det har flera
producenter av skyddskldder och
utrustning inom arbetsmiljon tagit
fasta pa. Taiga i Varberg har egen
anldggning for kyla och varme,
plus en regnkammare. Kunderna
vill veta hur kldderna fungerar,
och svaren blir praktiska. De far
kanna efter hur kladerna kanns i
olika vaderlagen.

Kanske kan man ocksa kidnna
viss omtanke om de svettande
och frysande mannekingerna i
laboratorierummen. Det verkar
sa akta, for kanslan av varme och
kyla ar verklighet, i minnet finns
nagot som kan skapa rysning eller
orsaka lite varma hudkanslor.

Sa visst rycker det lite i handen
att vinka "hej da" till de stackars
provdockorna dar inne i de heta
och kalla rummen, nar jag limnar
laboratoriets spannande testvarld.

Torbjorn Ublin

Testa sjalv dina klader hos

I egna klimatrum for kyla, hetta
och regn utvecklar foretaget
Taiga sina skyddsklader, och
kunden ar valkommen in. P4 en
hemsida finner kunden tester
for sitt personliga skydd. Det
mesta har utvecklats med stod
av arbetslivsforskare.

”Nir fryser du? Berdkna ditt
isolationsbehov™.

”Taiga Test Camp, testa din och
dina kladers formaga™.

Dessa erbjudanden finns som
flikar pa Taigas hemsida, och de
ar uppbyggda utifran resultat fran
internationella standarder och
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forskning och utveckling.

Taiga siljer skyddsklader,
framst till arbetslivet, och har
lang erfarenhet av att skapa
klader som star pall for ett hart
arbetsklimat. Det ma vara kyla
eller varme, eller regn. Foretaget
har tat kontakt med forskare,
som professor Ingvar Holmér
pa Centrum for Ergonomi- och
Aerosolteknik vid Lunds tekni-
ska hogskola. De har dven ett
eget laboratorium dar det ar fran
minus 30 grader upp till plus 30
grader, eller dar det regnar pa
testkladerna och testpersonen.
Dit in 4r kunden vilkommen.
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tillverkaren

P hemsidan far kunderna
reda pa sina kladesbehov genom
att svara pa fragor som hur de
kommer att arbeta, hur kallt det
ar, vilket vindforhallande som
giller.

De fir tillbaka en berdkning
av isolationsférmaga och datorn
erbjuder ett urval av lampliga
skyddsklader. Valet for kunden
kan da bli klader i olika lager uti-
fran en tidsberdkning av hur linge
man kan vara ute i arbete med den
kladseln. Vill man oka tid eller
isolering sa ar det bara att gora
andra kombinationer.

Torbjorn Ublin

Koéldskydd



Battre att packa
i stravare askar
Arbetet for kvinnor
som packar livsmedels-
produkter gar att
gdra mindre tungt, genom att
férandra férpackningarna.
Det visar ett projekt om kvin-
nors arbetsmiljo dar forskare
har undersokt och utvecklat
forpackningsarbete i de tre livsme-
delsforetagen Karamellpojkarna,
Goteborgs Kex och Jastbolaget. -
P4 ett slutseminarium i decem- : / =3 a |
ber 2010 beskrev Birgitta Nilsson, Cecilia Rydberg, Géteborgs Kex, Birgitta Nilsson, Innventia, och Bertil
projektledare pa branschforsk- Johansson, Sun Chemicals, visade de striva askarna vid Elmias arbetsmiljomiissa.
ningsinstitutet Innventia (tidigare
Packforsk), tillsammans med Goteborgs Kexaskar. Askarna paketeringen, sade Svend Erik
tillverkare och forskare, hur de blir stravare och det underlattar Mathiassen vid CBE.
har utvecklat forpackningar och hanteringen. Fran Karolinska institutet
utrustning och testat dem pa de Men det racker inte att ar- medverkade ocksa forskaren Mi-
tre foretagen. Pa Jastbolaget har betsmiljon blir battre, produktivi-  kael Forsman.
SCA Packaging exempelvis gjort en  teten mdste vara minst lika hog Det hir ar ett av sex projekt i ett
bordsjigg, som suger ner arket med  om nya metoder ska anviandas. forskningsprogram som gar ut pa
wellpapp i bordet, i stéllet for att Forskare fran Centrum for belast-  att forbattra kvinnors arbetsmiljo
personalen viker ihop det for hand.  ningsskadeforskning studerade och minska arbetsskadorna i de
—Med jiggen gar arbetet oerhért  produktiviteten genom att filma mest utsatta industribranscherna,
mycket fortare, sade Niklas Strand  arbetet och intervjua anstillda. och som Afa Forsikring har fi-
fran SCA Packaging. De visade att de stravare askarna nansierat mellan dren 2007-2010.
fungerade battre. Resultaten fran de 6vriga projekten
Filmade arbetet —Det blev mindre forluster presenteras framover pd www.
Bertil Johansson vid Sun Chemi-  vid Goteborgs Kex. Arbetet blev arbetsmiljoforskning.se och i kom-
cal har tagit fram ett lack med mer enklare och man tappade inte mande nummer av Anvandbart!.
friktion till Ekmans, som levererar  sa mycket material pa golvet vid Anna Holmgren
Popularvetenskaplig oversikt om jobb i férandring
Fas har gett ut en popularveten- stress och ett urgropt arbetsinne- ocksa ett kunskapscentrum for
skaplig oversikt, ”Jobb: i forand- hall. Inom tjanstemannayrken har  arbetsmilj6forskning.
ring”, som innehéller intervjuer gransdragning mellan fritid och ar- Ovriga intervjuer handlar om
med en rad forskare om vilka svar  bete blivit ett nytt arbetsmiljoprob- kunskapskrav, jamstalldhet, om
deras forskning ger pa fragor om lem. Arbetets intensifiering dr en vinnare och forlorare pa arbets-
jobben och arbetslivet. annan riskfaktor att ta pa stort marknaden, teknikutvecklingen,
Magnus Sverke, professor i allvar. anstillningsformer, facket, med
arbets- och organisationspsykologi mera.
vid Stockholms universitet, berit- ~ Efterlyser kunskapscentrum Sammantaget innehéller boken
tar om ledarskapets stora betydelse Eva Vingard, professor i arbets- lasvarda och intressanta diskus-
for hur vi mar pa jobbet. och miljomedicin i Uppsala, sioner om arbetslivet, som det ser
Ett gott ledarskap ar en skydds-  efterlyser mer forskning om det ut i dag.
faktor mot otrygghet, orittvisa, moderna arbetslivets risker och Eva Ekelof
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Viskorna tar aldrig slut i den stora sorteringshallen. Owe Rosengren lyfter for hand.

Flygplanslastarna:

Nu blir arbetsmiljon
kartlagd bit for bit

Flygplanslastare kdnner av arbetsmiljon in pa bara skinnet. De
lyfter och lastar, skjuter och drar i obekvama stallningar. Anvand-
bart! f6ljer forskningsprojektet "Skadefria cargo- och flygplanslas-
tare” som ska ge lastarna en battre arbetsmiljd. Detta ar artikel tva
i serien. Forskningen ar nu i full gang och forskarna befinner sig
ute pa faltet for att samla in data. Arbetsgrupperna fordjupar sig i
olika aspekter av lastarnas arbete.

—Projektet ska ocksa hjilpa vara mellan lastning och lossning av

medlemmar att fa sina arbetsska- flygplan. Har fordelas arbetsupp-

dor godkinda, siger Dan Holm- gifterna och har checkas de av.

berg, regionalt skyddsombud for Har finns kladskap, lunchrum med

Transport avdelning 46. mikrougnar, kaffeautomater och en
Arlanda, rampen. jattelik soffhorna, dar lastarna kan
Ute pa rampen samlas lastarna slappa mellan passen och se pa tv.
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Rampen ar arbetets nav och
hjarta. Folk kommer och gar, iter,
slappar, pratar, skrattar. Stam-
ningen ar gemytlig och avslapp-
nad.

Dan Holmberg sdger att de som
jobbar pa rampen har de riktigt
tunga jobben. Liksom pa bagage-
sorteringen.

Huka och sta pa kna

Hur kan man beskriva arbets-
miljon? Vilka dr problemen?
Pilotstudien, som studerat den
forskning som tidigare gjorts,

Flygplanslastare



listar problemen, som lastarna
kanner av i sina ryggar, knan,
armar och hinder. Till exempel att
lasta och stuva bagage i flygplan
som ar smala, "narrow-body”.
Det betyder att lastaren far
huka eller sta pa kna inne i flyg-
planet och ta emot, stuva eller
kasta ut bagage. Det ar ett riskfyllt
arbetsmoment. Men ocksa att
lasta fran bagagevagn till last-
utrymme, skjuta och dra lastade
bagagevagnar och skjuta lastade
containrar i "wide-body” flygplan.

Vanligt med besvar

Hjilpmedel finns och olika
arbetstekniker. ”Sliding carpet”
(ungefar glidande matta”) ar

ett lastrum i lastrummet. Den ar
indelad i olika sektioner. Lastaren

”Lastarna far

bhuka eller sta

pa kna och ta
emot.”

tar bagaget fran lastbandet
framme i flygplanets lastlucka
och stuvar det utan att stracka
sig. Genom att trycka pa en
knapp skjuts varje fullastad
sektion in i planet och nista
tomma blir synlig. I takt med att
konkurrensen mellan flygbolagen
har 6kat har sliden tagits bort for
att den viger for mycket, cirka
200 kg.

Utdragbara transportband, sa

Projektet “Skadefria cargo- och flygplanslastare”
Ursprunget till projektet kom fran golvet. Flygplans- och
cargolastarna ville att deras arbetsmiljo skulle undersokas.
Via skyddsombud och fack slussades fragan vidare till

Tya, Transportbranschens yrkes- och arbetsmiljonamnd.
Namnden beslot att sjalv bekosta en pilotstudie av vad
vetenskapen vet i dag om arbetsmiljon och om hjalpmedlen
och ocksa testa enkétfragor infor ett kommande, storre

projekt.

Detta storre projekt blev "Skadefria cargo- och
flygplanslastare”. Pengarna kommer fran Afa Forsakring.
Centrum for belastningsskadeforskning, CBE, vid hogskolan
i Gavle gor den vetenskapliga studien och en styrgrupp och
arbetsgrupper har bildats med foretradare fran arbetsgivare,
arbetstagare och ergonomer. Aven Swedavia och
Arbetsmiljoverket ar engagerade i projektets referensgrupp.

I projektet finns fyra arbetsgrupper: 1. fysisk belastning och
arbetsskadestatistik, 2. arbetsorganisation, schemalaggning
och psykosocial arbetsmiljo, 3. hjalpmedel och metoder,

4. utbildning och utveckling. Alla dessa fyra omraden ingar
alltsa i projektet, som ar unikt. Ingen studie har tidigare foljt
flygplans- och cargolastare sa genomgripande. Darfor blir

resultatet hogintressant.

Metoderna som anvands ar en utforlig enkat till cirka 1000
lastare och matning av 28 lastare under ett helt skift — vad de
gor under dagen, i vilka positioner de befinner sig och i vilka
arbetsstallningar. Man ska ocksa intervjua personer fran

personalledningen.

En forsta delrapport kommer till sommaren 2011.
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kallade "rampsnake”, for bagaget
in 1 lastrummet, medan ”belt-
loader”, baltlastare, for bagaget
fram till lastluckan. I sorteringen
finns transportband. Om de ar
hoga, 100 cm, blir arbetsstalln-
ingen battre, men samtidigt okar
antalet lyft i mer an 60 grader.

En genomsnittsviska vager 17,4
kg. Mirkning av tungt bagage
praktiseras pa manga flygplatser
for att varna for tyngre vaskor.

Pilotstudien visade att besvar
fran rygg, nacke, axlar, hofter och
kndn forekommer i hog grad hos
flygplanslastare.

Manga har ansvar

I sorteringen kommer bagaget
farande pa band uppe under
taket. Dan Holmberg visar runt
i den stora hallen, dir bagaget
sorteras. Hallarna och all fast
inredning, liksom truckar och
bagagevagnar, har Swedavia, fore
detta Luftfartsverket, byggt och
ager. Swedavia ska alltsd se till
att det finns teknisk utrustning
och hjilpmedel. Flygbolagen
betalar avgifter for att anvanda
flygplatsen. De bekostar ocksa
hjalpmedlen inuti flygplanen.
Lastarnas arbetsgivare ar
handling-bolagen, som SAS
Ground Handling och Menzies.

S4 ser ekvationen ut. Med sa
manga aktorer och beslutsfattare
blir arbetsmiljoarbetet ingen enkel
sak.

Viskorna tippas av banden ner
i ratt ficka och lyfts upp av en last-
are, girna med hjalp av en krok,
in i en bagagevagn eller container.
Containrarna kan lyftas direkt in i
flygplanet, medan vagnarna madste
lossas och vaskorna laggas pa
band. Vissa containrar har ett tak
som inte gar att ta bort. Da maste
lastaren ligga inne i containern
och stuva.

Det ar flygbolagen som dger
containrarna.

Krokarna som lyfter bagaget

Flygplanslastare



Loslastning innebdr att varje viska madste lyftas separat mellan olika transportband.

drivs med tryckluft. Om viaskans
handtag dr undermaligt och loss-
nar, far kroken upp i luften. Hir
har en del olyckor hint. Lastaren
kan ocksa lyfta 6ver vaskan for
egen hand, i en svingande rorelse,
fran vanster till hoger, eller fran
hoger till vanster.

Trots att arbetsmiljon ser ut
som den gor ar det ett jatteprob-
lem att fa en arbetsskada god-
kand, siger Dan Holmberg.

—Det finns ingen forskning som
styrker att det ar en arbetsskada,
sager lakarna till vira medlemmar
nar de kommer med sina skador.
Nu ska vart forskningsprojekt visa
hur belastningarna ser ut och att
man blir skadad i detta arbete.

Dan Holmberg siger att det
finns en stolthet i branschen och
en stor plikttrogenhet. Det kan
leda till att folk gar skadade till
jobbet i stallet for att anmala. Det
finns inte tillrackligt med retratt-
platser och det hela kan bli en ond
cirkel, utan chans till aterhamt-
ning.
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Hans 16sning ar att dela pa
jobben: lasta en dag och checka in
en annan. Men hir sitter fackliga
granser stopp.

Ett jobb f6r man?

Owe Rosengren i rod troja lastar
vaskor pa en kidrra. Han tycker
det ar besvarligt att det finns

sa manga olika containrar och
flygplanstyper, somliga dr lattare
att handskas med dn andra. Men
jobbet ar bra, sager han efter 30
ar. Det ar fritt.

—Vissa personer har battre
fysiska forutsattningar for att lyfta
ratt, till exempel de som ar lagom
langa, sager han.

De senaste 20 aren har ingen-
ting hint nar det giller hjdlpme-
del, tycker han. I princip ser det
likadant ut. Ocksa nar det galler
flygplanen. De designas inte for
att underlatta for lastarna precis.

Totalt har ett tjugotal kvinnor
arbetat som lastare. Lena Saf-
strom ar en av dem som provat,
mellan dren 1994 och 1999, bland
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annat som instruktor pa ramp-
skolan. Nu ar hon ansvarig for
arbetsmiljon pa rampen for SAS
Ground Handlings riakning.

Hon gor riskbedémningar och
foreslar losningar sa att riskerna
kan avhjalpas. Till exempel, om
lyftkroken drivs med el i stillet for
tryckluft far den inte upp i luften
nir handta-
get pa viskan
gar sonder.
Da blir risken
for skada
mindre.

Saker och
ting blir batt-
re, men langt
ifran alla

risker kan Dan Holmberg
avhjilpas. ser fram emot
_Fly- kartldggningen.

gmaskiner utvecklas for att
transportera passagerare. Det ska
vara sa bekvamt som mojligt, men
man glommer bort lastarna. Det
beror pa att ingen staller krav pa
flygplanstillverkarna, sager hon.

Flygplanslastare



— I sparivern plockar flygbola-
gen bort ”sliding carpet” for att
man vill uppna en viktreducering.
Men for en lastare dr det en vildig
skillnad. Han far mycket samre
arbetsmiljo utan ”sliding carpet”.

Skador av tunga vaskor

Nu vill Lena Sifstrom att last-
ningen ska bli dyrare utan ”sliding
carpet”. Tillsammans med arbets-
ledningen kampar hon ocksa for
att flygplatsen ska infora en ge-
mensam viktgrans for bagage. De
olika flygbolagen har i dag olika
viktgranser. Det dr inte ovanligt
att vaskor som viager 40 till 50 kg
checkas in. Sddana tyngder klarar
inte lyftkroken, utan en lastare far
lyfta for egen hand. Manga skador
och tillbud uppstér pa grund av
tunga vaskor, speciellt nar “heavy
tag” saknas.

Lastband som passar alla flyg-
planstyper vore en annan bra idé.
Dagens lastband ar for hoga for
de nya, laga flygplanen. P4 andra
flygplanstyper
sitter motorn 1
vagen for last-
band som har
hytt. Stressen
ar en annan
riskfaktor.
Flygplanen
far inte sta
for lange pa
marken, de ska
bara komma in,
vanda och flyga bort igen.

Arbetsskador och tillbud rap-

Lena Sifstrom
kinner vil till
riskerna.

*Vart
forsknings-
projekt ska

visa hur
belastningarna
ser ut.”

porteras i ett system som Afa
Forsakring tagit fram, ursprung-
ligen for metallindustrin. Statis-
tiken redovisas pa teammoten
och pa intranitet. Men det finns
ett oerhort morkertal, tror Lena
Safstrom.

Forskarna samlar in data

Eva Bergsten, ergonom och forsk-
are fran CBE tillbringar host och
vinter med att besoka de sex flyg-
platserna som ingdr i projektet,
Arlanda Stockholm, Landvetter
Goteborg, Malmo, Skavsta utan-
for Nykoping, Vaxjoé och Arvids-
jaur. Dar delar hon ut och samlar
in enkiterna. 22 sidor med fragor
som cirka 1000 lastare ska be-
svara. Det tar sin tid.

—De som ska svara arbetar
samtidigt sd det blir ett pysslande.

Men lastarna forstar att undersok-

ningen ar viktig. De vill vara med
och beritta, sager hon.
Enkaterna ska analyseras i var
och en delrapport kommer fore
sommaren. Till det kommer en
fordjupningsstudie, som borjar i

januari 2011, och som har inlem-
mats i lastningsprojektet. Den

ska ge detaljerad information om
arbetsbelastningen hos cargo- och
flygplanslastare.

Jobba med matutrustning

Denna dag pa Arlanda testar fyra
forskare fran CBF den komp-
licerade matutrustningen. 28
flygplanslastare ska under ett helt
skift jobba med matutrustningen
pa sig. Syftet ar att ta reda pa hur
belastningarna ser ut i landrygg,
ben, armar och rygg. Forskarna
ska ocksad filma och observera och
sedan jamféra om matningarna
gett samma resultat som obser-
vationerna. Pa kopet blir belast-
ningarna grundligt kartlagda.

Jens Wahlstrom leder detta
projekt.

—Ofta anvinds observationer i
stillet for matningar i forskningen,
for att det ar billigare. Men ar det
lika effektivt? Det ska vi ta reda
pa.

Lastarna far ocksa svara pa en
kort enkit vad de gjort under da-
gen och om de har ont i kroppen
efter arbetet.

Resultatet kommer vl till pass
i ”Skadefria cargo- och flyg-
planslastare”.

Text och foto: Eva Ekelof

Lank: Se en film om
lastarnas arbetsmiljo pa
www.arbetsmiljoéforskning.
se

Pa Schiphol tar robotar hand om bagaget

Framtiden finns i Nederlinderna.
I dagarna har en helt automatis-
erad bagagehantering 6ppnats vid
Schiphol, Amsterdam.

Passagerarna checkar sjdlva in
viaskan och klistrar pa en bagage-
lapp, som har ett chip.

Viskan far ner i underjordens
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bagagehallar och placeras i stall-
ningar, dir robotar sorterar baga-
get. De vet var vaskan ar, nar den
behovs, och till vilket flygplan den
ska.

Genom hallarna loper ett
enormt bagageband, kallat ”back-
bone” som binder samman alla
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forvaringarna. Mekaniskt, au-
tomatiserat och styrt av datorer.
”Knappast en manskohand kom-
mer i beroring med vaskorna”,
enligt en artikel i den nederlandska
tidningen Volkskrant.

Anvindbart! dterkommer.

Flygplanslastare



Dags for korning. Henrik dr utvilad for sitt nattpass. Utan god somn skulle han aldrig kora ndtter.
Kdansla av trotthet dr han pad sin vakt mot och tar pad storsta allvar.

— en kopp kaffe ar inte nog

Trotthet orsakar var femte singelolycka bland yrkesférare och
dalig sdomn ar en stor riskfaktor. Det visar en genomgang av trafik-
studier som forskare vid Statens vag- och transportforsknings-
institut, VTI, har gjort.

— Erfarna yrkesforare kanner till signalerna, de dr medvetna om
behoven och vet att det inte racker med en kopp kaffe och 6ppet
fonster for att komma dver trottheten, sager forskaren Anna Anund,
VTI. Men de har problem att hitta rastplatser och ar pressade av
férutbestdmda transporttider. Dar har arbetsgivaren ansvar att ge
god kunskap om villkoren och underlatta for férarna att ta rast och
vila vid behow.
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Trotthet

tung trafikfara

Kunskapen om trotthet och kortid
ar knapphandig, det behovs mer
forskning, beridttar Anna Anund.
Kind ar relationen mellan trotthet
och somnens langd, och forhal-
landet mellan somnighet och tid
pa dygnet.

Hon beridttar om en australien-
sisk modell som forebild. Dar far
transportplanerare och forare ut-
bildning i vila och transporter, och
sedan beloning nar effekten blir
minskande av skador och olyckor.
Det har visat sig lonsamt att ge

Trotthet

Foto: Torbjorn Ublin



“Hog hastighet dr inte
snabbaste vigen”

Foto: Torbjorn Ublin

kunskap och verktyg, som att an-
passa hastigheten. Hog hastighet
ar inte snabbaste vagen.

— Att nagon sover kan man
mata. Virre ar det med somnighet,
dar handlar det mest om att fa
foraren att kdnna igen trottheten

och vara motiverad till atgarder,
sager Anna Anund.

—Det allra viktigaste da ar att
stanna och sova, den enda vet-
enskapligt bevisade och effektiva
atgiarden. Ja, koffein hjalper till,
men riacker inte ensamt for att
motverka somn.

Yngre blir lattare trétta

En annan viktig atgard ar att
skapa sakra rastplatser, dar
foraren kanner sig trygg nog att
stanna for att vila. Dar behovs
stora insatser, eftersom de inte

far kdnnas riskabla, platserna ska
locka till vila och somn. Forskarna

Kortet for fardskrivaren fylls i och matas in fore kbrningen. Nu giller maximalt
4,5 timmars korning, sedan ska Henrik ta rast for att vila.
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vet en del om var forarna brukar
vara somniga, som langs E4:an
mellan Mjolby och Norrkoping.

Som ett stod for de forare som
ar medvetna och forberedda men
anda blir somniga finns en viktig
fysisk atgard: rafflor i kanten pa
motorvagar och i mitten
pa tvafaltsvagar, som ger
en kraftfull kinsla av att
man lamnar korfaltet.
Det har visat sig ha stor
acceptans hos yrkes-
forarna.

Vilken tid pa dygnet férarna
sover har ocksd betydelse. Det ar
viktigt att planerare och forare
schemalagger arbetstiderna sa att
det finns plats och tid for raster.
Likasa att tid for somn planeras
in. Kér man pa natten kravs mer
somntid fore och efter.

—Aven aldern styr, unga per-
soner har svarare att motsta som-
nighet dn dldre och bor darfor fa
andra tidspass och littare trans-
porter, siger Anna Anund. Andra
faktorer som forsvarar ar problem
med somnen, langa resor till och
fran jobbet och hur féraren har
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sovit fore korningen. Det dr en
liten grupp forare som star for en
stor andel olyckorna.

Sedan ar det inte latt for alla
forare att fol-
ja sin kdnsla
av trotthet.
Ta en buss-
forare, med
bussen full av
passagerare,
da ar det inte
realistiskt att
stanna bussen
och sova i tio
minuter.

Anna Anund forskar
om trotthet
for forare.

Stannar nar han ar trott

En av de erfarna forare som
kanner signalerna, som Anna
Anund talar om, ar Henrik
Mortensen:

—Kaénner jag mig trott stannar
jag alltid bilen, sager han.

Henrik har kort lastbil i hela
sitt yrkesliv, sedan fem ar kor han
nattskiftet. Han slutar kora direkt
da han kanner sig trott. Men trygga
rastplatser dr en bristvara.

Vi mots pa Schenkers anlagg-
ning i Onnestad strax utanfor
Kristianstad. Det dr ordentligt
mork trots stora snodrivor kl 16
da Henrik Mortensen gar pa sitt
nattpass pa. Kollegorna retas med
varandra om vem som minns mest
fran julfesten nyligen. Men Henrik
var inte med, han skulle kora natt
och dessutom dricker han aldrig
ett dygn fore korningen.

—Korkortet ar mitt jobb, det ar
jag radd om.

Han har en timme av incheck-
ning, koll av last och tankning pa
depan och inlastning pa Scan av
elva pallar kott framfor sig. Sedan
ska han vara ivag.

—Bra Ronny, snyggt lastat, sager
han berommande till sin lagerkol-
lega och berittar for mig om det
viktiga med att lasta ritt, packat
och klart for latt urlastning och
haftiga manovrer.

Trotthet



Henrik fyller i fardskrivaren.
Nir han startar har han maximalt
4,5 timmars korning, sedan 45
minuters rast och darefter 4,5 tim-
mars korning till.

Det blir forst fram till Odeshog,
den turen tar normalt strax un-
der fyra timmar. Dar tar han rast
och byter lastbil med en kollega
som kommer norrifran. Nar han
kor fran Odeshog kommer han
ater till Kristianstad for lossning,
tankning och lamning av sldp och
bil innan det 4r dags att dka hem
klockan fyra.

—Jag sover alltid direkt jag
kommer hem, itta timmar i
strack, sager Henrik. Varken
barnen eller frugan stor mig.
Nagon dag kan jag vakna tidigare
for att hamta fran fritids.

I fem ar har dagarna rullat pa
sa, fyra arbetsdagar i veckan, tre
lediga. Livet ar inrdttat darefter,
det blir att ta tillbaka arbetsdyg-
nen under ledigheten.

Henrik dagtingar aldrig med
trottheten. Han har sjalv inte
somnat till bakom ratten, men
en kollega vaknade av att nagon
stod mitt pa vagen, och bromsade
hastigt in. Fast da var han ute i
skogen!

—Kaénner jag mig trott stan-
nar jag alltid bilen och gar tva

?Jag sover alltid direkt
jag kommer hem.”

vary runt. Ar jag fortfarande trott
staller jag klockan for en kvarts
tupplur. Om inte det riacker sover
jag en stund till.

Lar sig var det ar sakert
Men det kan inte ske vart som
helst. Henrik skulle aldrig vila pa
ett raststille dar han 4r ensam.
Risken att raka ut for ndgot sjilv,
eller bli av med last, som néagra
kollegor varit med om, hindrar
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Det dr viktigt med medvetna forare for att forhindra olyckor av trotthet,

honom. Och man lar sig de rast-
stdllen ddr andra forare stannar

till, dar det ar belysning eller dir
man har skydd, som vissa inhag-
nade platser.

Alf Berglund, foretagsradgivare
i arbetsmiljofragor inom Trans-
portgruppen, siger att branschen
tar allvarligt pa tider och schema-
laggning, liksom att forarna har
kunskap om vad som hander vid
trotthet.

TYA, Transportbranschens
yrkes- och arbets-
miljonamnd, har pre-
cis gjort en skrift som
en kunskapskalla for
foretag och forare:
Skift- och nattarbete
— en guide till goda arbetsforbal-
landen och levnadsvanor.

—Tanken med EU:s kortidsregler
ar att det rigida systemet ska ge
samma villkor for alla dkare i
Europa, siger Alf Berglund. Aven
om dkare kan sura lite for att det
kranglar till planering, sd giller
stupstocken.

—Men avtal och EU-regler ar
en sak. Det finns tvd dimensioner
till, sdger Alf Berglund. Att sitta
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det giller sdrskilt unga forare.

ihop ritta scheman som tiacker
forutsdttningarna for transporter-
na och som passar individen. Plus
att det dr forarens ansvar att skota
tiderna och sig sjilv sa att man
orkar kora.

Missade EU-pengar

Problemet med rastplatser ar vida
kiand, och Alf Berglund tycker

att det var synd att ddvarande
Vigverket missade ett tillfalle att
fa pengar fran EU for att skapa
sakra rastplatser i form av demo-
stallen. Det pagar for narvarande
en forstudie tillsammans med
Transportgruppen, Transport-
arbetareforbundet, Sveriges dkeri-
foretagare, Transportstyrelsen,
forsakringsbolag och nigra andra
intressenter for att undersoka var
man kan erbjuda saker uppstall-
ning i Stockholmsomradet.

—Det finns sakrare platser i vart
land ocks4, som just i Odeshog. I
ovrigt dr det uppstillning vid en
del vagkrogar och tankstillen runt
om i landet dar manga rastar och
samtidigt. Men dir dr inte siker-
hetsnivan bra, sager Alf Berglund.

Torbjorn Ublin

Trotthet

Foto: Torbjérn Ublin



Allt om stad e aktionsprogram mot arbetsskador bland stadare. P4 hemsidan
www.alltomstad.se finns praktiska rad till alla som paverkar stadmiljon. Detta tema om battre
stadmiljé borjar med ett reportage fran TS Lokalvard i Orebro, ett av atta ménsterforetag.

GOR RENT HUS

med battre metoder och farre arbetsskador

—Man ska jobba nara kroppen,
sager Helen Warg-Friberg. Hon
ar arbetsledare och halsopeda-
gog pa TS Lokalvard. Hon var
med om att géra en videokurs
om stadarbete och arbetsteknik
som togs fram i forskningspro-
jektet Allt om stad pa Svenska
Miljdinstitutet, IVL.

TS Lokalvard i Orebro med 200
anstillda ar ett av de atta foretag
med bra arbetsmiljo inom stad-
branschen som Allt om stad valt
ut. Flera pa foretaget bidrog med
tips och rad om stidmetoder och
arbetsmiljo.

—Vi har fatt manga spontana
kommentarer om att hemsidan
ar jattebra, siger Helen Warg-
Friberg. Nu finns videokursen
pa hemsidan alltomstad.se och
foretaget anvander den i sin ut-
bildning.

Video med bra metoder

Helen Warg-Friberg deltog nir
IVL samlade fackliga ombud,
skyddsombud, arbetsterapeu-

ter, lokalvardare, arbetsledare,
foretagsledare och leverantorer av
stadutrustning for att diskutera
battre metoder for stadarbetet.

I projektet jobbade deltagarna

Forskarna samlade praktiker for att diskutera bdttre stadmetoder.

mycket med gruppdiskussioner
och samtal. Temat for diskussion-
erna var bra arbetsteknik. Sedan
videofilmade man rationella ar-
betsmetoder, moment for moment.
Ett moment ar Helen sarskilt
stolt 6ver att hon fick med pa hem-
sidan. Hon visar med armen hur
man inte ska tomma en sopskyffel.

Lank till videoklippen pa Allt om stad:
http://www.alltomstad.se/stada-sa-har/arbetsteknik/video.aspx
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—Om man forlianger sin arm
med en lang sopskyffel och gor en
vridning for att tomma skyffeln,
da paverkar det underarm, hand-
led, nacke och axel, sdger hon.

—Det dr ett arbetsmoment som
lokalvardare gor otroligt manga
ganger om
dagen. Om

Béattre stadmiljo

Foto: Oleg Prikhodko



Foto: Anna Holmgren

man i stallet jobbar nira kroppen
och tippar skripet i sopsacken
kravs ingen muskelstyrka.

Nar Allt om stdds hemsida
var klar visade Helen den pa alla
arbetsplatstriffar.

—Vi fick méanga spon-
tana kommentarer om
att den ar jattebra, siager
Helen. Nir nya stadare
ska anstillas anvander
arbetsledaren videofilmerna i
introduktionen.

Introduktionsmote

Mervi Rosnell, Cornelia Ylikajula
och Sofia Falksjo har samlats den
hir dagen for en introduktion

pa TS Lokalvard. De talar om
trappstadning.

—Det giller att inte ha dyngsura
moppar, sager Siv Andersson som
leder motet.

Hon hoppas att det kommer
annu fler arbetsmoment pa Allt
om stiad-sidan.

—Det borde finnas med i videon
att man inte ska halla i s fruk-
tansvart mycket rengorningsmedel
i toastolen. Vi propagerar for att
folk inte ska anvanda sa mycket
kemikalier, sager Siv.

TS Lokalvard ar ett lontagaragt
foretag med 200 anstillda. Det
bildades vid en avknoppning av

stidningen fran tekniska avdel-
ningen i Orebro kommun. Ett av
foretagets mal dr att de anstillda
ska kdnna det de kallar medarbe-
taragd arbetsgladje. Da ar det

”Det galler att inte ha
dyngsura moppar”

viktigt att ha bra arbetsmiljo, ratt
redskap, lagom stora arbetslag,
lagom mycket kunder och bra
formaner.

—De anstillda ska kidnna att
foretaget manar om dem, sager
Fredrik Ojdemark, vd pa TS
Lokalvard.

—Det finns sa manga myter om
stidbranschen. Folk tror att det ar
slitigt och trakigt, ett slavgora som
alla vill ivag fran. I sjalva verket
ar stadning ett hantverk, som
man kan jobba med hela livet och
tycka ar kul, siager han.

Yrke att trivas med

Han tycker att projektet Allt om
stad har varit bra pa att sla hal pa
dessa myter om stadarbete. Han
har visat klipp fran Allt om stids
hemsida for affirsbekanta.

—De blev forbluffade 6ver hur
tekniskt stadyrket ar.

—I sjdlva verket ar stidning ett
yrke som manga trivs med, och det
forsoker Allt om stad formedla.

Vi har gladare medarbetare dn de
allra flesta foretag och stidning-
en har ar ett ganska fritt
jobb, betydligt friare dn ett
industrijobb.

Och foretaget gar bra, sa
bra att de anstillda fatt en
extra manadslon.

Fredrik tycker att upphandlings-
krav som finns pa Allt om stad-
sidan fungerar som ett stod for de
seri0sa foretagen i branschen.

—Det dr bra om uppképarna
stiller relevan-
ta krav, det
slar alltid ut de
oseriosa foreta-
gen vid en upp- 4
handling.

Det beror
pa att det dr
omojligt for
lagprisforeta-
gen att svara
upp mot dessa krav. Ett exempel
pa kvalitetskrav ar att ha utbildad
personal, att ha vita jobb och att
stadforetaget faktiskt utfor det
man lovat.

Helen Warg-Friberg,
halsopedagog.

Upphandling

Anita Friberg jobbar som mark-
nadschef pa TS Lokalvard. Under
projektet med Allt om stad kom
Ann-Beth Antonsson fran IVL
och intervjuade Anita om hur
upphandling av stadtjanster gar
till.

—Det ir en hard prispress vid en
upphandling och man konkurrerar
med smd marginaler. Da galler det
att den enskilda stidaren far ritt
forutsattningar med metoder och
maskiner for att inte bli utsliten,
sdger Anita Friberg.

Hon var med och tog fram upp-
handlingskraven till Allt om stad,
till exempel att stidforetagen ska

ha ansvarsforsiakringar och lamna
arsredovisningar i anbudet.

Siv Andersson och Helen Warg-Friberg berdttar om hemsidan Allt om stad for
Mervi Rosnell, Cornelia Ylikajula och Sofia Falksjo.
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—Det vi talade om med Ann-
Beth Antonsson finns med bland
upphandlingskriterierna. De
kraven sallar siljarna sa att det
blir de seriosa foretagen som far
uppdragen, bade offentligt och
privat, sdger Anita Friberg.

Pa TS Lokalvard ar medarbetar-
na delaktiga i anbudsfoérfarandet.

—De vet var vi kan effektivisera,
de ger mig tips om hur mycket
vi kan klara. Och vi har en grins
for hur lite tid ett uppdrag far ta,
under den gar vi inte, siger Anita
Friberg.

I rummet intill sitter Ann-Chris-
tine Sterner. Hon 4r produktions-
chef pa TS Lokalvard.

—Vi har anammat arbetsme-
toderna hos Allt om stad. Deras
hemsida ar enkel och 6verskadlig,
och niastan alla har har datorer
hemma, sa de kan kolla sjdlva om

de anvinder ritt metoder 1 arbetet.

Trappstadning

Foretaget anvinde till exempel
hemsidan pa ett mote med de tio
medarbetare som stadar trappor.
Minga av dem uppfattade att de
riskerade att bli arbetsskadade av
trappstadnin-
gen.

—Det
visade sig nar
vi tittade pa
videoklip-
pen att vara
medarbe-
tare ibland
anvinde fel
metoder. Nu
ska de prova
de nya stad-
metoderna
fran Allt om stiad, och senare ska
vi ha en uppfoljning av hur det
gatt, siger Ann-Christine.

TS Lokalvard hor till de atta
foretag med bra arbetsmiljo inom
stadbranschen som Allt om stiad
valt ut.

—Vi har knappt ndgon personal-

A%

Fredrik Ojdemark
dr vd pad det
lontagardgda TS
Lokalvard.
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ALITOM STAD

HEM STADA SA HAR STADFORETAGET LOKALERNA

UPPHANDLING

FAKTA OM BRANSCHEN FORSKNING

Stadforetaget

Det finns ménga sitt att stdda och att driva foretag och det finns manga typer
av stadforetag. Har finns tips och rdd om professionell stadning, som ckar

kvaliteten och kundndjdheten och som dessutom bidrar till att stddarna trivs
och slipper 4 ont av jobbet.

Hur ligger ditt stadforetag till?

Arbetar du i ett stadféretag? Jamfor ditt stadforetag med andra stiadforetag som det gatt bra for.

Liis om vad de gjort fér att lyckas.

Om den dagliga verksamheten

STADFORETAGET
l Hur bra ar stadféretaget?
Om stidmetoder och arbetsteknik
Organisera stidarbetet
Ny pi jobbet
Om friskvard
Om stédare far ont

Eksem vid stidning

Arbetsmiljélagar och regler

Vem ér du?

Valj mlgrupp...

AMFOR
STADFORETAGET
MED ANDRA

Ett |6nsamt stadféretag har skickliga och friska stidare och néjda kunder. Har finns mer

information om

Pa www.alltomstad.se finns tips och rdd till stddforetag som vill ha friska

omsittning och rehabiliterings-
fallen ar vildigt fa, siger Ann-
Christine.

Foretaget har en produkt- och
miljogrupp som kartlagger och
utvecklar nya stidmetoder. Man
har utvecklingssamtal en gang om
aret och medarbetarna far skriva
pa ett hdlsokontrakt att de ska

forbattra sin styrka och kondition.

Muskler

—Det ar bra att ha god kondis,
men det beh6vs muskler ocksa.
Har man inga muskler sliter
stadarbetet pa kroppen. Det giller
att forebygga, trana och rora pa
sig innan det hiander nagot, och
det galler att jobba ritt, siager
Ann-Christine.

Nu ska foretaget gora en analys
av alla sina arbetsplatser, och ga
igenom hur stadarna upplever
moblering, entréer, golv och
mobler. Regelbundet mater man
arbetsskador och tillbud och ana-
lyserar vad de beror pa.

Ett nytt problem pa foretaget
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stidare och néjda kunder.

ar utomnordiska medarbetares
arbetsmiljo.

—En del ar sa glada att ha ett
jobb dar de
kan forsorja
sig, sa de blir
Overambitio-
sa. Och har
de barn och
foraldrar att
ta hand om,
forutom job-

Ann-Christine

bet, blir de 1
ritt slitna Sterner dr
Det gélier produktionschef.

att alla pa foretaget hjalps at att
tidigt upptacka problemen i ar-
betsmiljon.

—Vi tar in det i introduktionen
att alla ska hjilpa varandra att
marka tidiga signaler. Och att
det ar viktigt att trana for att
forebygga skador i arbetet. Det
ar viktigt ocksa for att orka med
nagot annat, for att ha kraft kvar
till resten av livet, siger Ann-
Christine.

Anna Holmgren
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Chefier lo

ste arbetsmil

joproblem

— fick tid att utveckla affarerna

—Det finns mycket diskussion
om att arbetsmiljo 16nar sig.
Men det ar inte sa enkelt att det
bara gar att rakna i kronor och
Oren, aven om de goda exempel
vi hittade verkade ha ratt

bra ekonomi, sager Ann-Beth
Antonsson, projektledare for
Allt om stad, IVL.

Ett delprojekt i Allt om stid var
att hitta stidforetag, som ar goda
exempel pa foretag med en bra ar-
betsmiljo. Pa alltomstad.se ligger
atta sidana goda exempel.

De som klarade gallringen ar
lokalvarden inom Kronobergs
landsting, Reneriet, enheten for
stadservice inom Sahlgrenska uni-
versitetssjukhuset, Salabostider,
Scandic hotell i Link6ping, Ser-
vicestyrkan i Sverige, Stadpojkar-
na och TS Lokalvard.

Rejél sallning

Ergonomen Lisa Schmidt ringde
runt till féretag som hon fatt tips
om och himtade uppgifter om
stidmetoder och sjukfranvaro.
Hon hittade atta foretag som upp-
fyllde kraven pa god lonsambhet,
laga kostnader for sjukfranvaro,
nojda kunder, lag personalom-
sattning och fa rehabiliteringsfall.
Insatser de gjorde for att forbatt-
ra arbetsmiljon var till exempel
att fanga upp tidiga signaler pa
problem i arbetet som kan leda
till sjukskrivning, och att de sag
till att ingen Overbelastas i arbe-
tet. Men det var svart att hitta

”Ocksad
chefernas arbete

forandrades.”

Nir stadarna far utbildning och storre ansvar frigors tid for chefen.

foretag som var tillrackligt bra pa
arbetsmiljoarbete.

—Det blev en rejal sallning. Man
kan inte bara gd pa horsagen,
sager Ann-Beth Antonsson.

Det intressanta med de goda
exemplen var att forskarna kunde
se att drivkraften for en bra ar-
betsmiljo inte bara handlade om
att tjana pengar. Svaret fanns pa
en annan bog.

—Det handlar om mjukare
fragor, som ar minst lika viktiga
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som ekonomisk 16nsamhet, siager
Ann-Beth Antonsson.

Normaltid

Nir cheferna hade tagit tag i
langtidssjukfranvaro och lost
en del av de gamla problemen
med arbetsmiljon, da hade de
ocksa fatt en hel organisation som
fungerade battre.

Det fick till resultat att cheferna
borjade jobba normaltid fran att
ha jobbat sextiotimmars vecka.

Béattre stadmiljo
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Och chefernas eget arbete forand-
rades radikalt.

—I stillet for att vara en pro-
blemhanterare skiftade chefen
over till att planera och utveckla
hela verksamheten pa foretaget.
Det blev en jattestark drivkraft.

Fick mindre klagomal

Cheferna i de goda exemplen job-
bade med hela personalens delak-
tighet och ansvar. De var tydliga
om vad som ingar i stidomradena
och tydliga med att stidarna ar
viktiga. Da fick de ocksa vildigt
lite klagomal fran kunder, och
valdigt lite tid gick 4t till sadana
problem.

—Att jaimfora affarsnytta ar

mycket mer effektivt och span-
nande 4n att bara rakna pengar,
sager Ann-Beth Antonsson.

Hon borjade sin karridar med
att studera arbetsmiljoproblem pa
smaforetag.

—De flesta sméforetagare vill
vil. De ir inte heroiska eller ill-
villiga, det ar folk som forsoker
gora sa gott de kan efter sina
forutsattningar, sager Ann-Beth
Antonsson.

—Det giller att hitta 16sningar
och goda exempel som kombi-
nerar affirsnytta med god ar-
betsmiljo, och att hitta drivkrafter
for goda losningar, sager Ann-Beth
Antonsson.

Anna Holmgren

Kan vi ldra av goda exempel och vad kan vi lara?
P4 www.alltomstad.se kan du jamfora ditt eget foretag med de atta goda exemplen. Det finns
mycket som framgangsrika foretag har gemensamt. Har finns ndgra rad och erfarenheter

fran dem. Det handlar om allt fran ledarskap till stadtekniker. Har finns ockséa IVL-rapporten
"Stadforetag som ligger fore och tjanar pa det”.

—Kombinera affirsnytta med god
arbetsmiljo, sager Ann Beth
Antonsson, IVL.

Upphandling for battre stadmiljé

Det ar manga faktorer som paverkar arbetsmiljon
i staddarbetet. Upphandling av stadtjanster ar en

sadan faktor.

—En viktig drivkraft for bra arbetsmiljo ar om

kunden kraver det av stadforetaget, sdger Ann-

Beth Antonsson, projektledare for Allt om stad pa

Svenska Miljéinstitutet, IVL.

Dirfor tog IVL-forskarna med
upphandling av stadtjanster som
ett delprojekt i Allt om stad.

Fragan de stillde var: Gar det
att upphandla stadtjanster sa att
det frimjar en bra arbetsmilj6 for
stidarna?

I studien intervjuade forskarna
tio stadforetag och tio upphand-
lare om deras erfarenheter av
upphandling.

Det visade sig ocksa att de upp-
handlingskrav som stills ofta ar
formulerade av personer som inte
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ar sarskilt insatta i stidning.

Det finns en 6ppenhet bade
bland upphandlare och entre-
prenorer for tydligare krav vid
upphandling av stadtjanster. Det
giller till exempel entreprenorens
ekonomi, stadmetoder, stadred-
skap, arbetsorganisation och
utbildning.

Professionell upphandling

Forskarna drog slutsatsen att
det behovdes ett underlag for en
mer professionell upphandling av
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1 Vdlj vilka krav ni vill stalla
2 Kontrollera om anbudet klarar era krav

3 Félj upp era krav vid aterkommande méten

stadtjanster med tydligt formule-
rade kvalitetsgranskade krav.
Sddana krav utvecklade de i sam-
arbete med Miljostyrningsradet,
Almega, Serviceentreprenorerna
och Sveriges kommuner och
landsting.

Kraven finns i en anviandbar
Upphandlingsguide pa Allt om
stids hemsida. Kraven i guiden ar
kvalitetssikrade for den som ska
upphandla stadtjanster till den
kvalitet koparen vill ha och ar bra
for miljon och for stadaren.

Béattre stadmiljo
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Allt om stad

Ett aktionsprogram
for battre ergonomi

Idén till projektet Allt om stad
fick Ann-Beth Antonsson nar
hon var pé en begravning och
nagra slaktingar skulle servera
kaffet.

—En av oss kunde inte ser-
vera, hon hade ont i en axel
efter att ha jobbat manga ar
som staderska. Det var dé jag
bdrjade fundera éver den har
typen av arbeten.

Belastningarna i stidarbetet

ar ett sammansatt problem
som kraver tvarvetenskap-

liga forskningsmetoder.
Ann-Beth Antonsson civil-
ingenjor i kemi fran Chalmers
och har jobbat i manga ar med
arbetsmiljoforskning. Nar hon fick
idén om att studera stidarbetets
ergonomi, tog hon kontakt med
sin kollega Lisa Schmidt, som ar
personalvetare med magisterut-
bildning i ergonomi och arbetslivs-
inriktad rehabilitering.

Gjorde en tankekarta

Hon hade jobbat extra som
stiderska pa ett vardhem nir hon
gick pa gymnasiet. Det kom val till

Ar stiidare osynliga?

stadarna sjilva.’
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pass i detta nya forskningsprojekt
om stadningens arbetsmiljo.
Tillsammans funderade Ann-
Beth och Lisa over vad det ar
som paverkar arbetssituationen
for stadare. Forskarna gjorde en
tankekarta med olika aspekter
av vad som paverkar stidarnas
arbete.
—Vi kunde inte bara rikta oss

»Forskarna ville

ha berdttelser fran

9

mot stadarna eller stadforetagen.
Hur stddarbetet gestaltar sig har
med manga fler olika aktorer

att gora, till exempel arkitekter,
inredare, upphandlare och kunder,
sager Ann-Beth Antonsson.

—De aktorerna vi kom fram till
da, de har varit med i hela pro-
jektet. Och vi maste na ut med
resultatet till alla, sa att var och
en kan medverka med sin del for
en battre arbetsmiljo, sidger Lisa

Schmidt.

Projektet drog igdng
Utifran sin tankekarta skrev IVL-
forskarna en ansokan om forsk-
ningsstod fran AFA, som byggde
pa ett samarbete mellan Ann-Beth
och Lisa pa IVL, forskarna Goran
Higg pa Arbetslivsinstitutet och
Rupesh Kumar, Jan Lundberg och
Therese Ohrling pa Lulei tekniska
hogskola.

Pengar till forskningen be-
viljades av AFA Forsikring och
projektet drog igang. Det forsta

EXEYbart! #2/ dec 2010

delprojektet
handlade om
att beskriva
och mita
problemet.

—Vi ville
ta reda pa
om det fanns
mer belast-
ningsskador i

nagon viss

typ av stidning och om det

fanns koncentration till vissa

arbetsplatser, siger Lisa.

Hogskolan i Lulea tog fram

fakta om vilka kroppsdelar

som oftast var anmalda som
arbetsskadade och IVL kollade
upp statistiken for arbetsplatser
och branscher.

—Det visade sig att problemen
med arbetsbelastningar var unge-
far desamma i alla sorters stad-
ning, sager Lisa.

Lisa Schmidt,
ergonom, [VL.

Inte bara siffror

Forskarna ville inte bara ha siffror
och statistik om arbetsskador,

de ville ocksa fa berittelser fran
stidarna sjalva for att fa fram
vilka arbetsmoment, som ar mest
belastande for stadare.

—Det var bara nagra fa arbets-
skador som var godkanda. Det ar
larvigt lite jamfort med hur manga
skador som faktiskt intriffar,
sager Lisa Schmidt.

I brist pa godkanda arbetsska-
dor valde forskarna att intervjua
personer som anmalt arbetsskador,
men som inte fatt dem godkanda.
Sjutton stadare, tvd man och
femton kvinnor, berittade om sin
syn pa vilka arbetsmoment som

Béattre stadmiljo



*Vdrk och
smdrta maste
tas pa allvar.”

bidragit till deras arbetsskada.

Det visade sig att arbetsskador
byggs upp under ling tid, men
forvarras vid tillfalliga 6verbelast-
ningar, till exempel nir en kollega
ar sjuk och man stadar dubbla
pass.

—Det hade vi aldrig fitt fram
om vi inte intervjuat stadare, utan
bara observerat stadarbetet, siager
Ann-Beth Antonsson.

Latta moppar

Christina Holmenfalk 4r ord-
forande i Sveriges rengoringstekni-
ska forening. Hon har medverkat
i projektet Allt om stid med att ge
rad och synpunkter pa stidarnas
arbetsmetoder utifran vad som ar
god praxis i branschen.

Hon foresprakar lidtta och
moderna moppar i stallet for att
hantera vattenhinkar och blota
svabbar. Arbetet ska organiseras
sd att man vaxlar mellan latta
och tunga arbeten. Och arbets-

Arbete med mopp, instillning Arbete med mopp,
moppskaft skjutmetoden
0:35 0:35

Visningar 5280 Visningar 4912

Arbete med mopp, Arbete med mopp, under
trappstidning bord med stol

1:02 0:29

Visningar 4154 Visningar 3203

ledningen behover klargora vad
som behover goras sd att man inte
stadar noggrannare och mer dn
vad kunden betalar for.

Enligt ergonomen Goran Higg
kan stidning med moderna
metoder minska skadorna, men
det ricker inte. Det kriavs ocksa
en riktig organisation av arbetet.
Undpvik tillfalliga och hoga belast-
ningar. Vark och smirta maste tas
pa allvar och motarbetas innan
varken blir kronisk. Hoga ambi-
tioner och noggrannhet ir ofta
positivt, men det ar inte riskfria

egenskaper i det tunga stadarbetet.

Friskvard racker inte

Traning och fysisk aktivitet ar
bra, men bara upp till en grins.
I monotona arbeten dir enskilda
muskelfibrer dr aktiva hela tiden
okar risken for skador.

—Det giller att se nir folk bor-
jar fa ont, siger Ann-Beth Anton-
son.

I dldre forskningsprojekt om
stidarbete handlade det ganska
mycket om att klara det tunga
stidjobbet genom aktiv friskvard.

—Det ar bra att trdna och dta
ratt, men friskvard racker inte.

Arbete med mopp, Arbete med mopp,
svirvelmetoden framat svirvelmetoden bakat
0:31 0:34

Visningar 4179 Visningar 3567

Y

Arbete med mopp, under Arbete med mopp, under

bank bank knistaende
0:32 0:31
Visningar 2406

Visningar 2627

Pa hemsidan www.alltomstad.se finns videoklipp med bra stadteknik.
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Uppskattas hansynsfulla stidare?

Nér ska jag stdda dér?
Nar ska han stdda har?
7

©
o
o

o

Man kan inte kompensera vat-
svabbning hela dagen med att
trana och dta ritt, siger Ann-Beth.

Lisa Schmidt instimmer.

-Da ar vila vad som kravs for
att muskeln ska kunna aterhamta
sig, sdger hon.

—Det ar viktigt med traning for
att forebygga arbetsskador, men
inte alltid ritt vig om skadan
redan dr ett faktum, sager Lisa
Schmidt.

Lésningar pa hemsidan

I forskning forsoker man ofta iso-
lera och studera en faktor i taget.
Det har projektet om stadarbete
utgdr i stallet fran en helhetsbild,
att det dr en hel rad faktorer som
tillsammans skapar arbetsmiljon.

Forskarna kom fram till att de
flesta stidare (60 procent) har
ont varje vecka i kroppen av sitt
arbete. Besvaren kommer gradvis
och mirks mest efter arbetet. Om
inget gors kan besviren leda till
bestaende skador.

Men forskarna stannade inte
vid problemen med stadarbetet.
De tog ocksa fram en rad [6snin-
gar, som presenteras pa alltom-
stad.se. Dar finns goda rad, tips
och idéer for alla i stidbranschen
— stddare, skyddsombud, chefer,
personalansvariga, upphandlare,
inredare och arkitekter, till ex-
empel videoklipp med bra arbet-
steknik.

Anna Holmgren

Béattre stadmiljo



Staddesigner och aktionsforskare

—-Vi som stadade jarnvags-
vagnar hade mycket daliga
arbetsstallningar. Det var da jag
kom pa att det skulle behoévas
bra verktyg, sager Rupesh
Kumar.

Han har sjalv arbetat som stadare
pa somrarna, numera ar han lek-
tor pa Luled tekniska universitet
och har medverkat i projektet Allt
om stad.

Stadning ar amnet for Kumars
masteravhandling i ergonomi och
hans doktorsavhandling. Den
landar i att det 4r bra att bedriva
arbetsmiljoforskning i dialog med
brukarna.

Bland annat har Kumar de-

signat ett bojt
moppskaft.
De gamla
moppskaf-
ten var
raka. Med
det nya gar
det lattare
att komma
at nir man
stidar. Rupesh Kumar har ocksa
hittat pd en toaborste konstruerad
sa att stidaren inte behover rotera
handleden. En annan fiffig grunka
ar en hallare for elsladdar under
skrivbord.

Fran designarbetet pa univer-
sitetet dr det langt till stidarnas
vardag. Det ar svart att fa ut

4

Rupesh Kumar.

ergonomiska
uppfinningar
pa marknaden.
Tillverkarna
av stadutrust-
ning vill inte ha
dyrare produk-
ter. En rak
mopp ar dn sa
lange billigare
an en bojd.
—Stddning
ar ett lagsta-
tusjobb som
inte far kosta,
sager Rupesh
Kumar.
Anna
Holmgren

Kumars moppskaft.

Nagra rad fran framgangsrika stadforetag

1 « Chefens ledarskap ar viktigt

Ett tydligt ledarskap i kombination med respekt for
medarbetarna ar en viktig framgangsfaktor. Cheferna
har tydliga och uttalade viarderingar om att stidarna
ar viktiga.

2 « Moderna redskap och stadtekniker

Avgorande ar att se till att foretagets stidare an-
viander moderna stidmetoder och har moderna
stadredskap. En del foretag arbetar ocksa med att
lara ut bra arbetsteknik.

3. Ta tag i problem

For att ha tid att arbeta med utveckling behover
chefens arbete med problemhantering minska. Ta tag
i problem pa ett tidigt stadium, oka tydligheten om
vad som ingér i stidarbetet, se Over arbetsmetoder for
att minska risken for sjukskrivningar.

4 « Utveckla medarbetarskapet

De framgangsrika foretagen arbetar malinriktat med
att skapa en trygg arbetsplats dar stidarna kanner
delaktighet. Kundkontakt och uppféljning av klago-
mal skots ofta direkt av stidaren. Alla framgangsrika
foretag satsar pa vidareutbildning av sina anstallda.
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5 « Var uppméarksam pa sjukfranvaro

Det ar viktigt att fanga upp tidiga signaler pa risker
eller problem som kan leda till arbetsskador eller
sjukdom. Arbeta systematiskt for att minska sjukfran-
varon och med rehabilitering av langtidssjukskrivna.
Satsa pa friskvard for personalen.

6 « Stadarna trivs i de bra féretagen

En avgorande framgéangsfaktor verkar vara att
stidarna trivs med sina jobb. Det ar viktigt att ge
stidarna mojlighet att arbeta sjalvstandigt, att de blir
sedda och uppskattade.

7 « Hantering av klagomal och néjda kunder

Flera av foretagen arbetar aktivt med att lata stadar-
na sjdlva ansvara for den dagliga kundkontakten. Det
klargor vilka krav som finns pa den egna arbetsinsat-
sen och skapar goda kundrelationer.

8 « Organisation av stddarbetet

Det ar viktigt att planera stidningen sa att ingen
overbelastas i arbetet till exempel vid tidsbrist eller
att man far arbeta extra. De framgangsrika foretagen
har rutiner for hur stidningen blir gjord om nagon
stadare ar sjuk.

Béattre stadmiljo

Kdlla: www.alltomstad.se



Tre skyddsombud fran Unionen: Gunilla Labti, Lars Hartwig och Bo Skyllerstrém.

.

"Forskningen ska ge
oss draghjalp i arbetet”

De som arbetar med arbetsmiljén pa arbetsplatserna behéver
forskningens resultat for att styrka sina krav och visa att de

ager relevans. D& gar det lattare att fa gehor for forandringar.
Anvandbart! har traffat sex skyddsombud fran Unionen pé Volvo
och tre ergonomer for att prata kontorsarbetsmiljo och forskning.

Deltagare i samtalet var Bo
Skyllerstrom, huvudskyddsombud,
Lars Hartwig, Gunilla Lahti, Peter
Byvik, Kenneth Wiberg och Kenne
Bergvall, skyddsombud, alla for
Unionen.

Eva Jonsson-Lofving, Michael
Schroder och Maj-Lis Grenabo
arbetar med arbetsmiljon som
ergonomer.

—Vi behover draghjalp i vart ar-
betsmiljoarbete, alla goda krafter
behovs, anser Bo Skyllerstrom.

—De som arbetar praktiskt
med arbetsmiljon maste ocksa bli
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battre pa att 6nska sig tillimpbar
forskning. Nya problem dyker upp
hela tiden och da behover de som
arbetar stirka sina krav i forsk-
ningen, siger Maj-Lis Grenabo.

Behovs fler foreldsningar

En dialog med forskare i Goteborg
finns redan genom seminarier
som Institutionen for arbets- och
miljomedicin erbjuder pa fredagar.
Dit kan ergonomer, sjukgymnaster
och chefer ga.

Anda behovs fler foreldsningar
och moten, sa att de som kommer
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fran arbetsplatserna far beritta
om sina erfarenheter, anser Volvos
ergonomer och skyddsombud.
Kanske genom att arrangera fru-
kostmoten, dar forskare bjuds in?
Sadana moten har funnits tidigare,
men de har nu somnat in.

Totalt finns det 6 000 tjan-
stemadn pa Volvo. Samtalet med
skyddsombud fran fackforbun-
det Unionen och ergonomer fran
foretagshilsovarden handlade
saledes om tjanstemannens ar-
betsmiljo.

Utvecklingsingenjorer, kvalitets-
ingenjorer, konstruktorer, och
andra yrkesgrupper i Unionen
arbetar for det mesta i kontors-
landskap. 270 personer sitter
tillsammans i jattelandskap, och
genom dessa landskap gar gangar,

Praktiker om forskning

Foto: Eva Ekelof



som upptrampade stigar, for dem
som kommer och gar, eller pas-
serar forbi.

Skarmar markerar stigarna,
men de ar inte hogre dn att det
gar att titta ut 6ver landskapet.
Skrivborden star i rader eller oar.

Skarmarna ar forsedda med
skyltar: ”Tank pa oss pa andra
sidan skdarmen, var lagmald.”

?Jag kan sitta

limmad vid stolen 1

hmmar.”

Andras prat stor tankeverksam-
heten, det ar bevisat i forskningen.
Det finns bade for- och nack-

delar med att arbeta i landskap.
Deltagarna i samtalet berattar
om bekymmer med belysning och
ventilation.

—En del vill ha morkt, andra
ljust, jag vill ha en jimn och
bra allmanbelysning, sidger Lars
Hartwig, skyddsombud.

—Alla dr olika. Jag dr varm av
mig och tycker om nir det ar litet
kallt, for andra ar det tvartom. Ven-
tilationen designas efter hur vi sitter,
men snart ar det dags for omor-
ganisationer och da blaser det pa
fel stillen. Det hjilper inte att sitta
en kork i utbldset, for da blaser det
mer nagon annanstans, sager Peter
Byvik, skyddsombud, luttrad.

Overtid och engagemang

Nastan alla har hoj- och sankbara
bord och nir manga fick barbara
datorer fick de ocksa en storre
skdarm att koppla till datorn, for
att f bittre synergonomi. And3 ir
huvudvirk och virk i nacke och
axlar vanligt.

—Man far en migranliknande
huvudvirk l6rdag morgon, nar
man vaknar. Det kan bero pa att
vi sitter for lange och for koncen-
trerat ndr vi arbetar. Jag kan sitta
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limmad vid stolen i atta timmar
ndr vi ar pressade av leveranser.
Axlarna fastnar under 6ronen,
sager Lars Hartwig.

Det ar lattare att arbeta med
ergonomi ute i fabriken tycker
Maj-Lis Grenabo, ergonom.

—Dir har vi mitt arbetsmo-
menten och lart ut arbetsteknik.
Nir det galler datorarbete ar det
svarare att lara ut arbets-
teknik. Vi kan bara visa
hur man jobbar bast,
men varje individ har sitt
eget ansvar. Vi kan leda
hasten till vattnet, men
inte tvinga den dricka,
sager hon.

Det finns mojlighet att gora ett
avbrott en gang i halvtimmen,
men samtidigt finns kravet att lev-
erera vid ratt tidpunkt. Dessutom
kan arbetet vara sa engagerande
att man glommer bort pauser och
matraster. Tjanstemannens ans-
varskansla bidrar ocksa till manga
overtidstimmar.

—Jag far mejl fran kamrater som
arbetar sondagskvallar. Andra kan
stampla ut och fortsitta arbeta
tre timmar till. Har ar det chefens
ansvar att ga in och siga ifran,
anser Gunilla Lahti, skyddsom-
bud.

Det borde vara forbjudet att
ata vid skrivbordet, tycker hon.
Varfor inte slicka nar det dr paus
sa att alla tvingas till ett avbrott i
morkret?

Nya programvaror i datorerna
kan innebara problem eftersom de
inte dr anpassade till manniskor-
na, som ska arbeta med dem.

—Ergonomerna borde fa vara
med vid inkop av skdarmar och
program, tycker Michael Schroder,
som sjalv dr ergonom.

Standigt rullar ergonomitaget
genom Volvo. Alla far vara med
och aka. Det dr ergonomer som
gor 1opande kontroller av arbets-
platserna. De som arbetar far tips
och hjilp att arbeta battre.
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Sarskilda ergonomiombud far
utbildningar pa redskap och sto-
lar. De som sitter stilla for lange
far gummiband att dra i, for att
fa igang musklerna, och lar sig
stretcha. Om de sedan behaller
den goda vanan ir en annan sak.
Det vilar pa eget ansvar.

Stillasittandet problem

Ergonomerna skulle vilja se ett
projekt pa Volvo dar man under-
sokte hur det stillasittande arbetet
verkligen ser ut och vilka kon-
sekvenser det far. Fran forskning-
en efterlyser de ocksa fakta och
resultat som hjalper dem i arbetet.
Fakta att ldgga fram for cheferna
som i slutdndan sitter pa pengarna
och har l6nsamhet som mal num-
mer ett for foretaget.

—Foretagen har enorma kost-
nader for sin personal och for
sjukfranvaron. Om de ndgon gang
skulle lara sig kalkylera med vad
som star att vinna med forbattrin-
gar i arbetsmiljon skulle mycket
vara vunnet. Pengar ar ju det enda
som biter. Ju hogre upp man kom-
mer desto viktigare blir det.

—Money talks, siger Eva Jons-
son-Lofving, ergonom.

Eva Ekelof

Tiden kan bara forsvinna.

Praktiker om forskning

Foto: Stock.xchng



Farliga amnen i fokus

Kemiska amnen i arbetslivet ar temat for ett forskningsprogram dar Afa forsakring satsar 16
miljoner under tre ar pa sex projekt, med forskare i Stockholm, Lund, Dalarna, Géteborg, Ore-
bro och Falun/Borlange. En rod trad i projekten ar battre metoder for att mata halter och visa

varfor halter gar upp.

Fangar fororeningstoppar med film och matinstrument

.’ Genom att filma arbetet och
samtidigt mata fororening-
arna kan man fanga in

topparna och visa nar dessa upp-
kommer. Da blir det lattare att
minska riskerna. Mer an halften
av fororeningarna uppkommer
ofta pa bara nagra fa procent av
tiden och dstadkommer da akuta
besvir. Vanliga matningar missar
topparna.

Forskare samarbetar med fack
och arbetsgivare for att studera
arbetsuppgifter dir man hamnar
ndra gransvardena, i exempelvis
gjuterier och tra- och plastindustri

och i svetsarbete. Damm och rok
miter de med ljusspridningsin-
strument. For organiska angor
och gaser anvander de andra
instrument.

De filmar jobbet och matresul-
taten hamnar direkt pa filmen.
Man ser vad de anstillda gor och
hur de drabbas och detta blir ett
underlag for att bedoma risker
i olika situationer. Filmerna kan
foretagshalsovard och mindre
foretag anvinda i arbetsmiljoar-
betet. Forskarna anvinder resul-
taten i undervisningsmaterial och
foreldsningar via internet.

Svetsning.

Projektledare dr Gunnar Rosén
vid Tema Arbetsliv, Hogskolan
Dalarna.

Mats Utbult

Jagar skal till de hogre halterna av tradamm

Jamfort med i traditionell
traindustri har de nya pel-
letsfabrikernas hogre halter
tradamm som irriterar 6gon, nasa
och hud och orsakar luftvags-
besvar, som astma och minskad
lungfunktion.

Forskare kartlagger damm-
halten hos nybyggda och aldre
fabriker och vid vilka arbets-
uppgifter som halten dr hogst.

Tidigare studier visar att halten
stiger nar man anvander tryckluft
och helautomatiska maskiner,
och minskar med punktutsug och
sarskild stadpersonal.

Forskarna miter halterna av
damm och andra dmnen under tre
dagar vid fyra fabriker.

Flera ganger per dag skattar de
anstallda sina besvar och for-
skarna fangar in uppgifter som

kopplar ihop héga och laga nivaer
med olika arbetsmoment och
faktorer.

Resultaten anvinder forskarna
till atgardsforslag och utbildning
av anstillda och chefer, for att
minska halterna — och senare mita
effekterna. Projektledare 4ar Katja
Hagstrom vid arbets- och miljo-
medicinska kliniken i Orebro.

Mats Utbult

Totalt beviljade Fas 213 mil-
joner kronor i forskningsanslag
for de kommande tre dren. Av
89 projekt handlar fyra om
arbetsmiljo. Anders Ahlbom
vid Karolinska institutet far
tva miljoner for att forska om

Fyra projekt om arbetsmiljo far Fas-pengar

Jorn Nielsen, arbets- och
miljomedicin i Lund, ska forska
om exponering for partiklar och
gaser vid harfargning och blek-
ning. Greta Smedje, arbets- och
miljomedicin i Uppsala, under-
soker exponering for bromerade

flygplan. Marianne Torner, arbets-
och miljomedicin i Géteborg,
forskar om organisationsklimat
och hilsa, sikerhet, nyskapande
och effektivitet. Mer om Fas och
arbetsmiljoforskningen i nista
nummer av Anvindbart!.

mobiltelefonanvandning. flamskyddsmedel vid arbete i Eva Ekelof
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Forskare mater farliga amnen pa raffinaderier

e Anstillda som arbetar med
att raffinera bensin och die-
sel blir utsatta for cancer-

framkallande amnen som bensen.
Man behover fler och battre mat-
ningar med personburna mitare
for att fa grepp om hur mycket
detta okar cancerrisken.

Vid tva raffinaderier genomfor
foretagshilsovarden i samarbete
med forskare sammanlagt 650

matningar for att se hur mycket
slumpvis utvalda individer i olika
grupper blir utsatta for bensen
och andra dmnen. Varje deltagare
far sina provsvar och om dessa
Overstiger en viss niva utreder man
de berérda narmare.
Foretagshalsovarden samman-
staller rapporter for varje grupp,
med resultat i genomsnitt, och
foreslar vad man ska gora for att

minska exponeringen.

Ett mal ar att skapa en gemen-
sam strategi for fortsatta mat-
program som ger okad kunskap
och ddrmed underlag for att fa
ner riskerna. Erfarenheterna kan
man ateranvinda inom exempelvis
plast- och stenindustrier. Projekt-
ledare ar Gerd Saillsten, Arbets-
och miljomedicin i Géteborg.

Mats Utbult

Nya verktyg

for att beddma
risker med hjalp
av modeller

P4 senare ar har det i an-
p dra linder kommit fram

nya verktyg pa nitet for
att bedoma risker med hjalp av
modeller av exponeringen av
farliga amnen. Det ar lattare dan
att genomfora traditionella yrkes-
hygieniska matningar — men hur
bra ir de nya modellverktygen?
Och ar de tillrackligt enkla att
anvianda?

Modellverktyg blir intressanta
nar yrkeshygieniker, arbetsmiljo-
ingenjorer och matningar blir farre,
samtidigt som EU i sin nya kemika-
lielagstiftning kraver att tillverkar-
na beskriver hur anviandarna far
hantera kemikalierna, utifran hur
de blir exponerade for dem.

Forskare testar och jamfor tva
verktyg: det mer avancerade nya
verktyget ART och det dldre och
enklare Stoffenmanager (godkant
av hollandska arbetsmiljoverket).
Det dr en fortsattning pa en studie
ddr de provat verktyg pa arbets-
platser, i ett samarbete med atta
arbetsmiljoinspektorer.

Projektledare ar Hakan Tin-
nenberg, Yrkes- och miljomedicin,

Lunds universitet.
Mats Utbult

26

Fas satsar pd foretagshalsovdrd.

12 miljoner
till forskning
om foretags-
halsovard

Fas, Forskningsradet for ar-
betsliv och socialvetenskap,
satsar tolv miljoner kronor
under tre ar pa forskning om
foretagshalsovard. En profes-
sur har inrittats och den har
gatt till Irene Jensen vid Karo-
linska institutet. Hon leder
tva forskningsprogram som
handlar om att utveckla och
utviardera kostnadseffektiva
metoder for att fraimja halsa,
arbetsmetoder och produk-
tivitet. Forskningen ska daven
hoja kvaliteten i utbildningen
inom foretagshalsovard.

Fas stoder ocksa ett natverk
for forskare som forskar om
foretagshilsovarden.

Eva Ekelof
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Battre matningar
ska minska
kontakteksem

av hardplast

¢ De som sprutmalar, lagger

golv och limmar blir utsatta
for hardplasten epoxi och

i vissa grupper far en av tio kon-

takteksem. Epoxi finns i allt fler

produkter och ber6r gruv-, bygg-

och anliggningsarbetare och manga

andra. Men det finns for lite kun-

skap om hur méanniskor blir utsatta.

Roger Lindahl, kemiska insti-
tutionen 1 Umead universitet, har
utvecklat metoder for att mata hur
manniskor blir exponerade genom
satta en hifta pa huden pa hand,
panna och hals.

Forskarna kartlagger nu olika
branscher med sammanlagt 1200
prov, i samarbete med foretag och
skyddsombud, for att fa anvand-
bar kunskap for ett forebyggande
arbetsmiljoarbete. De undersoker
hur effektivt skyddsutrustning ar
och vidareutvecklar metoder for
att mita hudkontakt med epoxi.

I ett annat projekt studerar
Ingegird Anveden Berglind vid
miljomedicin, KI, hur anstillda
blir exponerade for hardplas-
ter nir de renoverar vatten- och
avloppsstammar genom att rensa
och infodra gamla ror.

Mats Utbult

Notiser



Foto: Pavel Lovesky, stock.xchng

Stress dr ett omrdde ddr det behbvs mer forskning, anser Ann Lundberg Andersson, PTK.

Splittrad, utspridd, osynlig

Forskningens
framtid i1 fara

Svenskt Naringsliv, Privattjanstemannakartellen och LO satsar
sedan nagra ar mer an staten pa arbetsmiljéforskningen, genom

Afa Férsakring.

Nu vill de att staten tar ett storre ansvar.
Det framkommer i tre intervjuer med Ann Lundberg Andersson
pa PTK, Bodil Mellblom, Svenskt Naringsliv och Sten Gellerstedt,

LO.

Hela intervjuerna finns att ldsa
pa www.arbetsmiljoforskning.

se, hir ar de sammanfattade och
sammanfogade. De tre parts-
foretradarna arbetar centralt med
arbetsmiljofragor och alla har ett
starkt engagemang for omradet.
De mots regelbundet i partsge-
mensamt arbete inom grupper
inom Prevent, och inom Afa
Forsakring dir de fattar beslut om
medel till arbetsmiljoforskning
—150 miljoner om aret.

Ett viktigt underlag for Afa
Forsakrings satsningar dr den
egna databasen for arbetsskador
och sjukdomar, som bygger pa
forsakringsverksamheten. Dar
kan man tidigt se trender som ar
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pd vdg. Dessutom har parterna
genom medlemsférbunden en
verklighetsnira bild av de problem
som finns och var det behovs mer
kunskap.

Forskningen splittrad i dag

Parterna dr numera den storsta fi-
nansidren, konstaterar Ann Lund-
berg Andersson.

—Jag tycker att parterna kan
stracka pa sig och vara stolta over
det ansvar vi tar for arbetsmiljon.

Hon anser att regeringen borde
ta ett storre ansvar. [ uppvakt-
ningar och samtal med arbets-
marknadsministern har parterna
framfort detta krav. Redan nar
Rédet for arbetslivsforskning for
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tio ar sedan ersattes av Vinnova
och Forskningsradet for arbetsliv
och socialvetenskap (FAS) pabor-
jades en minskning av resurserna.
Sedan beslutade alliansregeringen
2006 att lagga ner Arbetslivs-
institutet. I dag ar forskningen
splittrad pa manga sma forskar-
grupper och pa tillbakagang,
konstaterar Sten Gellerstedt. Nar
LO varen 2010 kom med en ny
arbetsmiljostrategi handlade en av
sex punkter om en nysatsning pa
forskning.

Behovs en basforskning

Bodil Mellblom anser att det
saknas riktade anslag till uni-
versitetens arbetsmiljoforskning,
som ofta ar tvarvetenskaplig och
kommer i bakvattnet gentemot
andra discipliner.

—Det kravs en basforskning for
att arbetsmiljoforskningen ska
vaxa. Det maste finnas en forsk-
ningshelhet, om man vill rekrytera
nya unga forskare och skapa en
framtid for dessa, siager Bodil
Mellblom.

Sten Gellerstedt dr inne pa
samma Spar.

—Mainga arbetsmiljoforskare
gar i pension och det har blivit
svarare att fa unga forskare att
vilja satsa pa ett omrdde som
staten drar ner pa. Det d4r mycket
orovickande.

Ann Lundberg Andersson pa-

Forskningspolitik



pekar att i regeringens Nationella
handlingsplan for arbetsmiljo, som
kom i september, talar man om att
det behovs en sammanhallande
aktor for kunskapsformedling och
forskning.

—Det ar positivt. Vi héller verk-
ligen med om att det behovet
finns. Vi vill se en myndighet som
har ansvar for den samlade forsk-
ningen och for att fora ut resul-
taten, sdager hon.

Hon saknar den 6verblick som
Arbetslivsinstitutet stod for. Sten
Gellerstedt instimmer.

—Allt pa Arbetslivsinstitutet var
kanske inte perfekt, men saknaden

ar stor efter en samlad kunskaps-
bank. Dit kunde man vinda sig
och dir var forskare inriktade pa
att samverka med praktiker.

—Vi behover fa tillbaka nagon
form av central instans, som
fungerar som en temperatur-
matare 1 arbetslivet, som samlar
in, analyserar och sprider resultat
av forskningen och den statistik
fran arbetslivet som finns.

Utspridd forskning
Aven Bodil Mellblom talar om
brist om overblick och
samordning.

—Det pagar mycket arbets-

miljoforskning, men den ar ut-
spridd och inte alltid sa synlig.
Det skulle behovas en central
overblick och sammanstillning av
forskningen.

Hon sitter i en referensgrupp
for Metalund i Lund, ett av de
forskningscenter som byggs upp
med stod av FAS, och som hon
tycker ar viktiga for att ”de kon-
centrerar forskningen inom speci-
fika omraden”.

—Men det ar svart att fa inblick
i de olika satsningar FAS gor, vilka
anslag man ger och hur FAS gor
sina prioriteringar. Arbetsmiljo-
fragor 4r inte prioriterade.

Bodil Mellblom,

Svenskt naringsliv
g Yrke: Civil-
ingenjor.

Nuvarande
jobb: Se-
dan 2007
arbets-
miljéexpert
pa Svenskt
naringsliv.

Vagen dit: Efter civilingenjors-
examen och en kurs i arbets-
vetenskap arbetade hon som
arbetsmiljéingenjoér pa bland
annat Saab och Pharmacia,
och inom féretagshalsovard,
arbetade med arbetsmiljén pa
KTH. Var arbetsmiljéexpert i
arbetsgivarorganisationerna
Metallgruppen och Industri-
arbetsgivarna.

Om sitt arbetsmiljéengage-
mang:

—Jag har i hela mitt arbetsliv
varit engagerad for arbetsmiljo,
anda sedan jag tog min examen.
Det var ett medvetet val fran
boérjan, da jag laste teknisk ana-
lytisk kemi och gjorde matnin-
gar pa lésningsmedelsexpone-
ring inom fargindustrin. Det
valet hade en mansklig tanke,
att gbra en insats for att anstall-
da inte ska fara illa utan kunna

ma béttre.
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Ann Lundberg
Andersson, PTK
Yrke: Sjuk-
gymnast
och jurist.

Nuvarande
jobb: Se-
dan 2007
arbets-

"\ miljéexpert
- pa PTK.

Véagen dit: Arbetade som
sjukgymnast pa Karolinska
sjukhuset, med psykosomatik
som specialitet, engagerade
sig fackligt och blev ombuds-
man i Sjukgymnastférbundet,
utbildade sig till jurist och var
férhandlingsansvarig vid Fors-
varsforbundet.

Om sitt arbetsmiljéengage-
mang:

—P4& Karolinska kom jag i kon-
takt med arbetsmiljéfragorna
och insdg hur svart det ar att fa
forbattringar till stand, om det
inte finns ett bra samarbete pa
arbetsplatsen.

—Som ombudsman larde jag
mig att foretagshéalsovarden kan
anvandas mer forebyggande
och strategiskt i arbetsmiljdar-
betet och inte som nu ofta nar
skadan val ar skedd.
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Sten Gellerstedt,
LO

Yrke:
Skydds-
ingenjor.

Nuvarande
jobb:
Sedan 2002
LO-utredare
inom arbets-
milj6é (mfl
omraden).
Vagen dit: Arbetade négra ar
inom olika jobb med skogen

som gemensam namnare: fran
skogsarbete over flottning till
sagverk, pappersbruk och
snickeri. Utbildade sig till
skyddsingenjér och arbetade en
tid pa inom féretagshalsovarden,
men overgick till skogsteknik
inom Lantbruksuniversitet dar
han skrev sin doktorsavhandling
om mekaniserat skogsbruk och
avancerade till docent.

Om sitt arbetsmiljéengage-
mang:

—Det var tidigt. Min far arbe-
tade pa vattenkraftbyggen och
familjen flyttade med honom till
jobben. Det var en tuff miljé och
manga dog pa arbetet pa den
tiden. Det gjorde starkt intryck.
Pa mina olika jobb sag jag ju
ocksd mycket och man horde
talas om fruktansvarda olyckor.

Forskningspolitik



Sten Gellerstedt dar annu mer
kritisk.

—Anslagen fran FAS styrs av
forskarvarlden och da blir det
alltfor ofta ”finforskning” som
ger podang bland forskarna sjilva,
men inte har sa mycket nytta for
folk pa arbetsplatserna. Det blir
viktigare vad amerikanska forsk-
ningstidskrifter anser, for att pub-
licera sig ddr ar meriterande for
karridren.

Handlar om tillvaxt

Han konstaterar ocksa att pa
Vinnova har de rena arbetslivs-
fragorna trangts undan mer och
mer. Det handlar numera nistan
uteslutande om tillvaxt och
ndringslivets behov av tekniska
innovationer.

—Vi vill ha ett sarskilt forsk-
ningsrad som bara handlar om
arbetsliv och arbetsmiljo, och dar
partsforetradarna och behoven ute
pa arbetsplatserna finns med, som
det har varit tidigare.

Vilken forskning vill parternas
foretradare se mer av?

Bodil Mellblom konstaterar
att regeringens handlingsplan har
punkter som hon sjdlv och Svenskt
Niringsliv har foresprakat. Dar
star bland annat att man ska upp-
marksamma och forebygga nya
risker, med fokus pa stress, hot
och vald, kemiska risker.

—Vad jag sjalv har saknat ar just
métningar inom det kemiska om-
radet, mitt gamla arbetsfalt, for att
fa bukt med exponeringar. Dess-
utom vill jag se metodutveckling
inom foretagshilsovarden, sager
Bodil Mellblom.

Problem tillampa resultaten

Handlingsplanen sager att
forskning ska forstirka fore-
tagshilsovardsutbildningen och
FAS har redan fatt 6ronmairkta
pengar for denna forskning.

Hon anser att ett stort prob-
lem ar att tillimpa resultaten fran
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arbetsmiljoforskningen pa arbets-
platserna.

—Se exempelvis pa belastnings-
problemen, dir det finns mycket
kunskaper om olika typer av fore-
byggande
atgarder.
Men trots
det finns det
fortfarande
brister pa
manga ar-
betsplatser.

Bodil
Mellblom
ser fore-
tagshalso-
varden som
en viktig part
for att fora
ut och tillimpa forskning. Men
hon pekar pa problemet med att
foretagshilsovarden smalnat av
mot fraimst medicinska och reha-
biliterande, efterhjalpande insatser.

—Foretagshilsovarden behover
aterfa sitt tidigare mer vida kun-
skaps- och verksamhetsfalt.

“Behoven maste styra mer”

Ann Lundberg Andersson ar inte
nojd med hur forskningen ser ut i
dag. Den mesta forskningen dr in-
riktad pa den fysiska arbetsmiljon,
som buller och vibrationer, och
de flesta ansokningarna till Afa
Forsdkring handlar om detta.
PTK ser giarna betydligt mer
forskning inom de omraden som
beror tjansteman. De blir fler och
manga LO-yrken innebar numera
ocksa ett stillasittande yrkesliv.
—Behoven maste styra mer.
Inom tjanstemannaomradet kan
det handla om arbetsorgani-
sationen och foljderna for ar-
betsmiljon av alla de forandringar,
som standigt pagar. Ett annat
intressant omrade ar hur chefens
roll och ansvar paverkas av arbe-
tets miangd och av de resurser han
eller hon tilldelas. Arbetstider och
stress ar ocksa aktuella fragor.
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Ann Lundberg Andersson sak-
nar det samarbete inom arbets-
miljoforskningen som fanns mel-
lan Arbetslivsinstitutet, LO, TCO
och Saco, i projektet Saltsa, dar

Svenskt Naringsliv, LO och PTK dr 6verens: Staten mdste satsa
mer pengar pd arbetsmiljoforskning — och pa att se till att
forskningsresultat blir kinda och kommer till anvindning.

det ingick europeiska forskare.

—1I Saltsa fanns en hel del av den
forskning som vi i dag skulle vilja
se mer av. Till exempel forskning
for att ta reda pa vilka atgarder
som skapar de basta forutsatt-
ningarna for att fa sjukskrivna och
langtidsarbetslosa tillbaka i arbe-
tet. Ett annat omrade ar relationen
mellan anstéllningsformer och
halsa-ohalsa, siger Ann Lundberg.

Sten Gellerstedt berittar att
LO i sin arbetsmiljostrategi bland
annat lyfter fram att forskningen
maste bli battre pa att beakta
genusaspekterna nir det galler
arbetsmiljofragor for att belysa
kvinnors och mins olika férhall-
anden och forutsittningar i arbets-
livet.

Man efterlyser ocksa att forsk-
ningen uppmarksammar andra
former av diskriminering i arbet-
slivet.

—Storst behov av mer forskning
tycker vi finns inom omradena
arbetshilsa och arbetsorganisa-
tion, med koppling till frigan om
underbemanning, sager Sten Gel-
lerstedt.

Eva Ekelof
Torbjorn Ublin
Mats Utbult

Forskningspolitik



Experterna vet
mer an andra

— men bara inom ett smalt omrade

O Professor Thomas Ty-

.\' dén har lange forskat
om samspelet mel-

lan forskare och praktiker och
han ar i grunden optimist om
mojligheterna att f& de bada
varldarna att motas, trots att
det i dag kan se ut som att klyf-
tan mellan dem &r stor.

—De allra flesta forskare tycker

att det ar kul att ha kontakt med
praktiker om sina resultat. Det
finns i grunden ingen motsittning
mellan detta och att vara en duktig
forskare. Som alla manniskor gil-
lar de ju att bli uppmarksammade
for vad de gor. Men de behover fa
hjalp och stod for att na ut.

I en intervju publicerad pa
www.arbetsmiljoforskning.se
havdar forskaren Ilan Chabay vid
Chalmers att manga forskare ar
ointresserade och oengagerade nar
det galler att nd ut till praktiker
och att de inte anstranger sig att
uttrycka sig begripligt. Thomas
Tydén héller inte med, han tycker
att detta ar moraliserande fore-
braelser som inte leder framat.

Ingen merit vara utatriktad

Han tycker att man i stillet maste
se orsakerna bakom det bristande
samspelet mellan forskare och
praktiker.

—Studier visar att intresset
finns, men ett mycket stort hinder
ar vad som riaknas som merit nir
forskare soker forskningsanslag
och tjanster. Det ar meriterande
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Inom ett omrdade kan du vara lirare till en person — som kan fungera
som din ldrare inom ett annat omrade.

att skriva en avhandling, publicera
sig 1 vetenskapliga sammanhang
och bli granskad av andra forsk-
are. Men det ar inte dar nagon
merit for forskare att prata med
praktiker och ha kontakt med
samhillet.

For utomstdende kan detta
verka konstigt, eftersom uni-
versitet och hogskolor anda
sedan 1977 haft som sin tredje
uppgift, vid sidan av forskning
och undervisning, att informera
om forskningens resultat. 1997
tillkom krav pa att ”samverka
med det omgivande samhallet”.
Men i praktiken riaknas bara
forsta och andra uppgiften in.
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Det visar bland annat en studie
som Thomas Tydén gjort om
professorstillsdttningar.

Forskare vet dessutom ofta inte
hur de ska bara sig at for att ut-
trycka sig begripligt. Thomas Ty-
dén genomforde 2003-2006 ett
projekt dar forskare fick rad av en
journalist nar de sammanfattade
sina resultat. Det fungerade mycket
bra — under projektet. Men det ar
langtifran sjalvklart att universiteten
sjalva satsar pa sidan verksamhet.

Fran envags till tvavags

Linge talade man om ”forsk-
ningsinformation”, en envags-
rorelse, men i dag heter det

Forskningskommunikation

Bild: JadeGordon, stock.xchng



”forskningskommunikation”,
en tvavagsrorelse. Om man me-
nar allvar med detta maste man
ifragasatta bilden av forskare i
elfenbenstorn, som vet hur saker
och ting dr och sprider detta nerit,
sager Thomas Tydén.

—Experter har mer kunskaper
dn andra. Men de har det inom
ett smalt omrade.
De ska ha respekt
for det som de kan.
Men de maste ocksa
inse att de inte kan
en massa annat och
visa 6dmjukhet. Inom ett omrade
kan du vara ldrare till en person,
som inom ett annat omrade kan
fungera som din larare. Med det
synsattet blir huvudfragan hur vi
skapar goda moten dir alla kan
ge av sina kunskaper och ta emot
andras.

Hinder pa flera plan

Odmjukhet ser han som en av tio
nyckelforutsattningar for sadana
goda moten. Detta ar kidrnan i ett
forhallningssatt som gar ut pa att
de inblandade ar mer likstillda
och som han kallar for syntes-
pedagogik. De andra forutsatt-
ningarna ir kontinuitet, acceptans,
delaktighet, aktivitet, flexibilitet,
oppenhet, behov (motivation),

Thomas Tydén

insikt och empati.

Det finns manga hinder for
goda moten — och synsitten pa
vad man ska efterstrava har alltsa
forandrats, anda sedan de forsta
amerikanska forskarna inom
omradet pa 1960-talet visade att
resultat av forskning inte kom till
anviandning som man tinkt sig.

“Inte ndgon merit for forskare
att prata med praktiker.”

Fragan var da varfor.

—En forsta forklaring var att
praktikerna inte hade forstatt,
darfor att forskarna skrev for
krangligt. Man satsade da pa
populirvetenskapliga tidningar.
Men praktikerna anviande anda
inte forskningsresultaten, sager
Thomas Tydén.

D34 overgick forskarna till att
under 1970-80-talen studera
hinder for spridningen av forsk-
ningsron. Hindren kan finnas pa
flera plan. Hinder i organisationen
kan handla om makt: ny kunskap
som leder till att folk ifragasatter
chefens auktoritet moter forstas
motstand.

Det kan ocksa handla om
ekonomi: ny kunskap som vacker

* Professor i pedagogik och chef for Dalarnas forskningsrad, ett
regionalt branschforskningsinstitut f6r kommuner och lands-

ting. Medlem i Sveriges kommuner och landstings forskningsrad.

Medlem i referensgruppen f6r www.arbetsmiljoforskning.se och

Anvandbart!.

» Har sedan 1980-talet forskat om forskningsresultatens vag till

anvandning, samverkan mellan forskare och praktiker och inter-

aktiva forskningsmetoder.

» Arbetade under manga ar med en intresseférening for forsk-
ningsinformation och tog 1999 initiativ till en aterkommande

motesplats mellan praktiker och forskare: konferensen Hogskola
och samhalle i samverkan (HSS). Konferensen genomfoérs vartan-
nat ar och HSS 11 i Karlstad den 4-6 maj har som tema: "Vi bygger

tillsammans”.
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krav pa kostsamma forandringar
blir inte popular. Liknande hinder
finns ocksa pa individniva. Indi-
viders sjalvfortroende kan vackla,
ndr ny kunskap ifragasitter deras
tidigare yrkespraktik: ”Du tycker
alltsd att jag har gjort fel i 25
ar?!”.

—Mainniskor anviander forsk-
ningsresultat pa
olika sitt, sager
Thomas Tydén. De
modifierar ibland
resultat, tar till
sig en del, men
vill inte ha annat. Det finns hela
spektrat av anvandningssatt, som
hdnger ihop med nyttan for det
egna arbetet och den egna yrkes-
rollen.

Svart mata det som anvands

Han pépekar att manniskor ofta
tar till sig ny kunskap som kom-
mer fran forskningen utan att de
vet att kunskapen bygger pa forsk-
ningsresultat. Det finns manga som
arbetar med att formedla resultat
av exempelvis arbetsmiljoforskn-
ing — journalister, konsulter, ex-
perter och partsforetradare.

—Dirfor ar det svart att mita
om forskningsresultat anvands,
om det inte handlar om mycket
specifika resultat.

Thomas Tydén menar att det
galler att skapa goda maoten
mellan forskare och praktiker,

dar alla kan ge av sina
kunskaper och ta emot andras.

Forskningskommunikation



Hur manniskor tar till sig
kunskap var temat i en larorik
studie om kommunernas miljéin-
spektorer, som Thomas Tydén
genomforde i borjan av 1990-ta-
let. Nar han intervjuade dem
svarade de flesta att de ville ta del
av mer resultat av forskningen.
De hade daligt samvete for att
de inte gjorde det sd mycket som
de borde, till exempel genom att
anvinda databaser

—Det dr omoijligt for en miljo-
inspektor att ha djupa kunskaper
om allt. Men ett vanligt satt att
hamta kunskap inom ett omrade
visade sig vara att helt enkelt
prata med en specialkunnig kol-
lega, i den egna kommunen, en
grannkommun eller nagon helt
annanstans. Med ett sidant eget
natverk av specialister holl sig
manga miljoinspektorer upp-

daterade nar det giller forskning —
idven om det inte var si de beskrev

sina samtal med kollegorna!

Svart fér ensam inspektor

Sa arbetade erfarna inspek-

torer med kontakter, men det var
virre for ensamma inspektorer i
landsbygden utan nitverk, eller
for ambitiosa nyutexaminerade
inspektorer.

Det fanns ”drivande inspek-
torer” som drev en avgriansad
fraga och da ganska
latt kunde hitta mer
kunskap just inom
det omradet. Och sa
fanns det motsatsen:
den passive inspek-
toren som inte brukade fa gehor
och som darfor hade gett upp.

De hir olika kategorierna kan
man hitta dven inom andra om-
raden, som bland arbetsmiljoak-
torer: de erfarna med nitverk, de
ensamma utan kontakter, de nya
och ambitiosa, de drivande och de
uppgivna.

I projektet med miljoinspek-
torerna provade man billiga men
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djupt men I4tt om anvandbara resultat i praktiken

Aj & of =

Q ] TN Mote & utbyte

A Slit & slap Forskningskommunikation
Belastningsfrigoma

Q Sjal & hjarta Byggarbetsgivarnas
Det psykosociala

arbetsmiljéexpert forskar om
hdlsoframjande arbete

= Bra arbetsmilj6 leder till bra produktion,
kvalitet och ekonomi. Arbetsmiljdarbetet
maéste vara en sjilvklar del av
produktionen, inte ngot vid sidan av. Det siger Bjérn Samuelson, som &r

@ Bronbedrévande
Builret

:’"":. Kéldknappar & virmeslag
T Klimatet

Giftigt & luftigt
M  kemikalierna & andningen
han ar partsforetradare i arbetsmwudfrﬁgur for Svensk Byggindustri. Han har
utbildning béde som bergsingenjor och skyddsingenjér och har doktorerat pﬁ
medicinsk fakultet, med en avhandling i ergenemi om metoder for att mata

() Erfarenheter & metoder
& sjilva arbetsmiijsarbetet

0 2 Trétthet & tider
Aterhamtningen

ett projekt om ett bygg- och anldggningsarbete som inte ar bara ofarligt, utan

partsgemensam expert vid byggbranschens centrala arbetsmiljérad, samtidigt som

belastning. Som nybliven adjungerad professor | arbetsvetenskap planerar han nu

Har utvecdar Arbetslivsjournalisterna en natplats och en kvartalstidskrift,
"Anvandbart!”, om arbetsmiljbforskning. Vi samarbetar med praktiker | tre a a
branscher och med forskare. Detta ar ett projekt Inom Afa Forsakrings program  remsenns

"Frén ord till handling” (2010-2012).

Om arbetsmiljéforskning.se

Véagarbetare, skyddsombud och
forskare berattar om arbetsmiljo
och forskning. Det och mycket
annat om arbetsmiljéforskning kan
du ldsa om i frsta numret av
tidskriften Anvéndbart!

Vagar tillbaka ocks tvartom framjar halsan.

Hindren & domeppningarma

Forskningskommunikation / "Forskarna sjélva maste

engagera sig i att féra ut sin
forskning"

Hela sitt liv har Ilan Chabay arbetat med
att fora ut vetenskap s& att den blir
forstddd och anvand. Han tycker forskare
‘Bverlag &r ointresserade av att fora ut
sina resultat till allménheten och att de
borde engagera sig mer &t att fundera
Bver hur det ska g3 till.

# Kontorsarbete
% Transportarbete
# Fastighetsarbete

=% Vég-, ban- och
anlaggningsarbete

Vetenskap fir alla

Roger Arnesson,
barfotaforskare i Orebro

- Det dr intressant att forskningen
kan visa varfér ménniskor blir
utbréinda och varfér kiinslan av
sammanhang och samhérighet ér s
viktig for hélsan, tycker Roger
Arnesson, ordférande for Fastighets
avdelnina i Orebro. Han ir ett av de

Fran Forskning.se

Okad finanslering till
samhallsnyttig forskning
2010-12-16

Nytt projekt ger pris at
I6nsamhetien god arbetsmilid

Kontakt och N\ A
forslagsldda “'
T

i

p o] | 0:00/3:43 @

» Se filmen i stérre format

Forskning pagér - vad gér ni?

Pd www.arbetsmiljoforskning.se finns en avdelning dir texter om
forskningskommunikation, ”Mdote och utbyte”, kommer att publiceras
efterband. Ndtplatsen och tidskriften Anvindbart! dr delar av ett
utvecklingsprojekt om motet mellan praktiker, forskare och journalister.

effektiva metoder som att samla
grupper av inspektorer over kom-
mungranserna. Under en tid sat-
sade universitet som utbildade
inspektorerna pa att koppla ihop
nyutexaminerade med erfarna
inspektorer, som forde in de farska
kollegorna i natverken.

Detta kan man gora ocksa
inom arbetsmiljoomradet — men

”Maste ifragasdtta bilden av
forskare i elfenbenstorn.”

det galler att vara beredd pd att
fa starta om, kanske flera ganger,
eftersom sadana har satsningar
ofta rinner ut i sanden. Sa var det
ocksa for miljoinspektorerna.
Men sedan dess har internet
slagit igenom och blivit vardags-
mat. Nu finns andra mojligheter
for dem som soker information.
Thomas Tydén sager att de er-
farna miljoinspektorerna hade
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sitt natverk i form av manniskor
och man kan siga att de googlade
fram det de behovde, genom att
prata med andra. I dag kan exem-
pelvis arbetsmiljoansvariga och
skyddsombud genom e-post eller
facebookgrupper littare ha kon-
takt med andra de kanner och har
fortroende for.

—De kan ocksa hitta en nitplats
som exempelvis for-
medlar resultat fran
arbetsmiljoforskning
och som de far for-
troende for. D4 kan
den natplatsen ocksa
fungera lite som ”en kunnig kol-
lega”, saiger Thomas Tydén.

Han har till slut en uppma-
ning till alla som vill bidra till att
forbattra forskningskommunika-
tionen inom arbetsmiljoomradet,
och underlitta de goda métena
mellan forskare och praktiker:

—Exprimentera! Prova olika
metoder!
Mats Utbult
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