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Den hir gangen presenterar vi ett axplock av 2012 ars mest anvindbara forskningsresuliat.

Nio nya resvltat

som bidrar till bétire arbetsmiljo

Prisma i glasogon for tandlakare sa de slipper fa ont i nacken, slut med stickskador i varden, skydd mot

kemikalier i bilverkstan. Bakom alla dessa innovationer ligger forskningsresultat, som lett vidare till forbatt-
ringar i arbetsmiljon. Redaktionen for arbetsmiljoforskning.se och tidningen Anvandbart! har valt ut de nio
mest anvandbara forskningsresultaten fran ar 2012. Temanummer Mest anvindbart 2012

> Lés om forskningen och hur den tillimpas:

3

i:| Bade andningsskydd och utsug behdvs pa bygget sid 3

i{ Prismaglasotgon leder 6gonen ratt sid 6

ﬁ Skadorna forsvinner med stick- och spillsaker spruta sid 8
Mindre buller i férskolan sid 10

Anvéndbart! och www.arbetsmiljéforskning.se - utges av Arbetslivsjournalisterna Ek. For.



Detta ar anvandbart!

arje ar presenteras nya
och intressanta forsk-

©  Det dr sddana projekt vi berdttar
= om hir. Idén med arbetsmiljo-

. oz . . .
ningsresultat om arbets- o forskning.se ar att berdtta om
c

miljo. Sa dven 2012. £ forskningen sa att den kommer
Redaktionen for tidningen Anvand- .Ed till nytta pd arbetsplatserna. Vi vet

bart! och arbetsmiljoforskning.se 5 att det finns ett sidant behov fran

har, tillsammans med forskare och
arbetsmarknadens parter, valt ut
nio resultat som vi sarskilt vill lyfta
fram. De ar i hogsta grad anvind-
bara!

All forskning ar inte avsedd att
leda direke till praktisk tillimpning.
Ofta kan det finnas flera resultat

S T

Tummen upp for forskningsresultaten.

arbetsplatsernas sida och ett 6n-
skemal fran forskarna att fa hjalp
med att nyttiggora sin forskning.
Under vara tre forsta ar i projek-
tet har vi haft ett generost stod fran
AFA Forsikring. Nu star vi pd egna
ben och arbetar med att hitta nya
vagar till finansiering av hemsida

bakom ett projekt som leder vidare.  till med, tillsammans med andra och tidning.

Nir forskningen visar pa risker i en  som har ansvar, som staten via Det nya aret inleder vi med att

arbetsmiljo dr nadsta steg att genom-  Arbetsmiljoverket, arbetsgivarna beridtta om utvald forskning, som

fora forandringar och forbatt- och arbetstagarna. Foretag, som bidrar till att arbetsmiljon blir

ringar sd att riskerna minimeras. tar fram nya produkter, dr ocksd en  bdttre i Sverige.

Aven det kan forskningen hjilpa resurs. Eva Ekelof
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Kemikalier och andning

utsug behdvs pa

Dammet virvlar nér byggarbet-
arna kapar véggar i blabetong
och gips. Gréansvdrdena 6ver-
skrids da men det ar oklart hur
kopplingarna till deras halsa
ser ut.

Det behdvs ordentliga mét-
ningar pa arbetsplatserna och
en genomgdng av byggar-
betarnas hdalsa, anser Bengt
Christensson, forskare vid IVL
Svenska miljGinstitutet, som
undersokt vilka férebyggande
atgarder som fungerar bést for
att stoppa dammet.

3

Bakom plast och med andningsskydd for rivning inombus.

Bade andningsskydd och

-

Ren kvarts.

Bakom plasten tjuter sidgarna. Har
rivs for ljus och luft. Klaraporten ar
ett kontorshus byggt pa sextiotalet,
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bygget

som ligger mitt emot centralstationen
i Stockholm.

Det fordandras nu helt och héllet
till ett kontorshus med stora fonster
och nya fasader. D4 blir det mycket
lattrivning, det vill sdga att man river
vaggar och annat inuti huset. Och
mycket damm.

—Nir vi river inomhus jobbar ofta
elektriker, snickare och andra i nir-
heten. Vi maste anpassa dammbekamp-
ningen s att ingen blir utsatt, men det
kan vara svart. Ibland racker inte flikt
och dammsugare och det ar ju bara var
personal som anviander andningsskydd,

Mest anvéandbara resultaten



forklarar Victor Ramirez, skyddsom-
bud pa arbetsplatsen.

Det dr foretaget Rad i Sverige AB
som river.

Dammbomber

Det tar tre-fyra timmar att forbereda
en rivning. Arbetsplatsen maste
noggrant plastas in. Genom att man
skapar slussar sprids inte dammet till
andra delar av huset. Dammsugare
och luftrenare ska kopplas in i det
inplastade omradet. Arbetarna tar
pa sig sina andningsmasker innan de
borjar jobba.

Virst 4dr att riva vaggar i dldre hus,
tycker Victor Ramirez. De kan explo-
dera som dammbomber, eftersom de
inte innehaller isolering, utan sand
och grus, som anvindes som fyllnads-
material.

Ett modernt problem ir att bygg-
tiderna ar for korta och att det inte
finns tid att till exempel plasta in
noggrant.

—Det bésta vore om vi fick riva
forst, men som det ser ut i dag river vi
samtidigt som malare och elektriker
arbetar intill. Det gar inte att stoppa,
darfor plastar vi alltid in, sager Mag-
nus Eriksson, som ar arbetsledare for
rivningsforetaget.

Alla anviander andningsskydd i
foretaget. Man ar noga med arbets-
miljon och anvidnder luftrenare, flikt
och utsug. De anstillda far en hilso-
undersokning varje 4ar.

—Vi dr skyldiga att minimera
dammspridningen sd mycket som
mojligt, padpekar Magnus Eriksson.

Lufttillflode

Men i allminhet slarvas det med
andningsmask och utsug. I en del and-
ningsmasker dr tillflodet av luft for
lagt for kroppsarbete. Det finns ocksa
masker med overtryck som har bittre
luftfléde och drivs med batteri.

Det anser Tomas Kullberg, region-
alt skyddsombud for Byggnads Stock-

Bengt Christensson har lett projektet.

4

Victor Ramirez, Magnus Eriksson och Tomas Kullberg arbetar for att minska

holm-Gotland. Han menar att det

finns en stor okunnighet och omedvet-

enhet om riskerna med damm.

—Man tror inte att dammet ar
farligt. Det maste till extrema mang-
der for att man ska reagera. De som
planerar och bestiller verksamheter
har ofta inte heller ndgon insikt, siager
han.

Numera kan
det vara 20 till
50 underentre-
prenorer vid ett
bygge och alla
ska ta med sig
sina dammsugare och luftrenare.

—Som det dr nu finner arbetarna sig

i valdigt mycket och skyddsombudet
har bara mandat i sitt eget foretag.

Tomas Kullberg tycker att man
diskuterar fel saker i dag.

—Vi diskuterar asbest men det lang-
siktigt storsta hotet ar kvartsdamm
som leder till stendammslunga, och
nanopartiklarna, dir ingen kanner till
vare sig exponeringen eller riskerna,

S sdger han.

o

2 Kvartsdamm
Men hur mycket damm utsatts
byggarbetarna for och vad kan man
gora? Det ville Bengt Christensson
och hans kollegor vid IVL Svenska
miljoinstitutet ta reda pa i ett forsk-
ningsprojekt som fatt stod fran AFA
Forsikring.

—Det ar svart att koppla ihop
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*Hdlsan maste
kontrolleras
regelbundet.”

dammexponeringen.

hilsofragor med byggdammet. Effek-
terna kommer langamt, sdger han.

Darfor behovs det en 6kad medvet-
enhet om att dammet inte ar bra for
hélsan.

—Det ar viktigt att byggarbetarnas
hilsa kontrolleras regelbundet. Det
bor ocksa goras matningar pa arbets-

platserna i en myc-
ket storre utstrack-
ning dn i dag.
Studier vid

Arbets- och miljo-
medicinska klini-
ken i Goteborg har
visat att byggarbetare utvecklar den
kroniska lungsjukdomen KOL i storre
utstriackning dn andra yrkesgrupper.
Det tror Bengt Christensson beror pa
de hoga dammbhalterna.

—Jag dr forvanad over att det inte
har dykt upp silikosfall inom byggsek-
torn. Kvarts finns ju i byggdammet,
men vi har inte kartlagt den exponer-
ingen i den hir studien, sdger han.

Ren kvarts, som ger upphov till
silikos, kommer frdn sten som man
blandar i betongen, som sedan bear-
betas med borr och slip. Da yr dven
kvartsdamm upp i luften.

Reglerna runt riskerna med kvarts-
damm séger till exempel att man ska
gora en utredning om man misstanker
risk for silikos. Den som befinner sig i
riskzonen ska fa en medicinsk under-
sokning.

—I dag ar det framst forsamrad lung-

Mest anvéandbara resultaten



funktion och inte silikos som kopplas
till byggdammet. Men risken for silikos
ar inte forsumbar, anser han.

Inga métningar

Bengt Christensson anser att det finns
klara brister i kartliggningen av bygg-
arbetarnas exponering. Det har inte
matts byggdamm pa vildigt lange.
Tidigare utforde Bygghalsan dtskilliga
dammitningar, men den 4r nu nedlagd.
Mot den bakgrunden gjorde IVL en
kartliggning for ndgra ar sedan som
en del av den nu avslutade studien.
Gillande gransvirden for de flesta

av damnena som kan vara aktuella pa
en byggarbetsplats overskreds vid de
matningarna.

Bengt Christensson tror att nar man
koper tjanster fran foretagshalsovarden
hamnar den tekniska arbetsmiljon, och
darmed matningar, i bakvattnet. Men
han tror att exponeringen dnda halls
nere genom att byggarbetarna inte
brukar std i dammet dtta timmar per
arbetsdag. De har ocksa andra arbet-
suppgifter, som inte dammar.

Verktygen blir battre

I projektets tva etapper undersokte
man forst dammhalterna vid bygg-
arbetsplatser och sedan vilka atgarder
och verktyg som fungerade bast for
att minska halterna.

Nar forskarna skulle undersoka
atgarderna och resultaten av dem var
det svart att hitta arbetsplatser dar
man verkligen anvinde sig av ndgra
atgarder. Det blev ett problem.

—Till sist tog vi kontakt med verk-
tygstillverkare som hade maskiner
med utsug och tog sjdlva med oss
dessa verktyg ut till arbetsplatserna
for att testa olika atgarder.

Bengt Christensson menar att en
utveckling pagar och att verktygen blir
bittre med tiden. Designen fungerar
bittre och dammsugarna ar inte langre
sd tunga att sldpa pa.

Utsuget ar vdl inplastat.

—Men ska du ha med en dammsug-
are maste du anda g tva ganger, forst
for att hamta ditt verktyg, sedan for att
hamta utsuget. D4 ar det enklare att
lata bli att slapa pa ett extra verktyg.

Ackord kan ocksa
gora arbetet mer
stressande. Om verk-
tyget gar pa batteri
maste el dras fram
for utsuget. Kraften
racker inte i batteri-
drivna verktyg for att ocksd dra in luft.

Vissa jobb dammar sa kraftigt att
arbetsplatsen méste plastas in. En
flakt ska da installeras som skapar un-
dertryck. Sadant tar tid.

Minst tva atgdrder

Nir flera arbetar i samma lokal, och
en person arbetar utan utsug med ett
dammigt arbete, blir alla exponerade.
Eller om ndgon arbetar i ett trapphus
kan alla som arbetar i trapphuset
utsittas for damm Over gransvarde-
na.

Har man ett utsug pa verktyget
skyddar man inte bara sig sjilv utan
ocksa sina kollegor. D4 behover de
andra inte anvianda andningsskydd.
Daremot maste den som gor det dam-
miga jobbet sjalv, férutom utsuget
aven ha ett andningsskydd med ett
filter av typ P3 som skyddar mot allt
farligt damm. Studien har visat att
flera utsug inte racker for att reducera
dammbhalterna tillrackligt.

Studien raknar upp en rad atgarder
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”Det tar tid
att pldstd in @71 verktyg eller metod
arbetsplats.”

Han sagar for att riva en mellanvigg.

for att bli av med dammet. Aven om

man gor allt dr det svart att nd dnda

fram. Det behovs minst tva av at-

garderna utsug, befuktning och and-

ningsskydd for att f4 ned halterna.
Andra atgarder som

kan vara aktuella ar:
B Val av annat

som inte dammar lika
mycket

B Mindre dam-

mande material

M Luftrenare

M Inkapsling och avskdarmning

Allmin ventilation &r ofta inte in-
stallerat pa en byggarbetsplats. Punkt-
utsug i kombination med andnings-
skydd och dven befuktning ar en bra
kombination. Men eftersom man ar
rddd for vattenskada dr befuktning inte
populirt, det ar man forsiktig med.

Uthyrare av utrustning kan ha en
nyckelroll. De flesta byggforetag hyr
sina verktyg. Uthyrarna vill garna
ocksé hyra ut dammsugare.

—Kunniga uthyrare kan vara en
viktig resurs. De kan 6vertyga sina
kunder om vikten av utsug och det
gynnar alla, sager Bengt Christensson.

Byggindustrierna har deltagit i pro-
jektet tillsammans med Byggnads. De
har gett Prevent i uppdrag att ta fram
informationsmaterial om byggdamm
utifran projektets resultat.

Text och foto: Eva Ekelsf

Lank till rapporten finns pa www.ar-
betsmiljéforskning.se
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Belastingsskador

Prismaglasogonen

leder og

Sex av tio som arbetar med
tandvard far besvar med véark
och smérta i nacke och axlar
av sitt arbete. En |16sning ar
prismor i glaségonen, som
vrider blicken nedat och spar-
ar nacken. Folktandvarden i
Vastra Goétaland har erbjudit
prismaglaségon till all personal.
Prismaglaségonen fick daven
Ergonomisdllskapets pris for
bdsta ergonomidesign 2012.

—Det dr ett utmirkt exempel pa nar
forskning kan ga hand i hand med
praktik, sdger Agneta Lindegard
Andersson, sjukgymnast och forskare
vid institutionen for Stressmedicin vid
Goteborgs universitet.

Det ar en solskenshistoria Agneta
Lindegard Andersson berittar. Och den
dr bara i sin borjan, forhoppningsvis
kommer fler landsting att satsa pa de
fralsande glasbgonen. Dessutom kan
andra grupper komma ifraga, som
karlkirurger, laboratorieassistenter,
montorer inom industrin och kran-
forare med overrisk for belastningsre-
laterade besvir fran nacke och axlar.

Prisma of Sweden

Det handlar om stora risker for
besvir inom en yrkeskdr som alskar
sitt arbete. Det gor att man kan lida
sig igenom
smarta i axlar
och nacke. For
det finns inga
genvagar, man
maste klara %
av ett arbete . -

dar arbetsstall- : ]

ningen dr riska-
bel under langa

Agneta Lindegdrd
Andersson

arbetstider.

Trots att man
provat andra ergonomiska losningar,
som liggande patienter och ergostolar
for personal, har det inte gett ndgon

6

Prisma och flipplupp har gett friskare nacke och axlar for Carina Séderquist.

storre forbattring.

I Holland reagerade ett forsakrings-
bolag pa ett 6kande antal belastnings-
skador som de maste ersitta hos tand-
vardspersonalen. En dentalergonom
fick uppdraget att soka losningen, och

onen

rat

bojningar av huvudet minskade rejalt
och didrmed riskerna for skador.

—Vi besokte personalen och matte
framatbojning av nacken fore respektive
efter prismaglasogonen och informer-
ade samtidigt om bdsta arbetsstillning,

de prismatiska 9 . sager Agneta
glasbgonen Det ar en Solskens_ Lindegard
foddes. Men . . . Andersson.
ingen hol- — hyistoria och den dr bara Jamfortmed
landsk foret- L. . kontrollgrup-
agare kunde 1 Sin borldn.” pen som inte
tillverka fatt pris-

dem. Forst ndr man fick kontakt med
Molnlyckeforetaget Multilens vaxte
de forsta prototyperna fram.

De testades pa privata tandlakare
med nackproblem i Holland. Resulta-
tet visade mindre obehag och mindre
sjdlvrapporterad smairta i axlar och
nacke.

En forskargrupp vid Institutionen
for stressmedicin i Goteborg tog tag i
idén och prismatiska glasogon testa-
des pa 45 tandldkare och tandhygie-
nister inom Folktandvarden i Vistra
Gotalandregionen ar 2007. Framat-
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maglasogonen fick man en signifikant
minskning av framdtbojning av nacken.

Resultatet ledde till att Vistra
Gotalandsregionen 2010 beslutade
att erbjuda prismaglasogon till den
personal som s3 onskade det.

Tandhygienisten Carina Séderqvist
pa Gibraltarkliniken mitt i Goteborg
var tidigt ute med att fa glasdgon-
typen. Hon var pa en tandvardsmassa
for fyra ar sedan, dar de presentera-
des. D4 fanns de inte att kopa sa hon
bad att fa lana ett par.

—Jag blev valdigt n6jd och har haft

Mest anvandbara resultaten



dem sedan dess, siger hon. Tidigare
hade jag ofta vildigt ont i nacken och
kidnde domningar i skuldrorna. Regel-
bundet fick jag s6ka upp en massor
for att komma i form.

Prisad prisma

Nu har hon savil flipplupp som
prisma pa glasogonen, och har vant
sig vid dem.

—En annan fordel dr att vi tand-
hygienister numera har sittande
arbetsstallning, vilket 4r skonare. En
hygienist ar ju langre tid inne i mun-
hédlan 4n en tandlikare.

Denna utveckling ligger i framkanten
internationellt. Det finns enstaka barare
av glaségonen i Holland, Frankrike,
Portugal och Spanien. Liksom inom den
privata tandvarden i vart land.

—Men det unika med detta projekt
ar att det har gitt oerhort snabbt
fran att nyttan blev tydlig via forsk-
ningen till att prismaglaségonen blev
tillgdngliga ute i tandvarden, siger
Agneta Lindegard Andersson. Nyck-
eln till detta ligger i projektorganisa-
tionen med ndra samarbete mellan

| partnerskap:

Prismatiska glaségon riaddar tandvdardspersonal fran nackskador.

foretagshdlsovard, tandvard, forskare
och leverantor.

Nu ska prismaglasogonens effek-
ter pd nackhilsan utvirderas genom
ett anslag fran AFA Forsikring, med
resultat om tre ar. Av drygt 1200 an-
stillda har halften av tandlikarna och
hygienisterna nappat pa erbjudandet
om glasogonen. Studien ska jaimfora

de som inte valt och de som borjat
anvinda prismaglasogonen.

Forekomst av virk i nacke och
axlar ska utvirderas, liksom upplevd
anstrangning och komfort. Resultatet
kommer att ge klart besked om vilken
16sning prismaglasogonen ger for
tandvardsgruppen.

Text och foto: Torbjérn Uhlin

Allt du behdver
veta for en bra
arbetsmiljo!

www.av.se

RBETSMILJO
VERKET
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battre arbetsmiljo
www.ivl.se/hallbartarbetsliv

Allt om stad J
Arbetsmiljo VA J
Arbetsplatsguiden e
Hamta avfall.nu

Anvandbara
webbverktyg for

Minska arbetsskadorna och forbattra

arbetsmiljon med hjélp av vara
kostnadsfria verktyg pa webben.

Kemiguiden
Ska-verktyget
Svetsa Ratt

I ‘ 7 I Svenska
Miljoinstitutet
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Arbetsolyckor

Skadorna férsvann med
stick- och spillsaker spruta

Stick- och skarskador ar vanli-
ga inom hélso- och sjukvéarden.
Mellan 5000 och 10000 skador
intr&ffar varje ar i Sverige. |
hela Europa ligger antalet ska-
dor runt en miljon om aret. IVL
Svenska Miljinstitutet har tagit
fram en strategi hur det ska ga
till att hantera och férebygga
stick- och skarskador i varden.

Marie Raumer ar sjukskoterska pa en
medicinavdelning pa Lasarettet i En-
koping och hon har medverkat i IVL-
projektet. Vi traffas pa sjukskoterske-
expeditionen dir hon berittar om sitt
arbete pa sjukhuset med att forebygga
stickskador.

Ett av de vanligaste arbetsmomenten
pa en medicinavdelning ar att ge in-
jektioner och sitta in venkatetrar. Det
momentet utfors manga ganger om
dagen bara pa den hir avdelningen.

—Den vanligaste skadan tidigare var
att vi stack oss pa insulinnélar. Det
hinde flera ganger i manaden, oftast
nér en sjukskoterska forsokte sitta
tillbaka plasthylsan pa en nal, siager
Marie Raumer. Smittrisken ar det
farliga med att sticka sig pa en anvind
kanyl.

—Om patienten har hepatit B dr
smittrisken gigantisk, det ar otroligt
smittsamt, sager hon.

Dirfor blev hon glad for fem ar

Marie Raumer hittade den sikra
kateterndlen pd en mdssa.

[

LR by 1 TR Y

Ndstan hela personalen anvinder de nya nalarna.

sedan nir hon péd en missa i Uppsala
hittade en intravenos kateter som var
stick- och spillsiker. Foretaget som
tillverkade den, Becton Dickinson
and Company,
BD, har dven
utvecklat en
saker insulin-
nal.

—Den ir idi-
otsaker, det gar
inte att gora fel, man kommer aldrig
at nalen, sager Marie.

Det var detta foretag som berittade
for henne om det kommande EU-di-

& rektivet. Det gdr ut pa att alla stick-

2ande och skidrande produkter inom

© varden maste ha en sikerhetsmeka-

8 nism som forsvarar att man sticker sig.

<

¢ Stéd frén avdelningschefen

* De stick- och spillsdkra sprutorna
var dyrare dn de traditionella spru-
torna och det stred mot landstingets
rutiner for upphandling att bara
bestimma sig for att byta produkt pa
avdelningsniva. Det var dock omojligt
att gora en traditionell upphandling

BEXEbart! #1/feb 2013

»Smittrisken dr
det farliga med att
sticka sig.”

eftersom det bara fanns en enda
leverantor i varlden.

Till sist fick Marie Raumer igenom
forandringen med stod fran sin avdel-
ningschef.

—Hon gjorde
det moijligt, efter-
som hon tilldt att
vi kunde kopa
sakra nalar, trots
att de var dyrare

an de vanliga produkterna.

Skadorna férsvann
I dag anvander alla pa avdelningen de
sdkra ndlarna och stickskadorna har i
det narmaste upphort. Efter en hel del
utbildning anvinder hela personalen
de nya nélarna, med ndgra undantag.
—En del ldkare och personal fran
andra avdelningar vill gdrna anvinda
de produkter de dr vana vid. Manga
lakare kan efter undersokningar bara
lagga ifrdn sig anvianda kanyler pa en
bank och ldta andra plocka undan
efter sig. Dar finns en stor risk for
stickskador. S4 gor lakare overallt,
inte bara hir, siger Marie Raumer.

Mest anvéandbara resultaten
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Stick- och skirskador har ofta
sammansatta orsaker, som kan ha att
gora med teknik, organisation och
beteende. De kan vara brist pa tid och
rutin, och felaktig riskbedomning.
Skador kan ocksa orsakas av handel-
ser som att en patient plotsligt ror sig
pa ett ovintat sitt.

Stréngare regler fran maj 2013
IVL-projektet for att minska stick-
och skidrskador inom hilso- och
sjukvérden blev klart under 2012,
lagom i tid innan EU-direktivet trader
i kraft i Sverige. I maj 2013 kommer
nya regler i AFS foreskrift 2005:1 om
mikrobiologiska arbetsmiljorisker. De
nya reglerna innebdr starkare krav pa
sakra produkter och arbetssatt inom
varden.

—Lagar och regler behover komp-
letteras med konkreta och handfasta
rad om atgirder, som dr anpassade till
vardens forutsittningar och behov for
att skadorna ska minska, siger projekt-
ledaren Ann-Beth Antonsson pa IVL,
som genomfort projektet om stick- och
skirskador tillsammans med IVL-
forskarna Lisa Schmidt och Gabriella
Ostlund.

For att ta reda pa mer om orsaker-
na till skadorna i varden genomforde
forskarna 81 telefonintervjuer med
personal, som sjdlva hade rakat ut for
stick eller skarskador.

—Det som genomsyrade inter-
vjuerna var att den vanligaste orsaken
till skador var sa kallad recapping,
ndr man forsoker satta tillbaka plast-
skyddet pa sprutspetsen trots att det
inte ar tilldtet, berdttar Lisa Schmidt.

Forskarna samlade in goda exem-
pel pa atgirder mot skadorna bland
annat fran Marie Raumers avdelning
pa sjukhuset i Enkoping. Erfarenheter

Begagnade ndlar ska kastas i en gul avfallsburk.

Gabriella Ostlund, Ann-Beth Antonsson och Lisa Schmidt har genomfirt
studien av stick- och skdrskador.

och forslag diskuterades vid fyra
workshopar.

Arbetet ledde fram till en strategi
for att motverka stick- och skarska-
dor. Strategin omfattar bade teknik,
arbetsmetoder och organisation. Det
giller att sprida kunskapen om vilka
regler och foreskrifter som géller arbe-
tet med vassa instrument, men ocksa
att ldra ut ett sticksdkert arbetssatt
och att anvinda sikra produkter.

Sticksakert arbetssatt
For att genomfora dessa forandringar
kravs stod i organisationen frén lednin-
gen pa hogsta nivd inom kommun och
landsting, men ocksa pa arbetsplatsen.
AFA Forsakring har beviljat me-
del for en fortsittning av projektet.
Forskarna pa IVL ska konkretisera
strategin sd att den blir anvandbar for
till exempel ledningar f6r kommuner
och landsting, hygiensjukskoterskor,
medicinskt ansvariga sjukskoterskor, ar-
betsledare och chefer inom varden med
ansvar for det forebyggande arbetet.
—Vi ska bland annat ta fram under-
lag till en policy for upphandling for
kommuner och landsting, siger Ann-
Beth Antonsson.
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Forskarna ska ocksa utforma un-
derlag till utbildning om ett sticksak-
ert arbetssatt som ska anviandas inom
vardutbildningar och for yrkesverk-
samma.

—I nista etapp ska vi utveckla det
sticksikra arbetssittet. Det innebar
bland annat att anvinda avfallsbehal-
lare, att inte korsa armarna nir man
hanterar en nél, att planera sitt arbete,
att inte vara ensam med en besvirlig
patient, siger Gabriella Ostlund.

En stor del av skadorna intraffar i
samband med insulinsprutor som ges
inom dldreomsorg och hemsjukvard.

—Ett problem vid hemvard ar att
det ofta ar patienternas egna nalar
som anvands.

—Nu ska vi gé vidare och dis-
kutera med representanter fran kom-
munerna hur man kan forandra dessa
forutsdttningar i hemvarden, siger
Lisa Schmidt.

Anna Holmgren

Till stéd for sitt arbete att forebygga ska-
dor har forskarna en referensgrupp med
deltagare fran Sveriges kommuner och
landsting, Vardférbundet, Kommunal, Vi-
sion, Lakarforbundet, Arbetsmiljoverket
och Socialstyrelsen.

Venkatetrar sitts in manga ganger om dagen.
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Det gar att komma tillratta
med bullret i forskolan

Ljudnivaerna inom férskolan
overskrider inte de hygieniska
grédnsvardena. Anda har per-
sonalen mer tinnitus och mer
horselskador an de som inte
arbetar i bullriga miljGer. Fred-
rik Sjodins doktorsavhandling
vid Umea universitet visar
ocksa hur man kan komma
tillratta med buliret.

—Vi har matt valdigt noggrant och
upptickt att personalen hade matbart
storre forsamringar dn de som jobbar
i miljéer utan buller. Det dr orovick-
ande, siger han.

En tredjedel av de 101 undersokta
anstéllda vid forskolorna i Umed
kommun hade problem med tinnitus.

—Ljudmiljoer i forskolan staimmer
inte 6verens med traditionellt bullriga
arbetsmiljoer som ligger till grund
for riktlinjer och gransvirden, siager
Fredrik Sjodin.

I forskolan forekommer inga mo-
notona ljud, diremot manga hoga im-
pulsljud. Ett hogt skrik fran ett barn
ar en alarmsignal for en forskolldrare.
Sddana ljud kan man aldrig ignorera.

—Det finns andra inslag dn en
genomsnittlig bullerniva som ar
skadliga, som till exempel skrik i hoga
frekvenser. Det dr ett viktigt fynd
men hiar behovs mer forskning, sager
Fredrik Sjodin.

Alla barn

Det har ocksa visat sig att de anstallda
i forskolan hade exceptionellt hoga
stressnivder, men Fredrik Sjodin och
hans kollegor trodde inte att ljudmiljon
var den direkta orsaken. Forskningen
visade att stressnivderna handlade om
att personalen tyckte att forutsattnin-
garna for att gora ett bra jobb var
daliga.

—De hade svart att ge barnen all
den tid de behovde eftersom nya
administrativa uppgifter pockade pa.
Sarskilt svart upplevde de att de inte
hann med barn med sarskilda behov.
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Varken barn eller vuxna ska behova anvinda horselskydd i forskolan.

Fredrik Sjodin menar att organisa-
tionen inom forskolan kan forbattras
och att rektors roll ofta ar otydlig.

—Den nya ldroplanen ar tydligare
med rektors roll, siger han.

En annan aspekt ar vila och ater-
hdmtning. De anstillda var daliga
pa att ta raster och stannade kvar pa
avdelningen hela arbetstiden.

—I liten skala tvingade vi personal

”Det fungerar att
ta pauser.”

att vila en kvart i ett tyst rum pa for-
och eftermiddagen. Det var uppskat-
tat och de anstillda talde ljudnivderna
mycket bittre efter vilan.

Vila och hdlsa

Det galler att organisera vila och
aterhamtning sa att det fungerar att
ta pauser utan att ndgon har daligt
samvete for det.

Den daliga ljudmiljon bidrog till
samre hilsa hos personalen. Nar ljud-
miljon forbattrades madde de flesta
battre, framfor allt de som upplevde
hog stress och utbrandhet.

—De akustiska dtgarderna, som
ljudabsorberande mobler och ljud-
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diampade leksaker hade direkt effekt.
Organisatoriska och pedagogiska
atgirderna tar langre tid, papekar
Fredrik Sjodin.

Mindre barngrupper hade ocksa
effekt, inte direkt pa ljudet, men de
anstallda upplevde att de fick mer tid
for barnen och det paverkade arbets-
miljon positivt.

—Det kravs fler forandringar dn
mindre barngrupper for att paverka
ljudmiljon, forklarar han.

Det viktigaste ar att forbattra
ljudkvaliteten. Det kan betyda farre
grupper i rummet och jimnare niva pa
ljudet med hjilp av till exempel lek-
saker med beteckningen ”bra ljudval”.

Forskarna undersokte inte hur
barnen paverkades av ljudmiljon. De
har sannolikt en hogre exponering dn
de anstillda, men de tillbringar bara
tre eller fyra ar i forskolan, medan en
forskollarare kan arbeta dir i 20 ar.

—Men en bra arbetsmilj6 géller
ocksa barnen. Malet dr en forskola
dar inga ska behova anvinda hor-
selskydd, siager Fredrik Sjodin.

Eva Ekelof

Lankar till avhandling och rapporter

finns pa hemsidan www.arbetsmiljo-
forskning.se
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Organisation och ledning

Hogt i tak i Stromstad
gor kommunen frisk

Flexibla 16sningar i samver-
kan med facken och privata
féretag, personligt ledarskap,
friskvard och fokus pa medar-
betare har gjort Stromstad till
en frisk kommun med férre
sjukskrivna och okat viilbe-
finnande bland de anstdllda.
Personalchef Tomas Nyman
betonar standiga uppféljning-
ar for att halla igang det goda
arbetslivet.

En av de friska kommuner som ingar
i studien Hilsa och framtid i kom-
muner och landsting ar Stromstad,
belaget hogst uppe i Bohuslin alldeles
pa grinsen till Norge.

[ Stromstad var man ar 2002 inte
alls n6jd med laget. Sjukskrivnings-
talet lag pa 9 procent och manga var
langtidssjukskrivna. Tomas Nyman
insag att nagot maste goras.

Han formulerade projektet ”Per-
sonalen i fokus”, som inneholl en rad
insatser med arliga medarbetarenkater
som stod. Det pagick under 2003—

Arkitekterna, AkademSSR). Organisa-
tionen har 6ppnats for 6kad kompe-
tensutveckling och intern rorlighet,

Stromstad dr en av de friskare kommunerna i landet.

nér personal inte orkar arbeta med
samma insatser, eller behover komma
till en ny arbetsplats. Dar har man

2008S. okad insyn exempel pa
och de- ”Cheferna th ut' byten av
Blomstrande handel laktighet . . . tjdnster fran
For Stromstad handlade det om att i beslut, blldats 1 att vara en t1 ll" den tunga
slippa loss de friska krafterna hos flexibilitet o . . 99  dldreom-
medarbetarna genom samverkan med i friga om gdng f01’ Sin peTS Onal. sorgen till
facken (Lararforbundet, Liararnas arbetstid receptionen,

Riksforbund, Kommunalarbetarfor-
bundet, Naturvetarna, Skolledarna,

och att fa prova pa jobb.

—Det goda med vart ldge nidra
Norge ar att vi har en blomstrande
handel och serviceniring, siger Tomas
Nyman. Det ger personalen en chans
att prova pd andra jobb, och vi dr
Oppna for att de far tid att testa for
att gora ratt val.

De har skapat ett personalnitverk,
en arbetsgivarring, tillsammans med
atta privata foretag med mellan 7
och 300 anstillda och Arbetsformed-
lingen. Det ir ett av hjalpmedlen

\ i
e 4 L]
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Personalchef Tomas Nyman.
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frdn demensboendet till vanligt dldre-
boende, eller fran affir och restaurang
till kommunal tjanst.

Friskvardsinspiration

En hilsoinsats var friskvardsinspira-
torer, med stod at kollegorna, att
komma loss med trianing, god kost
och sociala moten. Erbjudandet att
bli friskvardsinspirator, som var en
uppgift inom ordinarie tjanst med
tjanstledigt for friskvarden, gav 30
inspiratorer.

Mest anvandbara resultaten



Deras insatser blev framst prome-
nader, men dven matlagning och
massage. Samtidigt erbjod kom-
munen friskvard dt de anstallda i
form av subventionerade besok pa
Badhuset, Friskis och Svettis och
Primarvardsgymmet. Forst var det
helt gratis, sedan fick man std for en
mindre del av insatsen.

—Det gav mer nirvaro eftersom
man betalade sjilv, siger Tomas
Nyman. Fler blev ocksa kvar i aktivi-
teten.

En forelasningsserie berorde
stresshantering/mental traning, kom
igdng/motivationsovning och yoga. En
rehabtrappa skapades for att klargora
insatserna bit for bit, och for att und-
vika inldsning i sjukskrivning.

Hogt i tak

—Vi arbetade fram rehabtrappan i sam-
verkan med primarvarden, foretagshal-
san, psykiatrin och forsiakringskassan,
sager Tomas Nyman. Den innebar
insatser som gav stod at medarbetaren,
med ”stupstocken” som sista atgird

i form av byte av arbetsuppgift eller
avslutad anstillning.

Cheferna har utbildats i att vara
en tillgdng for sin personal. De ska
vara tillgiangliga, halla hogt i tak och
tala kritik, soka samverkan och svar
hos sina underlydande, stodja kom-
petensutveckling och intern rorlighet
mellan arbetsgrupperna.

Lararfackets ordférande Maritha
Johansson startade sitt engagemang
med att efterlysa insatser for de bort-
glomda langtidssjuka eller foraldra-
lediga bland personalen.

—Det ar ju viktigt att halla kontakt
under franvaron, att vi pd arbetsplats-
en vilkomnar dem, undrar hur det
stér till och om de vill ha nagot stod,
sager hon. Annars blir det svirare att
komma tillbaka i jobbet.

De har fatt stod for den installnin-
gen. Numera finns savil inbjudan till

Tomas Nyman lyssnar pa Charlotte
Collin och Lena Glittersand.
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Lérarfackets Caisa Olofsson

och Maritha Jobhansson bar talat for de

bortglomda medarbetarna och utarbetar arbetsmiljGenkdter.

personalfester som tdtare stodjande
kontakter. Man kan delta i promenad-
er eller andra aktiviteter.

Facket arbetar dven med en
arbetsmiljoenkat for att upptiacka
brister och behov i miljon. Det ger
kunskap for det viktiga systematiska
arbetsmiljoar-
betet, SAM.

—Man kan
inte dka alla
Vasalopp
med samma
valla, det kravs
stindiga fordndringar for att vandra
vidare mot en allt friskare arbetsplats,
sdger Caisa Olofsson, Lararfackets
huvudskyddsombud. Inflytande gor
nytta och det vill vi forstarka.

—Ju friskare ens kollegor ar, desto
battre kan jag halla uppe min hilsa,
fyller Maritha Johansson i. D4 slipper
man slita med de sjukas uppgifter som
trots allt maste goras.

Frisklediga dagar
Ett gott exempel pa nyttan av samver-
kan dr beslutet som togs nar mag-
influensan hirjade nyss. Alla som var
sjuka fick tva extra lediga dagar som
friska for att sikert bli kvitt smittan.
En insats som vints fran misstank-
samhet om kontroll till positiv kdnsla
av personligt stod ar tjansten fran
MedHelp som man kan ringa upp
nar det behovs. Det kan gilla allt fran
sjukvard till psykologiskt stod och
traningstips.

BEXEbart! #1/feb 2013

*Man kan inte
aka alla Vasalopp
med samma valla.”

En annan hjilpreda ar Falck Help-
Care ddr man dven kan fa ekonomiskt
och juridiskt stod i form av samtals-
kontakt via telefon. Alla har ratt till
fem fria samtal var i manaden per
arende.

Effekterna av alla dessa insatser
tillsammans ar

en friskare
personal med
sjunkande sjuk-
skrivningstal,
nu kring 4,5
procent, farre
langtidssjuka, en personalrorlighet pa
sex procent, en 0kad trivsel och allt
fler som arbetar allt langre tid efter
pensionen.

Lage att omstarta

Resultaten presenteras l6pande for
alla arbetslag, och dven mellan lagen,
sa att alla dr vl informerade. Det sit-
ter fokus pa vad chefer och arbetstag-
are ska jobba med.

En del av insatserna har férsvunnit
med tiden, som friskvardsinspirator-
erna. Aven projektledaren Jennie
Jansson som inspirerade starkt till
forandringarna har lamnat efter pro-
jekttiden. Nu tycker Tomas Nyman
att det ar lage att omstarta insatserna,
for att ge nytt liv at friskfaktorer och
personalutveckling.

—Det ar viktigt att stindig vaxa
dven om mycket av det vi byggt finns
kvar och fungerar bra, sdger han.

Text och foto: Torbjérn Uhlin
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Friskfaktorerna finns |
arbetsplatsens organisation

Det ar majligt att organisera

en verksamhet sa att sjuktalen
sdnks och hdélsan starks bland
de anstdllda, utan att det ko-
star mer pengar. Det visar en
undersokning bland kommuner
och landsting. Fér nagra ar se-
dan gjordes en liknande under-
s6kning bland privata féretag.
Den visade samma resultat.

—Det ar hoppfullt for framtiden. Man
kan organisera verksamheten sa att
hilsan okar bland de anstallda, bade
pa den offentliga och den privata
sidan, sager Eva Vingard, professor
och overlidkare vid Arbets- och miljo-
medicin i Uppsala.

Tillsammans med kollegor fran
Karolinska institutet har hon i den se-
naste studien undersokt 12 kommuner
och tva landsting, halften med lag
och hilften med hogre sjukfranvaro.
Forskningsprojektet dr finansierat av
AFA Forsiakring. Slutrapporten finns
dnnu inte pa hemsidorna men gar att
bestilla frin AMM i Uppsala.

Kommuner och landsting ser
likadana ut runt om i Sverige. De
har samma uppdrag, lyder under
samma lagar och regler och har
samma finansiering. De som
arbetar gér samma jobb. Anda
har somliga organisationer hogre
sjukfranvaro dn andra. Vad ar det i
organisationen som gor att det ser ut
s har? Hur ser rehabilitering, kom-
munikation och halsoldget ut? Vilka
ar friskfaktorerna?

Systematiskt arbetamiljéarbete
Resultatet visar inte nagra dvergrip-
ande skillnader i personaltathet eller
kostnadslidge mellan kommuner

och landsting med ldagre och hogre
sjukfranvaro. Skillnaderna finns

i organisationen. Det handlar om
faktorer som gdr att paverka utan att
tillfora extra resurser, som kunskap
om medarbetarna, ett bra ledarskap,
kommunikation, och systematiskt
arbetsmiljoarbete.
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— Kvinnor har hagre sjuktal dn
mdn, men inte overallt, berittar Eva
Vingard.

—De friskare arbetsplatserna tog
hand om sin personal, 16ste problem
och hade 6verlag en positiv attityd,
sager Eva Vingard.

I de friskare kommunerna fanns
det chefer som hade storre kunskap
om omfattningen och orsaken till lang

”De hade overlag en

positiv attityd.”

och kort sjukfranvaron. De foljde upp
sjukfranvaron och gav respons till
sina understillda. De skapade forum
for dterkoppling och for kontakter
fran chef till chef.

Storre flexibilitet
Det fanns tydliga strategier for
individuell utbildning och goda
mojligheter till intern rorlighet, ja
man rent av uppmuntrade till byte av
arbetsuppgifter i utvecklingssamtalen.
Cheferna forsokte anpassa arbetsupp-
gifterna om ndgon upplevde nedsatt
arbetsformaga.

Vid rehabilitering fanns det storre
flexibilitet. Kommunikationen var
oppen och det fanns flera kanaler. Nar
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det var stressigt tog cheferna ansvaret
for att prioritera bland arbetsup-
pgifterna.

—Jag tycker att det ar hoppfullt att
det gdr att organisera verksamheten sa

stillda, till exempel genom att starka
ledarskapet och se till att det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet genomfors pa
ett genomtiankt och strukturerat, sager
Eva Vingard.

Lyhérd och lyssnande

P34 de friskare arbetsplatserna var det
hogt i tak och det fanns en tillitande
attityd for att fora fram kritik.

—Ledningen maste lita pd medar-
betarna och vara lyhord och kunna
tyda medarbetarnas signaler. Till
exempel genom att hjilpa en medar-
betare till ett annat och lattare arbete
innan han eller hon blir sjukskriven.

I kommuner och landsting ar 80
procent av de anstillda kvinnor. Inom
den privata industrin dr det tvart-
om, 80 procent av de anstillda dr
man. For ndgra ar sedan gjordes en
liknande studie som undersokte frisk-
faktorer i den privata sektorn, ”Halsa

och framtid”, av Karolinska insti-

tutet och Uppsala universitet.
—Det var samma studie fast i en
annan miljo. De privata foretagen
skiljer sig at i storlek och verksam-
het. Men resultaten pAminner om
varandra, sidger Eva Vingard.

Kvinnorna i de privata foretagen
hade ofta hogre sjuktal an min, men
inte 6verallt. De friska foretagen fanns
i alla branscher och bade kort- och
langtidssjukfranvaron var lagre dar.

Ledarskapet var starkt, det fanns
vilkanda varderingar och medar-
betarna betraktades som virdefulla.
Kommunikationen fungerade bra,
liksom rehabiliteringen. Foretagen
arbetade medvetet och forebyggande
med arbetstagarnas hilsa.

Eva Ekelof

Lankar finns pa hemsidan
www.arbetsmiljoforskning.se.
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Kemikalier och andning

Hudexponering av

isocyanater ny risk

RM Bilservice i Danderyd éar en
modern anlédggning med av-
skdrmade arbetsplatser och
luftutsug vid varje arbetsplats
for att undvika utsldpp av iso-
cyanater i luften. Verkstaden
har deltagit i ett forskningspro-
jekt om risken vid hudexponer-
ing for isocyanater.

De forsta larmen om luftburna isocy-
anater kom for 6ver tio ar sedan da
forskare funnit att de kunde orsaka
allvarliga allergier och astma. 2005
kom en foreskrift om hardplaster
(AFS 2005:18).

—Antalet fall av isocyanatastma ar
inte manga, men ndr de intraffar dr de
handikappande. Den som drabbas kan
bli 6verkinslig mot lukter, till exempel
parfym, och mot kyla, siger Roger
Lindahl, forskare vid kemiska institu-
tionen pa Umed universitet.

Allergiker far inte utsattas
Exponering for isocyanater ar farligt,
sdrskilt utsatta ar allergiker. Darfor
maste alla redan i dag genomga en
lakarundersokning innan de anstills.
Ingen med kinsliga luftvagar far
utfora arbeten dir man exponeras for
isocyanater. Det sker en ny likarkon-
troll efter sex manader, darpd vartan-
nat ar. [ utbildningen till bilmekaniker
ingdr det att lira sig Arbetsmiljover-

kets foreskrifter och metoder for hur
man ska skydda sig mot exponering.
Den aktuella studien av hudexpo-
nering med stod fran AFA Forsakring
startade sedan forskarna upptackt att
det inte bara dr inandning av isocy-
anater som 4r farligt.
—Forskare
= gruntom i
- ovirlden hade
“ o sett att det
g poppade upp
& enstaka fall av
: jg isocyanatastma utan att man kunde
= hitta isocyanater i luften, siger han.
Syftet med studien har varit att
kartlagga exponeringen pa hud for
isocyanater i motorbranschen och ef-
fektiviteten hos skyddsutrustningen.
Foretaget RM Bilservice hade delt-
agit tidigare i forskningsprojekt om

Urban Mattsson visar runt i
verkstaden.
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”Alla maste genomga
en lakarundersokning.”
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Den som sprutmalar madste ha heltdckande drakt.

isocyanater i luften som genomfordes
av IVL Svenska Miljoinstitutet. De
blev inbjudna att delta i den aktuella
studien av Alf Berglund, foretagsrad-
givare pa Transportgruppen, och
tackade ja.

—Isocyanater i luften var ndgot man
talade mycket
om for over
tio ar sedan.
Sedan dess
har vi byggt
om, sager Ur-
ban Mattsson, som ir chef och dgare

till foretaget. Han har gatt den ldnga
vagen fran arbete pa verkstadsgolvet
till att driva den storsta anldggning
for bilreparationer i Sverige.
—Arbetsmiljon ska vara bra for dem
som jobbar hir. Det ar bra ocksa for
foretaget ndr vi ska rekrytera nya, de

Mest anvéandbara resultaten
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anstillda ska kdnna sig trygga nir de
gar till jobbet, sager han.

Nir de nya foreskrifterna kom
2005 forbattrade foretaget ventila-
tionen och avskiarmade arbetsplats-
erna fran varandra for att hindra
exponering. I dag har verkstaden bra
belysning, effektiv ventilation, ergono-
miska lyfthjalpmedel och bra klimat.
Eltruckar transporterar bilarna for
att undvika avgaser. Nir man andas
in kanns det knappt att man ar i en
bilverkstad.

—Varje gdng man hettar upp bil-
lack och plast frigors isocyanater, till
exempel nir man svetsar, slipar och
spacklar, siger Urban Mattsson.

Han visar stolt upp sina
lackeringsboxar, som har golvutsug
och en kraftfull tillforsel av luft,
betydligt hogre dn vad foreskrifterna
kraver.

Bra resultat med bra véarden
En trappa upp triffar vi Viktor Berg,
Tim Leveau och Martin Stromberg,
som ar bilmekaniker pA RM Bilser-
vice. Forskarna mitte deras exponer-
ing for isocyanater genom att sitta
tejp pa huden efter att de arbetat
med hirdplaster, till exempel i
lackboxar och med lim.

—Vi visste sedan tidigare att
det finns en risk med isocyanater,
det fick vi ldra oss i skolan. Och
innan vi borjade som lackerare fick
vi gora spirometrimitning sager Tim
Leveau.

—Ja vi vet att svetsning avger
isocyanater. Och man vill ju inte sta
i svetsrok, det kanns daligt, berattar
Viktor Berg.

15

Exponeringen av isocyanater mdts med bjilp av tejp pa fingrarna

—Forskarna matte arbetet i box-
arna till exempel nér vi jobbade med
slipning, de satte plaster pa fingrarna,
handlederna, halsen och pannan,
sdger Martin Stromberg.

—Forskarna kom fram till att vi
hade bra resultat med bra virden. Vi

»Manga anvdnder

inte skyddshandskar.”

visste ju att det finns en exponering
i det hdr yrket. S det var skont att
fa en bekriftelse pd att det inte var
ndgon fara, sdger Tim Leveau.
Totalt var det sju olika foretag i
motorbranschen och 21 anstallda
som deltog i studien. De uppmatta

Ingen exponering uppmidittes bland dem som anvinde handskar.
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exponeringsnivaerna var genom-
gaende ldga, 42 procent av matning-
arna visade ingen exponering.

Gailler att ga igenom rutinerna
Mainga av arbetstagarna som var
med i studien anvinde inte skydds-
handskar nir de arbetade med
bilglas, bilplast och kittning. De
matningar som gav utslag over 10
nanogram per kvadratcentimeter
berodde pa att man inte anviande
skyddshandskar och kom i kontakt
med isocyanat av misstag eller med-
vetet, eller att man bytte handskar
for sdllan. Vissa isocyanater kan ga
igenom skyddshandsken pa bara tva
minuter.
—Det giller att gd igenom rutinerna
for att minimera hudexponering, till
_ exempel hur ofta man byter handskar
é och hur man goér niar man tar av och pa
5 handskarna, och det behovs rutiner for
8 att minska spill, siger Roger Lindahl.
r:? Diremot anvinde alla som
£ arbetade med sprutmalning bade
* skyddshandskar och andningsskydd,
men nagra arbetade med oskyddad
hud pa panna armar och hals.
—Ingen arbetsplats vi mitte var
perfekt, alla kan forbattra skyddet.
Sarskilt viktigt 4r det nar det galler
sprutmalning. Den som sprutmadlar
maste ha heltickande drikt, sager
Roger Lindahl.
Anna Holmgren

Hela rapporten "Kartlaggning av

exponering for diisocyanater" finns
pa chemistry.umu.se
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Mangkultur i ledningsgrupp
och styrelse ger i sig inte nagon
fordel, utan det blir ofta samre
resultat. Men med en gemen-
sam vision kring méangfalden
blir effekten tvértom 6kad I16n-
samhet och battre arbetsmiljo,
visar Timurs Umans i en unik
forskning. Forskaren har sjélv

erfarenhet av eget kulturutbyte.

Forskning om mangkultur inom
ledarskap och effekten av detta ar
mycket sillsynt i saval Sverige som
utomlands. Nar Timurs Umans,
universitetslektor vid Hogskolan
Kristianstad, startade sin forskning
2003 fanns tva studier i virlden. Nu-
mera finns det sju, en av dem 4r hans
egen "The Bottom Line of Cultural
Diversity at the Top” (Effekten av
mangfald i foretagsledningar). Den
lade han fram vid Ekonomihégskolan,
Lunds universitet, i mars 2012.

Egen erfarenhet fodde intresset
Timurs Umans har sjalv gjort en
mangkulturell resa. Han har vuxit
upp i Lettland, och sedan studerat
och arbetat i olika delar av virlden
som Ukraina, USA, Estland. Han
arbetade i ett par foretag i Lettland
med blandat letter, rysstalande letter
och lettiska judar, som han sjilv ar.
ena foretaget fungerade det bra, i det
andra var mangfalden splittrande. Det
fodde intresset att studera mangkultur
i ledningsgrupp och styrelse.
Forskningen bygger pa studier av
finansiella rapporter fran 239 sven-
ska borsbolag. Det har foljts upp av
enkiter till 89 av dem. Dessutom har
Timurs Umans intervjuat lednings-
grupperna i tvd svenska foretag i
Lettland.

Laget i styrelser och ledningsgrup-
per i svenska foretag dr ganska gott,
néstan var fjarde person har utlands-
bakgrund, fran att det har varit en to-
tal dominans av dldre svenska herrar.
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Organisation och ledning

Gemensam vision kring
mangfalden ar lonsam

o' ' - o

Etnisk mangfald dr inte till fordel for foretag om det inte finns en gemensam
vision kring den.

—En alltmer etniskt mangkulturell
marknad slar igenom, liksom en
okad globalisering i affirerna, siager
Timurs Umans. Dessutom kommer

*Vision okar
motivationen.”

tredje generationens invandrare, som
ar uppvuxna i Sverige, in i arbetslivet
pa ett naturligt sitt. De kan svensk
kultur och tar d4ven med sig en annan.

Virrvarr i arbetsgrupperna
Den svenska konsensusmodellen att
alla ska vara 6verens har varit stark
under manga 4r, och dar kan mang-
fald stilla till det. I flera kulturer ser
man konflikt som normalt.

—Det finns ett negativt samband
mellan kulturell mangfald och 16n-
samhet. Utan att man har gemensamt
fokus blir det litt ett virrvarr i arbets-
grupperna och slack i arbetet, sager
Timurs Umans. Referensramarna ir
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inte samma, inte heller sittet att kom-
municera.

Det marks i skillnader mellan
kollektivistiska och individualistiska
organisationskulturer, dir den forsta
bygger pd gemensamma riktlinjer dar
alla oavsett kultur stravar 4t samma
hall, medan den andra leder till tavlin-
gar om vem som &r bast.

—I det senare fallet hamnar malet
for foretaget i bakgrunden, siger
Timurs Umans. Diaremot, om man
lagger till en gemensam vision och den
far genomsyra bade ledningsgrupp
och styrelse, leder det till att I1onsam-
heten tydligt okar, liksom till en mer
hilsosam arbetsmiljo.

Da kan alla kdnna motivation att
utveckla sig och foretaget, darfor
att dven de med annan etnisk grund
kan rakna med att de har ett virde.
Ledningsgruppen dr symbolen for
foretaget, och att man kan na toppen
oavsett kultur ger en positiv utveck-
ling i hela organisationen.

Torbjérn Uhlin

Mest anvandbara resultaten



Belastningsskador

Tretton skarpa forslag

for flyg

Tuffa arbetsstéllningar, trott-
het och brist pa inflytande.
Studien om flygplanslastarnas
arbetsmilj6 &r unik. Det ar

den forsta verkligt grundliga
genomgangen - &ven interna-
tionellt sett. Slutrapporten listar
tretton anvédndbara atgérder
for att forbatira arbetsmiljon.

Det var lastarna sjdlva som tog initia-
tivet. F4 lastare far sina arbetsskador
godkinda. En forskningsstudie, som
noggrant undersokte lastarnas arbets-
miljo, skulle kunna bli ett stod for att
fa en arbetsskada godkind. Resulta-
tet har blivit en grundligt genomlyst
arbetsmiljo och allt finns redovisat i
slutrapporten.

—Vi har inte bara kartlagt hur en
flygplanslastare arbetar, utan ocksa
undersokt arbetsvillkoren runt om-
kring, exempelvis sambandet mellan
organisatoriska och psykosociala
forhdllanden och arbetet. Nu kan vi
jimfora med andra yrken, sade Svend
Erik Mathiassen under slutsemina-
riet.

Enkater och métningar

Svend Erik Mathiassen ar professor
vid Centrum for belastningsskade-
forskning vid Hogskolan i Givle
och har varit forskningsledare.

Eva Bergsten har utfort sjilva

-

‘ i/
Dan Holmberg dr regionalt
skyddsombud.
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forskningen. Projektet ”Skadefria
flygplanslastare” har drivits av Tya,
Transportfackens yrkes- och ar-
betsmiljéonamnd.

Sex flygplatser, 11 handlingbolag
och tre cargobolag har deltagit i
projektet. Dessutom har det funnits
fyra arbetsgrupper som har under-
sOkt var sitt
omrade: fysisk
belastning och
arbetsskade-
statistik, arbets-
organisation,
schemaldggning
och psykosocial arbetsmiljo, hjalp-
medel och metoder, utbildning och
utveckling.

Forskningsarbetet bestod dels av
enkater till alla anstillda, dels av
mdtningar av belastningar och video-
filmning av lastare i arbete. Enkiten
inneholl fragor om den psykosociala
arbetsmiljon.

I matningarna bar 36 lastare en
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”Nu kan vi
jamfora med andra
yrken.”

planslastare

Ryggen tar stryk. Lastarna bar ryggen béojd mer dn 60 grader under

cirka 3 procent av arbetstiden.

matutrustning under ett helt arbets-
pass. Dessutom filmades lastarna
under halva arbetsskiftet.

P4 rampen ir arbetet valorganis-
erat. Varje del av lastningsarbetet ar
fordelat pa ett arbetslag om fyra till
sex personer. En av lastarna utses till
sa kallad loadmaster eller koordina-
tor, en ansvarsfull

befattning som
kraver erfarenhet
och godkand
utbildning. Infor
varje avgang och
ankomst beman-
nar teamledarna arbetsgruppen och
delegerar vilken lastare som ska vara
loadmaster.

Mer varierat pa sma flygplatser
Forutom att lasta och lossa ska last-
arna ocksd avisa flygplan vintertid,
kora truck med bagagevagn, placera
passagerartrappor, kora fram lastband
och lyftar och backa ut flygplanen.

Mest anvandbara resultaten



Arbetet dr bade tekniskt komplicerat
och ansvarsfullt.

Bara tva procent av lastarna ar
kvinnor. Genomsnittsdldern dr 37 ar.
De flesta ar heltidsanstallda.

Flygbolagen stiller hoga krav pa
effektivitet och kvalitet och p4 att
uppehallet pd marken blir sa kort som
mojligt. Eftersom flera handlingbolag
konkurrerar maste verksamheten
standigt bli battre.

Hilften av arbetstiden gar at till
arbete i och runt planet och att kora
fordon. Resten av tiden ar pauser for
aterhimtning, administrativt arbete
och att dra bagagevagnar. Pa de
mindre flygplatserna har lastarna ett
storre arbetsinnehall och kan jobba
med incheckning, tankning, sikerhet
eller med brandredskap.

Handlingbolagen foljde noga de
krav pa kompetens och yrkeskunskap
som myndigheter stiller. Alla foretag
hade egna eller inkopta utbildningar
och ocksd introduktionsutbildningar
och fadderverksamhet.

Forskarna fann att kunskaps-
uppfoljningen och kontrollen av kun-
skap kunde bli battre, sarskilt inom
ergonomin. Stimulans for att ldra sig
mer och utveckla sin kompetens be-
hovdes pa de stora flygplatserna. Rap-
porten listar flera forbattringsforslag
inom omradet.

Tuffa arbetsstallningar

Lastarna arbetar med armarna lyfta
mer dn 60 grader i genomsnitt mellan
7 och 8 procent av arbetstiden. Som
jamforelse nimner rapporten att hér-
frisorskor, malare och bilmekaniker,
som antas arbeta en stor del av dagen
med armarna hogt, har jamforbara
eller lagre tider.

Ryggen var framdtbojd i mer dn 60
grader cirka 3 procent av arbetstiden.
Det finns studier som visar att ett
sadant ldge under mer dn 5 procent
av arbetstiden ger en okad risk for

Ett snabbt snack skyddsombud
emellan.

18

ryggbesvir.

”Flygplanslastarna arbetar i
ogynnsamma arbetsstidllningar under
en sa pass stor del av sin arbetstid
att det innebir en 6kad risk for att
fa besvir i rygg och axlar”, star det i
rapporten.

Det finns en hel del hjdlpmedel -
arbetsverktyg — att anvinda, som korta
och ldnga lastband, lyftkrokar och
vakuumlyftar. Inte alla handlingbolag
har alla hjalpmedel. P4 en del stillen
fanns hjalpmedel men de anvindes
inte.

Stress och tunga lyft. Viiskorna tar aldrig slut pa bandet.

andra yrkesgrupper. Man saknade
tydligt narvarande chefer och onskade
sig mer uppskattning fran cheferna
och storre inflytande.

Mainga flygplanslastare hade
besvir, 71 procent med ryggen det
senaste dret, 60 procent med skuldra
och axel, 46 procent med nacke och
45 procent med handleder och hiander.
Det ar hoga siffror i jamforelse med
andra yrken. Mdanga sitter sina besvir
i samband med arbetet.

Den upplevda trottheten efter en
arbetsdag var

Pa fra- ”F lygp ldns lﬂs tarna storre for last-
gan varfor . arna dn for till
svarade arbe tar 1 OgynnSdmmcl exempel larare,
man att det . . 99 kassorer eller
tar langre 611’[9 etss tdllnlngdﬂ busschaufforer.
tid med Det job-

hjalpmedel, att de inte var tillgdngliga
eller att de var trasiga. Men sarskilt
lastbanden var viktiga for att undvika
belastningar. Alla hjalpmedel visade
sig underlatta arbetet avsevart. Har
finns stora mojligheter till forbattrin-
gar, anser forskarna.

—Det ska vara ratt hjalpmedel till
rdtt arbete. Vi behover containrar som
gar att Oppna och lyfthjalpmedel i
sorteringen. Vi kan ldra av varandra
i de olika skiften. Somliga funkar
bra, andra inte, sade Dan Holmberg,
skyddsombud inom Transport.

Mycket besvir och trotthet

De storsta bristerna i den psyko-
sociala arbetsmiljon var bristen pa
ledarskap, inflytande och feedback.
Siffrorna var hoga i jamforelse med
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bigaste arbetsmomentet var att lasta
och lossa, bade containrar, baga-
geutrymmen, vagnar och att skjuta
och dra vagnar. Sarskilt containrar
med fast tak var betydligt mer tungar-
betade, men de kommer troligen att
bli vanligare.

Tretton atgérdsforslag

Studien har mynnat ut i 13 olika
atgardsforslag som handlar om utbild-
ning, om organisationen, tekniken,
underhall, investeringar, tillbudsrap-
portering och bestillarkompetens.

Nu fortsitter arbetet i den nya
studien ”Fran ord till handling” med
att folja forbattringsprocesserna och
undersoka om de gor nagon skillnad
for flygplanslastarna.

Text och foto: Eva Ekelsf
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Bra arbetstider
bestammer S

[

man

Obekvama arbetstider blir
allt vanligare. | dag berdknas
900000 arbetstagare arbeta
skift. Det finns en rad kédnda
risker med sadant arbete.
Forskningsresultat frén en
rikstackande studie visar hur
skiftscheman ska se ut for att
astadkomma minsta skada,
men ocksa hur de scheman ser
ut som skapar mest problem.

Tidigare resultat har inte alltid varit
anviandbara for andra utanfor den
undersokta gruppen. Men sddana
resultat finns alltsa nu.

Forskarna vid Stressforskningsin-
stitutet i Stockholm stillde fragan hur
det basta skiftschemat ser ut. Deras
svar dr att sjalvbestimmandet ar helt
avgorande. Samst ar arbetstider som
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Arbetstider

de

alv

-~

Klockan gar, men tiden kan sta stilla for den som dr trots.

man inte bestamt sjilv, bast ar de
scheman som man sjilv valt.

—Vi har intresserat oss for de an-
stallda som inte har kontorstider, som
arbetar utanfor tidsramen klockan
07.00 och 19.00. De utgor en tred-
jedel av arbetskraften, siager projekt-
ledaren Torbjérn Akerstedt.

Fragan dr hur man ska utforma
skiftscheman som stiller till minst
skada for den enskildes hilsa och so-
ciala liv och som skapar minst risker i
arbetet till foljd av trott personal.

Rikstdckande undersékning
Tidigare har forskarna studerat en-
skilda foretag och organisationer. De
resultaten ar inte alltid anviandbara
for andra. For att fa fram ett mer
representativt resultat har forskarna
genomfort en rikstickande under-
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sokning i samarbete med Statistiska
centralbyran, SCB. I projektet ingér
ocksa samtal i fokusgrupper med
skiftarbetare fran olika arbetsplatser.
2031 skiftarbetande intervjuades
om vilka skiftscheman de upplevde
skapar mest problem nir det giller
hélsa, familjeliv och 6vrigt socialt liv.

Daliga skiftscheman

Mycket stora problem for hilsa, trott-
het och socialt liv utgjorde foljande
faktorer:

For lite inflytande pa arbetstiden,
kort framforhallning, kort dygnsvila,
delade arbetspass, méanga arbetspass i
rad, periodplanering, langa arbetspass
och variabla starttider.

Det var tre sorts scheman som
skiftarbetarna upplevde som mest
besvarliga:

Mest anvandbara resultaten
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M Allra samst ar att inte kunna

bestimma sjalv over sin arbetstid.

W Nist samst dr arbetstider med

kort vilotid mellan arbetspassen.

EDirefter kommer delade arbets-

pass, som avbryts av mdnga
lediga timmar mitt i.
Det visade sig att kvinnor i betydligt
hogre grad dn man upplever dessa
arbetstider som problematiska.

—Det kan bero pa att kvinnor har
mer ansvar for hem och barn 4n man,
sager Torbjorn Akerstedt.

Det ir inte sdkert att den som ar-
betar skift upplever de mest hilsofarli-
ga arbetstiderna som mest besvarliga.
Ett exempel dr nattarbete. Det kom
ganska langt ner pd skiftarbetarnas
egen svarta lista.

—Det ar lite forvanande eftersom vi
vet att stindigt nattarbete ar det allra
mest problematiska for hilsan.

En annan 6verraskning for forsk-
arna var hur vanligt det 4r med ldnga
arbetspass med korta vilotider mellan
passen, trots att detta dr emot EU:s ar-
betstidsdirektiv. Tiden mellan arbets-
pass ska enligt direktivet vara minst
11 timmar. I sarskilt sakerhetskansliga
arbeten far arbetspassen inte vara
lingre dn 8 timmar.

—Det rdder ett godtycke pa arbets-
marknaden nir det giller arbetstider,
anser Torbjorn Akerstedt.

—Sverige har ett partstinkande med
en lang tradition av att bryta mot
arbetstidslagens anda. Skiftarbetarna
stiller upp pa detta eftersom de far
mer betalt och ofta ocksd extra ledigt
som kompensation lingre fram. Det
kompenserar dock inte for trottheten
ndr de arbetar nista dag efter en kort
vila, sager han.

Forskningen visar att manga inom
véarden arbetar 16-timmars pass. Bade
inom vdrd och industri 4r det vanligt
med bara dtta timmars vila. D3 kan

Foto: Fran Flores
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Det dir viktigt att vara utvilad om man ska kora pad natten.

man till exempel jobba dag och sedan
gd pa igen efter dtta timmar, med kan-
ske bara fyra timmars somn.

—Det ar ett vansinnigt pafund.
Efter fyra timmars somn kan det vara
farligt att arbeta inom branscher som
vard, industri och transporter, siger
Torbjérn Akerstedt.

Bra skiftscheman

Hur ska da skiftscheman vara skapta
for att vara bra for hilsa och familje-
liv?

—Bra arbetstider, det 4r nar man far
bestimma sjilv ndr man ska arbeta,
sager Torbjorn Akerstedt.

Lingden pd arbetspassen har
betydelse liksom att dterhamtningen
ska vara tillracklig mellan passen. Det
betyder helst 16 timmar, men minst
13-14 timmar. EU:s minimiregel 4r 11
timmar.

—Elva timmar racker kanske en tid,
om man inte gor nagot annat an reser
hem, dter och sover. Men det ar inte
bra att ha s4 lite vila mellan passen
under en ldngre tid.

Det dr vanligt i Sverige att trycka

Stressforskarnas rad: Att téinka pa vid skiftarbete

M Ga ut pa promenad. Forsok utnyt-
tja dagsljuset nar du ar ledig, anvand
raster och luncher om du far ga ifran
arbetsplatsen.

M Regelbundna maltider. Undvik
fér mycket svarsmaélt mat. At frukost,
lunch och middag pa normala tider
och at mat med lag kalori- och sock-
erhalt under nattskift. At frukt i stallet
for godis.

M Ledighet efter nattskift. Borja
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ihop arbetstiden till tolv timmars
pass med tolv timmars vila. Efter tre
sddana dygn far man tre dygn ledigt.
Ar det ett bra schema?

—Om man far en lang dterhimtning
kan det vara okej, siger Akerstedt.

Projektet har inte innehallit nagra
forsok med att utforma bra skiftsche-
man.

—Ett problem for oss forskare nar vi
vill gd in och dndra manniskors arbets-
tider dr att dessa betyder sa mycket for
de anstillda.

—Det finns minga som absolut inte
vill andra sina arbetstider. Det kan vara
att familjen har anpassat sina tider till
varandra, och da ar det inte sa latt att
andra.

Forskarna Arne Lowden, Michael
Ingre och Torbjérn Akerstedt pre-
senterade det fardiga resultatet i maj
2012. Las deras rapport Vad kan-
netecknar bra och daliga skiftsche-
man? (Stressforskningsinstitutet, maj
2012).

AFA Forsikring finansierade pro-
jektet med tva miljoner kronor.

Anna Holmberg

med formiddagspass, sedan efter-
middag och avsluta med nattpass
och darefter ledigt nagra dagar. Ha
varannan helg ledigt.

M Forsok fa mer an elva timmar
ledigt mellan arbetspassen. De som
har oregelbundna arbetstider |6per
storre risk att drabbas av olika typer
av sjukdomar som hjart- och karlsjuk-
dom, diabetes, men aven dvervikt
och sémnproblem.
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