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Piloter uppger att de nigon gang somnat utan att varna kollegan.

Trotia piloter

EU-lag om arbetstider en fara

Piloter och kabinpersonal far allt storre arbetspress med langre arbetstider och hardare skiftscheman.

Det blir dannu virre med EU:s nya arbetstidsregler som snart ska bli lag, trots sakkunskapen. Lis om

piloternas kamp, liksom Unionens konflikthot mot charterflyget och somnforskarens kritik.
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Mer intressant léisning om arbetstider:

Delad arbetstid gor nattvilan for kort sid 5
"Man orkar inte jobba natt hur Iange som helst" sid 9
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Skiftarbete kan mota stress och framja livspusslet sid 16
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Okat fokus pd arbetstider

et finns en 6kad oro

Over att vi inte varnar

om véar arbetstid. Att

vi arbetar Over raster-
na for fika och lunch, att uppehall
i arbetet for att koppla av, ita, vila,
sova inte ar lika viktiga lingre. Att
kostnadsjakten leder till orimliga
arbetstider.

Kanske ar kunskapen om var
biologiska klocka svagare i dag?
For vart livssatt stor den mycket.
Allt fler arbetar i sena skift, eller
annu varre med delade pass. Det
kan sitta hela kroppen ur spel.
For, skiftarbetare ska dta ratt, sova
noga, trana och skota sig. Parterna
madste skydda och hivda arbets-
tiderna med rimliga avtal som
foljs.

I detta nummer av Anvandbart!
tar vi upp arbetstiden ur manga

aspekter.
Men fram-
forallt skif-
tarbetet.
Hur mar vi
av oregel-
bunden ar-
betstid, av
nattarbete?
Hur klarar
vi av delat
pass, ndr arbetstiderna delas upp
med en lang ledig tid emellan? Det
drabbar framst kvinnor, som 6ver-
lag har simre arbetstider an min.

For vissa arbeten pa obekvam
tid tycks gillande lagar sittas ur
spel. Lds om stidarna Mahmoud
och Aysha som pressas allt hardare
och far halla sig i skymundan.

Men det finns 16sningar. Foreta-

c get Rexam
S tog forskare
5 till hjilp

L | J,_g och skapade
,g ett nytt

* schema-

uppligg i

samverkan

med per-

sonalen. En

problema-
tisk arbetsplats blev frisk.

Fast ibland kan motstandet
vara hart. Uttrottade piloter trod-
de sig kunna lita pa ett EU-arbete
med en ny arbetstidslag, dar det
vetenskapliga stodet betonats.
Men, nidr det narmar sig mal rat-
tar EU in sig efter ekonomiska
krav. Och det blir 4nnu samre

arbetstid.
Torbjérn Uhlin

Innehd

Tema Arbetstider
Langre pilotpass riskerar sakerheten

Han jobbar fran tidig morgon till sen kvall

Att bestamma sjalv ar basta schemat

nr1/2012

"Man orkar inte jobba natt hur Iange som helst"
Rexam fann en skiftform som ger halsa och trivsel

Kortare arbetstid skont men for dyrt

Delade arbetspass ger langa arbetsdagar

Skiftarbete motar stress och framjar livspusslet

Troétthet orsakar var femte singelolycka
Ratt mat pa ratt tid for arbete pa fel tid
Blir man sjuk av att jobba natt?

En kvartalstidskrift om arbetsmiljéforskning publicerad pa
www.arbetsmiljéforskning.se Utgivare Frilanskooperativet
Arbetslivsjournalisterna Ek For, Lastageplatsen 1B, 291 53
Kristianstad, www.arbetslivsjournalisterna.se

sid3
sid 5
sid7
sid 9
sid 11
sid 13
sid 15
sid 16
sid 17
sid 19
sid 20

anvandszian

Redaktion Torbjorn Uhlin, redaktionschef och ansvarig utgivare, 044-245801, 0707-445801, torbjorn@uhlin.nu,
Eva Ekelof, 08-6681243, 070-6511787, eva.ekelof@alfa.telenordia.se, Anna Holmgren: 08-7200852, 070-

8980852, ana.holmgren@gmail.com, Layout Omedia, Lars Ringberg.

2 BXEtbart! #1/mars 2012

Ledare



Foto: iStockphoto

Pressen Gkar starkt pa piloterna, som riskerar att bli utmattade av tuffa tider.

Langre pilotpass
riskerar sdkerheten

Flygande personal pressas med
lédnga arbetstider och harda
skiftscheman. Olycksriskerna
okar och Svensk pilotférening,
SPF, varnar for utslitna piloter.
Problemet ar EU:s nya arbets-
tidsregler som snart ska bli
lag, och som 6kar arbetstiden.
=Vi har stéd fran somnforsk-
are, men trots vetenskapliga
krav gar EU emot forskningen,
sdger Torsten Elfhag, huvud-
skyddsombud.

Arbetstiderna har skapat strider

mellan flygbolag och flygfack, dir
vetenskaplig somnforskning anvands
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som vapen. En tydlig risksignal var
SPF:s egen undersokning i hostas som
visade att nio av tio piloter har kint
sig sa trotta och slitna i cockpit att
de funderat pa det kloka i att vara i
tjanst. Var fjarde kanner si ofta.

Nonchalerar medicinska data
Hilften av piloterna har under senaste
tva dren “dasat till” eller somnat i
cockpit utan att forst ha gjort upp
om det med kollegan. For sex procent
hander det ofta. Sju av tio har gjort
misstag i cockpit pa grund av trotthet.
—Det dr riktigt alarmerande, sager
Mattias Kling, koordinator for arbets-
tidsfragor, SPE.
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En orsak dr tuffare scheman enligt
EU:s nya arbetstider. EU:s uppdrag till
sin luftfartsmyndighet EASA var att
skapa moderna tidsregler som baseras
pa befintlig vetenskaplig forskning
och medicinska data. Den kunskapen
har nonchalerats av utredarna, trots
att man radfragat flera oberoende
somnforskare.

—Helt klart beror det pa flygets
hérda kostnadskontroll, som gor
att fa bolag gar med vinst forutom
lagprisbolagen, sager Torsten Elfhag.
Dairfor har det varit en stenhard
lobbying fran bolagen. Vi menar att
lagkrav pa sunda arbetstider kan
forhindra att bolag skapar egna tider

Arbetstider



som forsamrar flygsiakerheten och
dventyrar personalens hilsa.

Trotthet orsakar olyckor
I den fruktansvarda flygolyckan 2009
utanfor Buffalo dér ett plan fran Colgan
Air havererade med 50 doda som foljd,
ar det bekraftat att den delvis berodde
pa ”pilot fatigue”, trotthet hos foérarna.
—Vi kinner till att trotthet star for
cirka 20 procent av flygolyckor med
allvarlig utgdng som beror pa mansk-
liga orsaker, siger Mattias Kling.
EASA:s nuvarande regelverk tillater
13 timmars flygtidstjanstgoring, det

innebar dagtid tva starter och land-
ningar. Vetenskapen sitter maxgrans-
en 12 timmar. Nu vill myndigheten
kunna forldnga tjanstetiden upp till
16 timmar i Europa vid ”oforutsedda
handelser”. For nattarbete foreslar
EASA en maxtid pa 11 timmar. Veten-
skapens grans gar vid max 10 timmar.

Dessutom verkar reglerna for
”standbytjanstgoringen” att bli
forsimrade. En timme standby ger
bara en halvtimmes tjanst. Det in-
nebdr att ett pass som paborjas tidigt
och har mycket standby-tid kan bli
upp till 20 timmar langt.

Somnforskaren kritisk

EU vdljer krass ekonomi fére 30
ars vetenskaplig kunskap om
skiftarbetets risker, trots att man
betonar vikten av forskning.
Professor Torbjorn Akerstedt vid
Stressforskningsinstitutet, Stock-
holms universitet, ar kritisk.
Institutet och industrin utveck-
lar nu en ny modell for séker
schemaléggning.

Torbjérn Akerstedt ingér i den
forskarbaserade arbetsgruppen
ECASS, European committee for
aircrew scheduling and safety. Den har
representanter for fem forskargrupper
som star for 90 procent av den euro-
peiska forskningen kring trotthet och
flyg. Deras kompetens har betonats av
EU och dess luftfartsmyndighet EASA,
som konsulterat gruppen. Men nir
lagforslaget skrevs, da gillde pengar
och konkurrens.

Det finns en vetenskapligt grund-
ad modell for att forutsdga den
anstalldes tillstind under och efter
sitt arbetsskift, utifrdn antalet arbets-
timmar under olika delar av dygnet.
Stressforskningsinstitutet har fatt 1,7
miljoner kronor av Vinnova for att
utveckla modellen i praktiken, i sam-
verkan med Jeppesen, ett svenskt
Boeingforetag som skapar ”crew
scheduling-scheman”, arbetsscheman.

Halsosamma scheman

Man soker det mest hidlsosamma
schemat for piloter och kabinpersonal,
men dven det smartaste. Samtidigt vill
man forbdttra rapporteringssystemet
och utbilda personalen i trotthetskon-
troll.

— Det ar pd tiden att arbetstidens
forlaggning kommer upp pa den
allmdnna agendan. Det har tidigare
aldrig varit heta fragor, utan fack och

—Nir EASA lade sitt ramforslag
ledde det till polsk riksdag, en enda
rora med alla mojliga synpunkter
dir kraven pa minimala kostnader
stod overst, siger Mattias Kling. D4
forsvann den vetenskapliga grunden
helt.

Forslaget till en ny lag kom i mitten
av januari, och ska nu hanteras av alla
aktorer och lobbyister innan det for-
bereds for beslut i EU-kommissionen
och slutligen EU-parlamentet i host.
Malet ar att det ska borja fungera
fran 2013.

Torbjérn Uhlin
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Torbjorn Akerstedt,
Stressforskningsinstitutet.

arbetsgivare har velat halla den for

sig sjilva, siger Torbjérn Akerstedt.

Det finns en tendens till att piloter ser

flygning som ett machojobb.
Torbjérn Uhlin

Unionen strejkade for kabinpersonalens arbetstider

Allt hardare arbetspass med
léingre arbetstider pressade

de kabinanstéllda sa hart att
Unionen sdag sig tvingad till att
sGtta ner strejkfoten mot nagra
charterflygbolag.

Unionen och arbetsgivarna Svenska
Flygbranschen har slagits om ett avtal
med charterbolagen TUlIfly, Novair
och Primera Air. Avtalet [6pte ut 30
september, utan ndgon losning.
Kraven var jamnare arbetsveckor
pa maximalt 42 timmar. Mot det star
foretagens krav pa 60 timmar. Med-
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larna gav upp i mitten av februari och
strejk utlystes. Konflikten var 6ver
efter fem dagar.

—Vara medlemmar har ritt till ar-
betstider som inte riskerar halsan, som
gor balans mellan arbete och privatliv
mojligt, och som ger aterhamtning
mellan passen, sade Niklas Hjert,
forhandlingschef pa Unionen. Vi vill
se jamnare arbetsveckor.

Fem dagars strejk

Svenska Flygbranschens forhand-
lingschef Elisabeth Holming-Schiller
ifragasatte tidstaket eftersom vissa
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flygningar langt bort i varlden kraver
langre tider.

—Vi sade ja till medlarnas forslag
om bland annat en genomsnittlig ar-
betstid pd 38 timmar per vecka, vilket
facket tackade nej till, sade Elisabeth
Holming-Schiller. Dessutom ar den
genomsnittliga veckotiden for ka-
binanstallda endast dr 25-30 timmar.

Strejken varade i fem dagar in-
nan man enades om reglering av
arbetstiderna. Avtalet innebar att den
schemalagda arbetstiden begrinsas till
47,5 timmar per rullande sju dagar.

Torbjérn Uhlin
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Mabmoud rusar ivig pa morgonen for stidjobb som tar slut vid sena kvillen.

Han jobbar fran tidig

morgon till sen kvall

Mahmoud och Aysha bor i en
trivsam trea i en séderforort i
Stockholm. De har jobbat till-
sammans som stadare i manga
ar. De jobbar pa ett privat
stadforetag dér Mahmoud har
delade turer fran sex pa mor-
gonen till halvnio pa kviillen.
Aysha orkar inte med det, sa
hon jobbar enbart pa kvallen.

Mahmoud géar upp halv fem pa mor-
gonen, ater frukost och tar bilen till
jobbet i Stockholms centrum. Halv tio
aker han hem igen och har ndgra tim-
mars paus dd han forsoker sova.
Klockan tva dter han och Aysha
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lunch, ofta spagetti med kottfarssas.
Sedan tar de bilen och dker norrut till
Kungsingen till ndsta jobb som boérjar
halv fyra. Dar har de tre olika lokaler
som de ska stdda, i Kungsingen, Kall-
hill och Jakobsberg.

—Utan bil skulle det inte fungera
alls, men egentligen har vi inte rad
med den sedan jag gick ner i arbetstid,
sager Aysha.

Jobbar en timme gratis

Enligt schemat slutar jobbet halvatta
pa kvillen, men det tar till halvnio
for dem att bli klara, sa de kommer
inte hem igen forrdn vid halv tio. Nar
Mahmoud har itit och varvat ner pa
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kvillen, hinner han bara sova ungefar
fyra timmar innan han ska upp igen.

Mahmouds nattvila enligt schemat
ar bara tio och en halv timme, trots
att arbetstidslagen sitter en grins vid
elva timmar. Kanske beror det pa att
han har tva olika forman som inte
kanner till eller bryr sig om varandras
scheman.

—Jag ar helt slut, ibland vaknar
jag pa natten och ar helt dyngsur. Jag
kdnner en inre stress hela tiden, sdger
Mahmoud. Han har tio ar till pension
och dr rddd att inte orka dnda dit.

Det blir inte béttre av att deras
arbetsbelastning hela tiden okar.
Stadforetaget de jobbar 4t har lagt ett

Arbetstider



lagt pris for att fa uppdraget. Det in-
nebar att det dr langt mer arbete som
ska utforas dn stidarna hinner med
pa den tid de far betalt. Det 4r manga
papperskorgar som ska tommas.
Handfat, speglar, skrivbord, allt ska
avtorkas dagligen.

—Vi vill gora ett bra jobb, men det

Annelie Pettersson, ombudsman
och arbetsmiljosamordnare pa Fastig-
hets Region Ost berittar om stadar-
nas arbetsmiljo i Stockholm. Arbetet
blir tyngre nar manga fler kvadratme-
ter ska stadas per timme. Vald och hot
Okar, liksom ensamarbetet. Och ar-
betstiderna blir allt simre, med farre

ar omoijligt nar dagtider och
Vl har sa lite tid, ”dellsiobbet tar fem fler qbekvéi-
sdager Mahmoud. . . ma tider.
—Kundfore- timmar men vi far ~ -Dethar
tagen har blivit B okat kolos-
G.Yerkéinsliga, bara betalt for f}}ra.” salt med
sager Aysha. delade turer,

Nar kunderna
klagar far Mahmoud och Aysha resa
hela vigen till Kungsingen pa sin
lediga tid och forklara varfor stad-
ningen inte dr perfekt. Kunden har en
parm dar de skriver upp vad stidarna
missat.

—Kvillsjobbet tar fem timmar om
vi skyndar oss, men vi far bara betalt
for fyra, sager Aysha.

Atta portar har blivit 26

De delade turerna ir besvirliga. Men
det varsta, tycker Mahmoud, ar att
arbetet blivit mdnga ginger tyngre.

—Forr ndr e s

vi stidade it ‘g»
ett kommunalt °
bostadsbolag o
hade vi fem | £
timmar for %
(NN

att stada atta
portar. Efter det
att jobbet lagts
ut pa privat en-
treprenad maste
vi klara av 26
portar pd samma tid. Fast en trappa
tar lika lang tid att stida som forut,
sager han.

Nu har Fastighets i Stockholm tagit
upp en forhandling med stadforetaget
om Mahmouds och Ayshas arbets-
villkor.

Annelie Pettersson.

sarskilt pa
foretag som utfér kommunalt upp-
handlade stidtjanster, siger Annelie
Pettersson.

Men ocksa foretag som Coop och
ICA har lagt ut stidning pa entrepre-
nad, liksom butiker och banker.

—Numera ir stidningen ett
storande moment, tycker kundfore-
tagen. Stddarna ska inte komma med
dammsugaren och flytta stolar pa
dagtid. Det ska vara rent och tyst nir
butiker, kontor, banker och skolor
Oppnar, sager Annelie Pettersson.

De stiadtjanster som efterfragas
ligger till storsta delen pa obekviama
arbetstider, tidigt pd morgonen eller
pa kvillstid nir skolor, kontor och
affarer stangt. Arbetstiderna forsam-
ras ytterligare av att restiderna blir
allt langre. De som koper stidning
bor ofta norr om staden, de flesta
som utfor stidjobben bor langt
soder om staden, som Mahmoud
och Aysha.

Vagar inte stélla krav

Dagen innan har Annelie Pettersson
haft en typisk férhandling. Den rorde
en medlem som fatt ett nytt schema
fran 06.00 pa morgonen till 19.00
pa kvillen, alltsd pd minuten enligt
minimiregeln om minst elva timmars
dygnsvila. Med resor blev det inte

Korridorerna dr lika langa, men ska
stddas pa kortare tid.

manga timmar kvar att sova. Och
dagen gick 4t till arbete och resor till
och fran olika jobb.

—Det ska inte vara en paus mitt pa
dagen pa fyra till sex timmar, sager
Annelie Pettersson. Det gillde att
forsoka krympa ramarna for arbets-
tiden.

Arbetsgivaren ville garna forsoka
hjélpa till, men de hade forlorat trapp-
stidning och andra dagtidsarbeten, sa
de hade inte mycket att erbjuda.

—Arbetsgivarna vagar inte stalla
krav pd sina kundforetag. De tar alla
kontrakt de kan fa tag i, siger Annelie
Pettersson.

Forhandlingen slutade bra. Radd-
ningen blev att parterna hittade ett
vardhem dar medlemmen kunde borja
jobba senare pad morgonen.

Anna Holmgren

Fotnot: Aysha och Mahmoud heter egent-
ligen nagot annat. De vill inte framtrada
med sina riktiga namn for att inte stota sig
med sin arbetsgivare.

Utvérdera skiftschemat med hicilp av Artur

Arbetstidsutvarderaren Ar-

tur ar ett verktyg, som kan

anvandas av chefer, fack
och anstidllda nar de ska utvardera
skiftscheman. Artur ar konstruerad att
forutsdga vilken trotthet och insom-
ningsrisk olika skiftscheman kom-
mer att ge och hur mycket somn den
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skiftarbetande kommer att fa under
sitt skiftschema.

Det finns en praktisk handled-
ning som visar hur man anvinder
utvirderaren. Ddr kan man sjalv
variera tiderna for att hitta det skift-
schema som dr minst daligt. Man
Oppnar Artur i sin dator, knappar in
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arbetspassens och skiftschemats start-
och sluttider.

Det ar somnforskningsgruppen pa
Stressforskningsinstitutet som utveck-
lat verktyget. Lis mer om Artur pa var
hemsida arbetsmiljoforskning.se. Dar
finns ocksa lankarna till Artur.

Anna Holmgren

Arbetstider



A’r’r bestammq S

Vad kénnetecknar bra och da-
liga skiftscheman?

Fragan stalls av forskarna
vid Stressforskningsinstitutet
i Stockholm. Deras svar ar att
sjdlvbestammandet ar helt
avgorande. Samst &r arbetstid-
er som man inte bestamt sjalv,
bast &r de scheman som man
sjélv valt.

—Vi har intresserat oss for anstallda
som inte har kontorstider, som arbetar
utanfor tidsramen 07.00-19.00. Det
ar en tredjedel av arbetskraften, sager
projektledaren Torbjoérn Akerstedt.

Fragan dr hur man ska utforma
skiftscheman som stiller till minst
skada for den enskildes hilsa och soci-
ala liv och som skapar minst risker i
arbetet till f6ljd av trott personal.

Tidigare har forskarna studerat
enskilda foretag och organisationer.
De resultaten ar inte alltid anvand-
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bara for andra. For att fa fram ett mer
representativt resultat har forskarna
genomfort en rikstickande under-
sOkning i samarbete med Statistiska
Centralbyran, SCB. I projektet ingar
ocksd samtal i fokusgrupper med
skiftarbetare fran olika arbetsplatser.
Tre tusen skiftarbetande fick en en-
kit om vilka skiftscheman de upplev-
de skapar mest problem nar det giller
hélsa, familjeliv och 6vrigt socialt liv.

Daliga skiftscheman
Det var tre sorts scheman som
skiftarbetarna upplevde som mest
besvarliga:
M Allra samst ar att inte kunna
bestimma sjalv over sin arbetstid.
B Naist samst ar arbetstider med kort
vilotid mellan arbetspassen.
M P3 tredje plats kommer delade ar-
betspass, som avbryts av manga lediga
timmar mitt i.

Det visade sig att kvinnor dr mer
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Det ar mktzgt att vara utvilad om man ska kora pa natten.

alv

dsta schemat

utsatta 4an man av de besvarliga
arbetstiderna.

—Det kan bero pa att kvinnor har
mer ansvar for hem och barn an man,
sager Torbjorn Akerstedt.

Nattarbete langt ner pa listan
Det dr inte sakert att den som arbetar
skift sjalv upp-
lever de mest
hélsofarliga ar-
betstiderna som
mest besvirliga.
Nattarbete kom
ganska langt
ner pa skiftar-
betarnas egen
svarta lista.

—Det ar lite
forvanande
eftersom vi vet att staindigt nattarbete
ar det allra mest problematiska for
halsan.

En annan 6verraskning var hur

forbjar Akerstedt.

Arbetstider
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Bade inom vard och industri dr det
vanligt med bara atta timmars vila.
D4 kan man till exempel jobba dag
och sedan g pa igen efter atta tim-
mar, kanske med bara fyra timmars
somn.

—Det ar ett vansinnigt pafund.

vanligt det ar med ldnga arbetspass
med korta vilotider mellan passen,
trots att detta ar forbjudet av EU:s
arbetstidsdirektiv. Tiden mellan ar-
betspass ska vara minst elva timmar. [
sdrskilt sdkerhetskinsliga arbeten far
arbetspassen inte vara lingre dn atta
timmar.

Det rader ett godtycke
pa arbetsmarknaden nar
det galler arbetstider, anser
Torbjérn Akerstedt.

—Sverige har ett partstan-
kande med en ldng tradition
av att bryta mot arbetstidslagens
anda. Skiftarbetarna stiller upp pa
detta eftersom de far mer betalt och
ofta ocksa extra ledigt som kompen-
sation ldngre fram. Det kompenserar
dock inte for trottheten nir de arbetar
nésta dag efter en kort vila, sdger han.

Forskningen visar att manga inom
varden arbetar sextontimmarspass.

Efter fyra timmars somn kan det vara
farligt att arbeta inom branscher som
vard, industri och transporter.

Bra skiftscheman
Hur ska da skiftscheman vara skapta
for att vara bra for hilsa och familje-
liv?

—Bra arbetstider, det 4r nar man far

At tinka pa vid skiftarbete

H Ga ut pa promenad. Forsok utnyttja dagsljuset nar du ar ledig, anvand
raster och luncher om du far ga ifran arbetsplatsen.

B Regelbunda maltider. Undvik fér mycket svarsmalt mat. At frukost, lunch
och middag pa normala tider och at mat med lag kalori- och sockerhalt
under nattskift. Frukt i stallet fér godis.

H Ledighet efter nattskift. Borja med formiddagspass, sedan eftermiddag
och avsluta med nattpass och darefter ledigt nagra dagar. Ha varannan helg
ledigt.

B Forsok fa mer an elva timmar ledigt mellan arbetspassen. De som
har oregelbundna arbetstider I6per storre risk att drabbas av olika typer av
sjukdomar som hjart- och karlsjukdomar, diabetes, men aven dvervikt och

”Bra arbetstider, det dr nar
man fdar bestamma sjalv.”

sOmnproblem.

Kalla: Stressforskningsinstitutet.

bestimma sjalv nar man ska arbeta,
siger Torbjorn Akerstedt.

Lingden pa arbetspassen har
betydelse liksom att dterhamtningen
ska vara tillracklig mellan passen. Det
betyder helst 16 timmar, men minst
13-14 timmar. EU:s minimiregel dr
elva timmar.

—Elva timmar racker
kanske en tid, om man inte
gOr nagot annat 4n reser

hem, dter och sover. Men

det dr inte bra att ha s4 lite
vila mellan passen under en
langre tid.

Det ar vanligt i Sverige att trycka
ihop arbetstiden till tolvtimmarspass
med tolv timmars vila. Efter tre
sddana dygn far man tre dygn ledigt.
Ar det ett bra schema?

—Om man far en lang dterhimtning
kan det vara OK, siger Akerstedt.

Projektet har inte innehallit nagra
forsok med att utforma bra skiftsche-
man.

—Ett problem for oss forskare nir
vi vill ga in och dndra manniskors
arbetstider dr att dessa betyder sa
mycket for de anstillda. Det finns
manga som absolut inte vill andra
sina arbetstider. Det kan vara att
familjen har anpassat sina tider till
varandra, och da ar det inte sa latt att
andra.

Forskarna Arne Lowden, Michael
Ingre och Torbjérn Akerstedt presen-
terar det firdiga resultatet i slutet av
mars. AFA Forsikring har finansierat
projektet med tva miljoner kronor.

Anna Holmgren

Den biologiska klockan styr

o

talamus.

Harifran styrs grundlaggande kinslor som hunger,
mattnad och trotthet, samt var kroppstemperatur.
Aven stressnivan, siledes var beredskap mot faror i
omvarlden, regleras i hypotalamus. Liksom var ferti-

litet.

Dygnsrytmen pdverkas av manga faktorer. Det ar
ett komplext samspel mellan olika ”tidssignaler” fran
omvirlden och den medfédda klockan i hjarnan som
paverkar hormoner for mattnad, hunger, somn, stress

och si vidare.

Dygnsrytmen forandras med aldern och av en del
sjukdomar. Smé barn har till exempel en outvecklad
dygnsrytm, flera sovperioder och ett utspritt dtande.

Fakta: Maria Lennernas, maltidsforskare

Langst inne i hjarnan finns ett omrdde som
fungerar som vdr inre biologiska klocka — hypo-

[

ljuset.
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Dagslius stéinger av sémnen

Nir ogat nds av dagsljuset gar signaler till
hjarnan om att halla tillbaka produktionen av
melatonin. Pa kvillen dd det morknar stiger
halten melatonin igen och vi borjar kdnna oss trotta. Det
ljus som sarskilt styr oss ir, enligt forskningen, det blaa

Om man inte ar ute pa dagen okar melatoninhalten
tidigare pa dygnet. Med stigande dlder minskar produk-
tionen av melatonin. Det forklarar varfor dldre kan
vakna pa natten, eller tidigare pd morgonen. Det kan
motverkas av langre vistelser utomhus dagtid, eller en
kvillspromenad som skjuter melatonintoppen framat.

Aven hos yngre kan dygnsrytmen rubbas pa grund
av ljuset. Till exempel kan ljuset fran en datorskarm pa
kvillen lura kroppen att tro att det 4r morgon. Man blir
d4 inte trott pa kvallen, och det tar lingre tid att somna.

Fakta: Maria Lennernas, maltidsforskare

Arbetstider



Pierre Wiberg vill vara mer med sin familj.

“Man orkar inte jobba
natt bur lange som belst”

Barnen stiger upp vid halv sju
och da bérjar en ny dag for
skiftarbetaren Pierre Wiberg.
Men ndar barnen ér ivag gar
han tillbaks till sangen. Det
gdller att inte vénda pa dyg-
net utan att sova till lunch och
sedan ga och lagga sig som
vanligt pa kvadllen. Det ar slit-
samt och ibland behéver han
somntabletter.

Pierre Wiberg har jobbat natt i 16 ar.
Forst som truckforare och viktare, nu
som operator pa SOS Alarm i Vixjo.
Han dirigerar ambulanser och brand-
bilar och pa nitterna svarar han dem
som ringer alarmnumret 112. De dr
35 operatorer som jobbar under olika

tider pa dygnet i ett tioveckorsschema.

—Jag jobbar tre till fyra nitter i
veckan. P4 nitterna mdste vi vara
alerta hela tiden, vi fir inte ta nigon

Q

tupplur for vad som helst kan hianda.
Pauser far vi ta nir tillfille ges, berattar
han.

I arbetslokalen ar ljuset anpassat
och vid varje arbetsplats kan var och

»SOS ’

Fér ett tryggare samhdlle

en reglera ljuset sjdlv. Det giller att
halla sig vaken.

Natten dr en speciell tid. D4 kom-
mer de annorlunda samtalen och
operatorerna kan komma nidra min-
niskorna som ringer. Efter allvarliga
samtal och olyckor kan det vara svart
att slippa tankarna pa jobbet och
koppla av nar man vil kommer hem
pa morgonen.

Sova en stund

BXEbart! #1/mars 2012

I anstillningen ingér att jobba minst
en natt i veckan i olika skift. D3 ar
veckoarbetstiden 34 timmar. Manga
tycker nattarbete dr slitsamt och kan
da fa vilja att jobba ett mindre antal
natter. Men da far de en veckoarbets-
tid pd 36 timmar. De som har likar-
intyg pd att de inte kan jobba natt har
en arbetsvecka pd 38 timmar.

Skiften pa
SOS Alarm ser
ut sa hir. Pierre
Wiberg kan
borja tio i sju
pa morgonen
och jobba till
tjugo 1 tre pa
eftermiddagen.
Sedan dr han
ledig fram till
klockan tio pa
kvillen och jobbar s hela natten
fram till klockan sju pad morgonen.

Pierre Wiberg.

Arbetstider
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Eller tvdart om, sd att han borjar
klockan tio pa kvillen och jobbar till
sju, sedan pa kvillen igen klockan
fem till tvd pad morgonen. Tiderna
ddremellan dker han hem och sover
en stund.

Schemat rullar pa dygnet
runt, vecka efter vecka, ar efter
ar. Operatorerna kan vilja vilka
dagar de inte vill jobba infor
varje tioveckorsperiod.

Orkar inte hur ldnge som helst
—Jag valjer aldrig mandagar for da
kor jag mina barn till simskolan. Mer
dn sa kan vi inte vilja. Men foretaget
fragar om vi dr nojda med schemat
innan det laggs ut.

De nitter Pierre Wiberg dr ledig
jobbar hans sambo.

—Det ar slitigt men vi far vardagen

att fungera. Kanske har vi mer fritid
in manga andra familjer.

—Barnen dr 3, 5 och 7 ar gamla.
Nir de vixer upp forandras kanske
behoven och nattskiften blir farre.

”De ndtter Pierre dr ledig
jobbar hans sambo.”

—Ja, man orkar inte jobba natt
hur lange som helst. Nar jag jobbat
flera ndtter ar det svart att vinja sig
av med den rytmen. Det tar lang tid
och ibland behover jag somntabletter
for att kunna sova.

Goran Kecklund ar expert
pa arbetstider och docent vid

Stressforskningsinstitutet i Stockholm.

Han &r kritisk mot skifttiderna vid
SOS Alarm. Ledigheten mellan passen

ar for kort. Man komprimerar de
lediga timmarna mellan passen for att
fa langre sammanhangande ledighet,
tror han.
— Nér man borjar tio i sju har de
flesta en somnbrist. Man sover
nog inte mer dn sex timmar pa
natten infor ett sa tidigt skift. Pa
eftermiddagen tar nog vissa en
tupplur innan nattpasset borjar.
Men manga prioriterar andra saker
och hinner inte sova innan de ska
borja, sdger han.

Da borjar de nattskiftet utan att
vara utvilad och det 6kar belastningen
och trottheten.

— Jag rekommenderar 24 timmars
ledighet fore det forsta nattskiftet sd att
man far bra forutsattningar for dter-
hamtning och forberedelser, sdger han.

Eva Ekelof

Var tredje kvinna |obbar obekvamt

Fler kvinnor Gn man arbetar

pa obekvam arbetstid och pa
deltid och bara knappt tva

av tre kvinnor arbetar enbart
dagtid och pa vardagar. Det
visar Arbetsmiljverkets senaste
arbetsmiljdundersékning fran
2010.

I butiker ar det manga, framst kvin-
nor, som arbetar deltid och timmar,
morgnar och kvillar. Dar kan det
manga ganger vara svart att fa en
heltidstjanst. Men sa ser det inte ut
i elkedjorna, som siljer elektroniska
och elektriska apparater. Dar job-
bar néstan enbart man och dar finns
manga heltider. Dar tycks det inte
vara nagot problem.

—Det beror pa ett konsrollstank-
ande i branschen, tror Marina Syr-
janen Stalberg, arbetsmiljoombuds-
man hos Handelsanstilldas forbund.

De nordiska linderna och Neder-
linderna har mycket deltider.

—Det pagar en diskussion om det
ar bra eller daligt att arbeta deltid,
berittar Goran Kecklund, arbetstids-
forskare.

A ena sidan ir det littare att
kombinera arbetet med det sociala
livet och familjelivet, & andra sidan ar
deltider en kvinnofalla. Med deltider
behaller kvinnorna ansvaret hemma
och far dartill lagre pension och samre
inkomster. De betalar sjilva sin deltid.
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Foto: Maciek Pelc

Inom handeln finns manga deltider och obekvama arbetstider.

-S4 vill vi inte ha det. I Sverige
finns en samstimmighet mellan
politiska partier, fackliga organisa-
tioner och manga arbetsgivare om
ratten till heltid, sager han.

Flera arbetsplatser
Nir kommunerna driver ritten till
heltid kan det innebdra att heltidarna
inte far vara pa samma arbetsplats
utan dr 25 procent av tiden pa en
annan arbetsplats eller tillhor en pool
resten av tiden for att komma upp till
heltid.

—Jag kan inte svara pa vad det in-
nebar. Det kan bade vara trevligt att
fa mer variation i jobbet och slitsamt.

BXEbart! #1/mars 2012

Det finns inga vetenskapliga utvirder-
ingar av detta, siger Goran Kecklund.
I Arbetsmiljoverkets undersokning
ar avvikelserna fran vanlig arbetstid
vanligare bland kvinnor 4n min. 59
procent av kvinnorna arbetar vanlig
arbetstid, alltsd dagtid och inga helger,
medan 64 procent av mdnnen gor det.
En fjardedel av kvinnorna har skiftar-
bete av nagot slag, och en femtedel av
mannen. Bland unga kvinnor ir det
34 procent som har nigon form av
skift. Ungefar lika midnga man som
kvinnor har nattarbete minst hilften
av arbetstiden, medan det ar fler kvin-

nor som har kvaillsarbete.
Eva Ekelof

Arbetstider



Rexam fann en skiftform
som ger hdlsa och frivsel

Burkfabriken Rexam i Malmé
har produktion i skift dygnet
runt. Dar har man gatt fran
missnoje med ett skiftuppldgg
till att vara mycket tillfreds
med ett annat. Aterhédmtning
med jdgmna mellanrum och
delaktighet i schemaplanering
har gett lag sjukfranvaro och
en okad ftrivsel.

For atta ar sedan var det krisstimning
pa Rexam. Man skulle ldgga ner lock-
avdelningen pa Fosiefabriken och 80
anstillda sades upp. Dessutom hade
man ett skiftssystem som fa gillade.
Annu en orsak var att manga slet ut
sig med dubbla jobb.

Skiften var forst fem dagar formid-
dag, fem dagar natt, fem dagar efter-
middag och fem dagar ledigt mellan
varje pass. Sedan bytte man till tva da-
gar formiddag, tva dagar eftermiddag,
tva dagar natt och fyra dagar ledigt.

—Avsikten var bade bittre hilsa och
hogre produktion, men manga tyckte
att det storde deras andra arbete med
sa korta skiftdelar, och missnojet var
stort, siger Henrik Lidman, produk-
tionschef.

Tilltagande trotthet
Arbetsledaren Bengt Svensson var da
anstalld i produktionen och kinde en
tilltagande trotthet, forvanande for en
viltranad elitidrottare. Han sov daligt
pa dagarna.

—Jag kdnde mig som en zombie pa
kvillarna, och jag tappade ork och lust
bdde pa jobb och hemma, siager han.

Fakta om Rexam

B Antal anstallda i produktion: 252
M Produktion i Malmo: 2,2 mil-
jarder dryckesburkar per ar

M | varlden: 60 miljarder i 50 burk-
fabriker med arlig forsaljning pa 5
miljarder pund.

B Marknad: Norden och Baltikum.
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Det nya skiftet och personalens delaktighet gav ett friskare Rexam, berittar
Bengt Svensson, Henrik Lidman, Erika Werme och Ewert Odbratt.

—Tvadagarsskiftuppliagget hade
stod av vetenskapen, men det
hjilpte inte, siger Ewe Odbratt,
huvudskyddsombud vid IF Metall.
Minga klagade, daven om foretaget
forstarkte arbetsgrupperna.

dven all trianing individuellt och i lag-
sporter ar viktig for att klara av tider
och arbete.

—Flera ir i riskzonen vad galler
vikt och fysisk traning, fyller Bengt
Svensson pa. De forsoker vi peppa

I samma 997 o . och paverka
veva ingick Kande ng Som en till att fore-
Rexam i ett . ° . bygga farlig
fokusgrupps-  20mbie pa kuvdllen efter vssi.
arbete pa Ar- 99 Halften ar
betsmiljover- nattpasse L. med pi olika
ket om sitt. Som

”Qrganisatoriska och sociala ar-
betsmiljofragor i ett foranderligt
arbetsliv” och problematiken kom
upp pa agendan. Inspektoren rek-
ommenderade foretaget att ta kon-
takt med forskare fran Arbets- och
miljomedicin vid Lunds universitetss-
jukhus. De informerade all personal
om skift och hilsa. Men personalen
fick dven fysiska aktiviteter och mas-
sage pa arbetstid.

—Massagen har riddat kvar manga
i arbetslivet, siger Ewe Odbratt. Men
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vanligt star de som mest behover det
utanfor.

Forskarbaserad samstammighet
Tillsammans med forskarna dis-
kuterade man fram det onskade
skiftupplagget med all personal. Det
visade pa en samstammighet i att stod-
ja ett forslag om en tredagarsmodell
med rullande schema: 22-06, 14-22,
06-14, med tre dygns ledighet mel-

lan varje arbetspass. Det blev lite mer
ledigt och ndgot mindre lon.

Arbetstider
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—Vi provade oss fram, och fram-
forallt har de anstillda varit med och
paverkat, siger Henrik Lidman. Vi
testade med starttiden till klockan 7
i en liten grupp, battre for somnen
men med bokigare morgonrusning. Sa
vi fick ga tillbaka till kl 6 efter kort
testtid.

—Det blev ett upplagg dir foretaget
lyssnade pa olika behov, som hamt-
ning av barn, sdger Erika Werme,
personalchef. Skift dr ju ofta bra for
barnfamiljer, men det ger brist pa
sociala moten nir bada foraldrarna

jobbar skift.

Ndstan alla néjda

Utfallet undersoktes efter 17 manader
av forskarna, och laget var 6vervi-
gande positivt. Hela 99 procent var
nojda och ingen ville fordndra nagot

i schemat. De var mindre trotta och
fa har lingre ndgot annat jobb pa
fritiden. Samma besked fick man i en
personalenkit om trivseln for en kort
tid sedan, bara positiva tongangar.

—Vi har lag savil kort- som langtids-
franvaro, pa tva respektive fyra pro-
cent, sager Erika Werme.

—Foretaget ser dven vikariat som en
test om en person orkar med skiften,
innan de eventuellt erbjuds fast anstall-
ning.

Ett problem pd Rexam ar att det
finns fa alternativa arbetsuppgifter, for
den som tillfalligt behover rehabili-
teras eller inte orkar med skift langre.

Personalstyrt skiftuppligg har gjort Rexam till en friskare arbetsplats.

A andra sidan vill f4 byta ens om de
erbjuds det.

—Vi har ett par fall av hjartinfarkt
dar vi foreslog att de anstillda skulle
ta det lugnt och inte rusa ater in i
sina skift, siger Henrik Lidman. Men
de ville direkt till sina arbetslag och
pastod att de inte for illa av det. Det
gillde dven en nyopererad njurskadad
anstalld.

Torbjérn Uhlin

Aterhé@mtning viktig vid skiftiobb

Aterhémtning &r A och O for
att klara skiftarbete med héil-
san i behall. Det visar sig tyd-
ligt i professor Bjorn Karlsons
interventionsstudie pa foreta-
get Rexam. Dér férdndrade

ett schemabyte tillvaron fran
utslitande trotthet till battre ork
och trivsel pa arbetsplatsen.

Egentligen dr det helt fel med arbete
pd annat dn dagtid, papekar Bjorn
Karlsson, forskare i arbetslivs- och
organisationspsykologi pa Arbets- och
miljomedicinska kliniken vid Lunds
universitet.

Kroppen ar helt instdlld pa vak-
enhet med foda pa dagen, och somn/
vila utan mat pa natten. Likafullt ar
vart vardagsliv uppbyggt pa att det
finns folk som arbetar skift. Sjukvard,
transporter och produktioner ska
paga dygnet runt.

— Risken ar stor att oregelbundna
arbetstider skapar ohilsa, siger Bjorn
Karlson. Skiftarbete sliter pa kroppen,
och en del ska inte arbeta annat dn
dagtid av medicinska skal.

Skiftarbetare har ofta livsstilsprob-
lem, som rokning och fetma. For
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dem betyder motion och en hilsosam
livsstil annu mer. Somnen ar viktig for
kroppens nédvindiga dterhamtning,
och den &r svérare att utfora dagtid.

Aterhémtning betyder mycket
God dterhdmtning ar betydelsefullt,
och den kan erhéllas dven vid skift-
arbete. Det har Bjorn Karlson visat

i interventionsstudien pad Rexam i
Malmo. Foretaget behovde stod for
ett forandringsarbete, och tog kontakt
med kliniken.

Ett forskningsteam holl informa-
tionsmoten med personalen, skydds-
ombuden och personalansvariga
om skiftarbetets risker, och hur man
forebygger dem. Darefter skapade de
och foretagets arbetsmiljoansvariga
ett nytt skiftschema.

—Det ar inte optimalt, bast ar att
rulla ett schema framat, siager Bjorn
Karlson. Men det nya schemat gillades
av arbetsgruppen och det ar viktig.
Det gav framfor allt oftare samman-
hiangande ledighet, vilket gynnar
aterhdmtningen.

Resultaten var entydiga, personalen
blev friskare genom en battre ater-
hamtning, och trivdes battre.
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God dterhamtning forebygger obdlsa,
sager Bjorn Karlson.

—Virdefullt ar att medarbetarna
far vara med och ligga upp scheman
sd att de staimmer med deras eget
livspussel.

—Inflytande och lyssnande chefer
betyder mycket for att inte skift-
arbetet ska skapa ohilsa, siger Bjorn

Karlson.
Torbjérn Uhlin
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Mer tid for vinterpromenad med barnen.

Kortare arbetstid
skont men for dyrt

Férkortning av arbetstiden med
bibehallen 16n ar positivt for de
anstdallda, men nagra objek-
tiva matt for béttre hélsa har
forskarna inte kunnat spara.
Det visar den enda stora studie
som gjorts i Sverige om arbets-
tidsférkorining.

Goran Kecklund ar expert pa arbets-
tider och docent vid Stressforsknings-
institutet i Stockholm. Hans eget
arbetsrum ar tyst och lugnt i ett hus i
skogen nara Brunnsviken. Vi ska prata
om arbetstidsforkortning, som ater
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har blivit en frdga pa den politiska
agendan.

En arbetstidsforkortning kan vara
bra for hilsan om arbetsbelastningen
ar hog. Men en arbetstidsforkortning
utan bibehallen 16n skulle formodli-
gen leda till att folk tog ett jobb till.
Det skulle inte leda till ndgra positiva
halsoeffekter, tror Goran Kecklund.

Intresse for kortare arbetstid

Om man daremot fick en arbetstids-
forkortning och behalla sin 16n skulle
effekterna bli positiva. Man skulle ma
battre, kinna sig mindre stressad, sova
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battre och tycka att livssituationen
var bittre.

Forskningen Goran Kecklund refe-
rerar till dr en studie som gjordes av
Arbetslivsinstitutet 2007. Det var pa
bestallning av naringsdepartementet
i den davarande socialdemokratiska
regeringen efter patryckningar fran
miljopartiet och vinsterpartiet. De
ville ha fram argument for arbetstids-
forkortningar. Kommuner och arbets-
platser som ingick i undersokningen
fick extra pengar for att anstallda ny
personal som ersatte den som kortade
sin arbetstid till sex timmar.

Arbetstider



—Nir studien var klar var ingen
intresserad av att fortsitta att satsa
pengar pd arbetstidsforkortning, tror
Goran Kecklund.

Eftersom Arbetslivsinstitutet lades
ner samtidigt vet han inte sikert. Men
da fanns det ingen projektigare lingre
och projektet kunde inte foljas upp
for att undersoka langsiktiga effekter.

Resultatet visade alltsa att de
sjalvupplevda effekterna var positiva.
Diaremot sag forskarna inga objektiva
matt pa hilsoeffekter.

—-Da& menar jag matt som minskad
sjukfranvaro eller forbattringar i
biologiska hilsomarkorer, som stress-
hormoner, hos dem som deltog. Deras
hilsa var opaverkade, vad det syntes,
sager Goran Kecklund.

Lang tid for fordandring
I studien ingick 800 personer fran
alla delar av arbetslivet. Deltagarna
hade inte generellt hog sjukfranvaro.
Halften fick en arbetstidsférkortning,
halften inte. Efter ett 4r undersokte
man deltagarnas hilsa, bade den ob-
jektiva hilsan och den sjdlvupplevda,
och dterigen efter ytterligare ett ar.

—Det hade varit intressant att
understka vad som hade hant efter
tre ar. Men egentligen hinner inget
forandras under sd kort tid. Det krivs
fem eller tio ar for att fa igenom en
fordndring. Och vi har inte kunnat
gora nagon uppfoljning tyvarr.

Studien kunde alltsa inte forlangas
utan lades till handlingarna, och fra-
gan dog i politiken.

Goran Kecklund berittar att manga
hellre ville arbeta fyra dagar i veckan

med langre arbetsdagar och ha tre
dagar ledigt dn en generell forkortning
av arbetstiden. Det ar darfor fragan
star och stampar och aldrig kommer
framat, tror han.

Men nu har den ater dykt upp pa

”Fragan dog i
politiken.”

dagordningen. Ménga fackliga organi-
sationer vill ha arbetstidsforkortning,
exempelvis Kommunal. Men hur ska
den i sa fall finansieras?

—Man behéver ocksd analysera
vad en arbetstidsforkortning skulle
innebara for produktiviteten. Utvilad
personal dr kanske i battre skick for

Hojd livskvalitet med kortad arbetsdag

Forsoket med sex timmars arbets-
dag genomfordes bland en lang rad
kommuner och landsting i Sverige.
Cirka 400 anstallda arbetade sex
timmars arbetsdag med bibehal-
len 16n under 2005 och 2006, en
ungefar lika stor kontrollgrupp
fortsatte att jobba heltid.

Forvantningen var att halsan och
valbefinnandet skulle forbattras.
Men man hittade inga objektiva
resultat for forbattrad halsa, som
Iagre blodtryck, battre blodsocker-
varden eller mindre stresshormoner
i blodet.

Forskarna tror att man behdver
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langre forsdksperioder for att hitta
sadana resultat.

Daremot madde deltagarna
battre, enligt egen beddémning.

De hade mindre besvar i armar
och ben, mindre vark och trétthet,
battre sdmnkvalitet och stamn-
ingslage, och langre sdmnperioder.
Livskvaliteten hade hdjts och det
fanns resultat som tydde pa battre
jamstalldhet.

Sjukfranvaron minskade daremot
inte, men forskarna skriver i rap-
porten att en forklaring kan vara att
det saknades information om detta
fran manga deltagare.
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Lata dagar pa stranden.

att jobba dn om samma personal
fortsatte arbeta tva timmar till? Men
vi vet inte.
Inom kom-
munerna har
en del forsok
genomforts,
men de allra
flesta har gtt
tillbaka till den
gamla arbets-
tiden igen.
Inom skiftar- | /48
bete fanns tre
plus tre-system,
som innebar att man jobbade tre hela
dagar och var ledig tre, en uppskat-
tad arbetstidsforkortning. Tre plus
tre-systemet ar borta i de flesta kom-
muner. Man ansdg att det blev for
dyrt. P4 en del stillen finns det kvar
som till exempel ett tva plus fyra-
system.

Gmn Kecklund.

Ingen forskning stédjer

Fragan om arbetstidsforkortning

ags av arbetsmarknadens parter,
enligt Hillevi Engstrom, arbets-
marknadsminister. Den ska alltsa
ske i forhandlingar dar 16neutrymme
vixlas mot kortare arbetstid.

— Det ska formodligen mycket till
for att man ska ha rad, tror Goran
Kecklund.

Samtidigt finns det mycket litet
forskning som visar att arbetstidsfor-
kortningar verkligen leder till positiva
effekter. Det finns inga andra studier,
varken i Sverige eller internationellt,
enligt Goran Kecklund.

Eva Ekelof

Arbetstider

Foto: Piotr Bizior
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Delade arbetspass
ger langa arbetsdagar

Dubbelt sé@ méanga kvinnor som
man har delade pass, totalt ar
det cirka 150000 ménniskor

i Sverige. 55 procent uppger
att de delade passen ger dem
sociala problem. I vanligt skift-
arbete uppger 45 procent att
arbetstiderna &r problema-
tiska.

Delade turer innebar att man job-
bar nigra timmar pa férmiddagen,
exempelvis fran klockan sju till elva,
och sedan ar ledig i fyra timmar, for
att borja jobba igen fran exempelvis
15.00 till 19.00.

Totalt har 150000 skiftarbetare i
Sverige delade turer. Det dr ungefar 15
procent av alla skiftarbetare. Dub-
belt s& manga kvinnor som min har
delade pass, 100000 kvinnor mot
50000 main.

Delade turer dr ndgot som de
anstallda tycker samst om visar Stress-
forskningsinstitutets forskningsrap-
port om bra och daliga skiftscheman.
Nist efter att inte ha nagot inflytande
over arbetstiden eller att veta nir
man ska jobba dr delade pass mest
impopulart.

Man hinner cykla hem
Goran Kecklund ar docent pa Stress-
forskningsinstitutet och har arbetat
med forskningsrapporten.

—Vi har inte kunnat undersoka
eventuella hilsokonsekvenser,
men har gjort en analys nir
det galler sociala problem. Vi
finner da att skiftarbetare som har
delade turer har mer sociala besvar
an skiftarbetare som inte har delade
turer, eller i siffror 55 procent mot
45 procent. Men sddana pass dr inte
lika negativt ur hilsosynpunkt som
nattarbete. Dock vet vi ingenting om
de langsiktiga konsekvenserna, sager
han.

I analysen ar hdnsyn inte tagen
till yrken, hur schemana ser ut, eller
andra arbetsmiljofaktorer.
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Manga kvinnor jobbar delade arbetspass.

—Rimligtvis finns det de som upp-
lever delade pass som positivt. Om
man kan cykla hem nagra timmar
mitt pa dagen och gd ut med hunden,
till exempel. Men det finns inte sa
mdnga hundigare. De allra flesta upp-
lever att de jobbar fran tidig morgon
till sen kvall, siger Goran Kecklund.

Jobbar hela dagen

Lotta Lundholm (fingerat namn) ar
en av dem som upplever sitt arbetsliv

?Jag orkar inte, arbetet

madste fordndras.”

precis sa. Fran tidig morgon till sen
kvall. Hon borjar halv sex pa morgo-
nen och jobbar till 11, 4r ledig fram
till klockan 15 och jobbar sedan till
klockan 20 i Tallink-Siljas farjetermi-
nal i Stockholm, dar hon tar hand om
passagerare.

Hon jobbar fem dagar i rad, ar le-
dig tva dagar, jobbar tva dagar och ir
ledig fem. Terminalen dr 6ppen varje
dag aret runt.
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—Det kdnns som om jag jobbar hela
dagen. Jag vaknar klockan fyra pa
morgonen och dr hemma fran jobbet
igen klockan halv nio pa kvillen. Efter
fem arbetsdagar 4r man okoncentre-
rad, glomsk och totalt utsliten. Jag
orkar inte, arbetet maste forandras,
eller ocksd maste jag byta jobb, sager
hon.

Det finns inget meningsfullt att
gora under haltimmarna. Resvigarna
i Stockholms-omradet dr langa och
det dr knappt ndgon mening med

att dka hem.

Sadana pass borde forbjudas,
eller ocksd borde hdltimmarna
avlonas, tycker Lotta Lundholm.
Lottas fack Unionen kraver att

arbetet borde organiseras sa att det
fanns andra arbetsuppgifter att fylla
timmarna med da inga passagerare
roOr sig i terminalen, exempelvis pa hu-
vudkontoret, som ligger i anslutning
till terminalen.

De som stiddar ombord pa batarna
har liknande arbetstider. Over huvud
taget ar delade pass vanliga i stad-
branschen.

Eva Ekelof

Arbetstider

Foto: Carlos Chavez



Skiftarbete motar stress
och framjar livspusslet

Oregelbundna arbetstider har
ingen hdlsosam klang. Men
kvinnorna inom aldreomsor-
gen i Klippan sag skiftarbets-
tiderna som en resurs for ait
balansera livets olika delar,
visar doktorande Madelaine
Agostis studier.

Den moderna manniskans kamp med
livspusslet beskrivs som en stindig
kamp mot klockan. Alltfler jobbar pa
udda arbetstider, skiftarbetena okar
bade vad giller kvalls- och nattider.
Var tredje kvinna i vart land arbetar
skift. Var tionde anstilld har natt-
arbete.

Livskrockar
Krocken mellan arbete och fritid, med
familjeliv, foreningsliv, kultur och
noje, Okar med att fler gar pa skift
under dygnets alla timmar. Ofta talar
man om problemet med livspusslet,
att fa alla delar att passa in i varan-
dra. Tidsstressen ar alltmer utbredd.

Madelaine Agosti ar doktorand i
folkhalsovetenskap vid Hogskolan
Kristianstad. Hennes forskning ar
inriktad pa livspusslet och den forsta
vinkeln var vilka strategier som skift-
arbetande har for att fa ihop det. Det
visade sig att sjdlva arbetstiden var
ett verktyg.

—En stor majoritet av dem var
klart positiv till skiftarbete, det
var en medveten strategi att vilja
skift for att klara av livets helhet,
sdager Madelaine Agosti. Jag blev
helt forvanad over att de inte kdnde
problemen, utan i stort sett bara
fordelarna med skiften.

Okad tid med andra

Kvinnorna betonar det positiva

med variationerna. Att de kan fa en
sovmorgon ibland, de kan handla nar
det ar lite koer och ta en fika mitt pa
dagen med vanner. Att de fir en 6kad
tid med familj och barnen, mer lugn
och ro.
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Kvinnornas positiva syn pa skiftarbete forvinade Madelaine Agosti.

—Dessutom leder det till mer
jamlika forhallanden, dir mannen pa
ett naturligt satt tar storre ansvar for
hushall och barn, siger Madelaine
Agosti.

—For barnen blir det sjalvklart att
hjilpa till hemma. Lite motverkan till
normalt genuskontrakt betonades av
vissa.

I strategin hos kvinnorna ingér

”Det finns kanske

andra varden 1 livet dan

heltidsarbete.”

aven deltidsarbete. De flesta har 75
procents tjanst.

Att chefen och arbetskamraterna
stillde upp pa scheman som fick
pusselbitarna pa plats var viktigt. Ett
flexibelt ledarskap och socialt stod pa
arbetet ses som en stor resurs.

Livspusselbit

Forskningen ar dock inte fardig med
detta. Nu vantar en studie om hur
skiftet, men dven andra aktiviteter

BXEbart! #1/mars 2012

som framjar livspusslet, paverkar
hilsa och arbetstillfredsstallelse.

Studien ar stark anpassad till
verkligheten genom att forskarna ar-
betar deltagarbaserat. Det som saknas
ar fragor kring det konstereotypa
tinkandet. Ar det typiskt att 16sning-
en passar for att det dr kvinnor som
soker den, att de raknar med en man i
familjen som jobbar heltid.

—Livet ser sa klart olika ut for
kvinnorna med eller utan barn, och

med barn i olika aldrar, sambo
och ensamstdende. Generellt ser
foraldrar tiden tillsammans med
barnen som virdefull och det
materiella som mindre virt, sager
Madelaine Agosti.

—Personalen har mojlighet att vilja
om man vill gd upp i arbetstid, man
kan ansoka om det. Och vem vet,
min hade kanske ocksa valt att jobba
75 procent om det var mer okej pa
manliga arbetsplatser, funderar hon.
Det finns kanske andra livsvarden dn
heltid.

Om detta kommer upp i den fort-
satta forskningen om livspusslet har

Madelaine Agosti inte bestimt an.
Torbjérn Uhlin

Arbetstider

Foto: Torbjdrn Uhlin
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Dags for korning. Henrik Mortensen dr utvilad for sitt nattpass.

Foto: Torbjérn Uhlin

rotthet orsak till var

emte singelolycka

Trotthet &@r en stor anledning
till singelolyckor bland savail
yrkesforare som privatbilister.
Det finns inga hjalpmedel utan
det hédnger pa forarens kun-
skap.

-Ké&nner jag mig trétt stan-
nar jag alltid bilen, sager
Henrik Mortensen som har kort
lastbil i hela sitt yrkesliv. Sedan
fem ar kor han nattskift. Men
trygga rastplatser ar en brist-
vara.

Vi mots pa Schenkers anlidggning i
Onnestad strax utanfor Kristianstad.
Det ar ordentligt mork trots stora
snodrivor kl 16 dd Henrik Mortensen
gar pa sitt nattpass.
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Han har en timme f6r incheckning,
koll av last och tankning pa depan
samt inlastning pa Scan av elva pallar
kott. Sedan ska han vara ivag.

»Korkortet dr mitt
jobb, det ar jag
radd om.”

Henrik fyller i firdskrivaren. Nar
han startar har han maximalt 4,5 tim-
mars korning, sedan 45 minuters rast
och direfter 4,5 timmars korning till.
Det blir fram till Odeshég, den turen
tar normalt strax under fyra timmar.

Dar tar han rast och byter lastbil
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med en kollega som kommer norr-
ifran. Nar han kor frin Odeshog
kommer han —

ater till Kris-
tianstad for
lossning, tankn-
ing och limning
av slap och bil
innan det ar
dags att dka
hem klockan
fyra.

—Jag sover
alltid direkt jag
kommer hem, dtta timmar i strack,
sager Henrik. Varken barnen eller
frugan stor mig. Nagon dag kan jag
vakna tidigare for att himta fran
fritids.

N\ .
Alf Berglund.

Arbetstider



I fem ar har dagarna rullat pa s4,
fyra arbetsdagar i veckan, tre lediga.
Livet ar inrattat darefter, det blir att
ta tillbaka arbetsdygnen under ledig-
heten.

Henrik dagtingar aldrig med trott-
heten, pastar han. Han har sjilv inte
somnat till, men en kollega vaknade
av att han trodde sig se ndgon som
stod mitt pa vigen, och bromsade
hastigt in. Fast dd var han ute i sko-
gen!

—Kiénner jag mig trott stannar jag
alltid och gér tva varv runt bilen.

Ar jag fortfarande trott stiller jag
klockan for en kvarts tupplur. Om det
inte rdcker sover jag en stund till.

Forarens ansvar

Men det kan inte ske var som helst.
Henrik skulle aldrig vila pa ett rast-
stille dar han ar ensam. Risken att
raka ut for ndgot sjaly, eller bli av
med last som ndgra kollegor varit med
om, hindrar honom.

Alf Berglund, foretagsradgivare i
arbetsmiljofragor inom Transport-
Gruppen, siger att branschen tar
allvarligt pa tider och schemaldggn-
ing, liksom att férarna har kunskap
om vad som hinder vid trotthet.

TYA, Transportbranschens yrkes-
och arbetsmiljéondmnd, har gjort
en skrift som en kunskapskalla for
foretag och forare: Skift- och natt-
arbete — en guide till goda arbets-
forhdllanden och levnadsvanor.

—Tanken med EU:s kortidsregler dr
att det rigida systemet ska ge samma
villkor for alla dkare i Europa, siger
Alf Berglund. Aven om dkare kan sura
lite for att det kranglar till planering-
en sa giller stupstocken.

—Men, avtal och EU-regler ar en

*Det rdicker inte med en
kopp kaffe for att komma

over trottheten.

sak. Det finns tvd dimensioner till,
sager Alf Berglund. Att sitta ihop rit-
ta scheman som ticker forutsittning-
arna for transporterna och som passar
individen. Plus att det dr forarens
ansvar att skota tiderna och sig sjalv
sa att man orkar kora.

Kunskapen om trotthet och kor-
tid dr knapphindig, dar behovs mer
forskning, berittar forskaren Anna
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Kortet for fardskrivaren fylls i och matas in fore kérningen.

Anund pa VTI, Statens Vig- och
Transportforskningsinstitut.

Kind ar relationen mellan trotthet
och somnlingd, liksom forhallandet
mellan somnighet och tid pa dygnet.
Man vet dven att trotthet orsakar var
femte singelolycka bland yrkesforare
och att dalig somn 4r en stor riskfak-
tor, enligt en genomgang av trafikstu-
dier som forskare vid VTT har gjort.

Problem att hitta rastplatser
—Erfarna yrkesforare kanner till
signalerna for trotthet. De dr med-
vetna om behoven och vet att det inte
racker med en kopp kaffe och 6ppet
fonster for att komma over trottheten,
sdger Anna Anund.

—Men de har problem att hitta
rastplatser och ar pressade av forut-
bestimda transporttider. Dar har
arbetsgivaren ansvar att ge god kun-
skap om villkoren och underlitta for

forarna att ta rast och vila

vid behov.

Anna Anund niamner
en australiensisk modell
som forebild. Dar far
transportplanerare och

forare utbildning i vila
och transporter, och sedan
beloning nir effekten blir minskande
av skador och olyckor. Kunskap och
verktyg, som att anpassa hastigheten,
visar sig lonsamt. Hog hastighet ar
inte alltid snabbaste viagen.

—Att ndgon sover kan man mita.
Virre dr det med somnighet, dir
handlar det mest om att fa foraren
att kdnna igen trottheten och vara
motiverad till dtgarder, siger Anna
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Anund. Det allra viktigaste da ar att
stanna och sova, den enda vetenskap-
ligt bevisade och effektiva atgiarden.
Ja, koffein hjilper till, men racker
inte ensamt for
att motverka
somn.

En annan
viktig atgard ar
att skapa sakra
rastplatser, dar
foraren kanner
sig trygg nog att
stanna for att
vila.

En viktig
fysisk atgdrd ar rifflor i kanten pa
motorvigar och i mitten pa tva-
faltsvagar som ger en kraftfull kidnsla
av att man ldmnar korfiltet. Det har
visat sig ha stor acceptans hos yrkes-
forarna.

7

“.-'.. |
Anna Anund.

Tid for rast pa schemat

Nir forarna sover har ocksa betydelse,
liksom forarens dlder. Det dr viktigt
att planerare och forare schemaldgger
arbetstiderna sd att det finns plats och
tid for raster. Likasa att tid for somn
planeras in, kor man pd natten kravs
mer somntid fore och efter.

—Aven 4ldern styr, unga personer
har svirare att motstd somnighet an
aldre och bor darfor fa andra tidspass
och lattare transporter, siger Anna
Anund. Andra faktorer dr somnprob-
lem, ldnga resor till och fran jobbet,
hur foraren har sovit fore korningen.
Det dr en liten grupp forare som stir

for en stor andel olyckorna.
Torbjérn Uhlin

Arbetstider



RGtt mat pd ratt tic
tor arbete pd fel tid

Skiftarbete utgor en risk for
hélsan, eftersom nattarbete
avviker fran kroppens dygns-
rytm. Att halla denna rytm éar
en dverlevnadsfraga.

-Huvudradet ar att man inte
alls ska &ta pa natten och sova
ordentligt pa dagen, sdger
maltidsforskare Maria Len-
nernds.

Mat och sémn styrs av en biologisk
klocka i manniskan. Den ar installd
pa att vi under dagen samlar in niring
och energi i kroppens skafferi for for-
brianning dagtid och underhallsenergi
nattetid. P4 natten ska mannisko-
flocken sova.

Men i dagens samhille jobbar allt
fler pa dygnets olika tider. Dessutom
haller allt fler av oss kortare maltids-
uppehall och dter mat av samre
kvalitet aven dagtid. Maten har fatt
en lag status inom arbetslivet, ldgre dn
tidigare.

Glémmer maltiden

-1 de nationella folkhilsomalen finns
somn, stress och motion med, men
inte maltiden, sdger Maria Lennernis,
professor i beteendeinriktad mat- och
maltidskunskap pa Hogskolan i Kris-
tianstad. Den goda maltiden ar inte
bara bra mat utan dven mat vid ritt
tidpunkt. Det giller dven for skift-
arbete.

”Viktigast av allt
ar somnen.”

Att gd emot sin egen biologiska
klocka ar riskabelt. Det innebir en
péfrestning for kroppen med risk for
ohilsa, bland annat overvikt. For att
orka med skiftarbete ska man triana
regelbundet, halla vikten och lata bli
att roka.
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Risken for overvikt dr hogre vid nattarbete.

—Men viktigast av allt ar somnen,
sager Maria Lennernis, den ar A och
0. Utan god somn rasar skiftarbetaren
snart ihop.

Undvik nattmat

Radet om matintagen ar att forsoka
hilla de normala mattiderna:

M Frukost vid dagens borjan efter
nattarbetet, fore eller under dagarbe-
tet.

B Lunch mitt pd dagen och kvillsmat
tidig kvall, plus en méltid senare infor
nattpasset. S4 ska man dta dven om
man arbetar natt, for det stimmer
bast for kroppens klockor.

—Forskning visar att de som later
bli att 4dta nattetid generellt mar batt-
re, siger Maria Lennernds. Men en del
som har tungt arbete kan behova fa
ny energi. Dessutom finns ju person-
liga variationer.

Ska man 4ta bor man dta minimalt.
Undvik s6t mat och skippa gas-
bildande mat som kal, drtsoppa, lok.
Daremot hjalper en eller tva koppar
kaffe mot trotthet.
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—Man ska skilja pa kroppens
signaler for orkesloshet, sager Maria
Lennernis. Beror det pa brist pad mat
kan péfyllning vara en 16sning. Men
dr man trott av somnbrist hjilper inte
mat.

Sedan
fungerar ju
manniskor
olika vad géller
omstillningen.
Ju yngre man ir
desto battre gar
det.

Nir vi pas-
serar 45-50 ar
ar vi mer troga
vid forandringar. Det dr darfor mycket
viktigt att ta somnen pa allvar.

—Nir du sover pa dagen bor du
hjélpa till med morkliaggningsgardiner,
oronproppar, svalt i rummet och still-
het, siger Maria Lennernds.

—Men min huvudprincip: S6k den
normala dygnsrytmen sa langt du
kan.

Maria Lennernds.

Torbjérn Uhlin

Arbetstider

Foto: Gerhard Wendt

Foto: Hogskolan Kristianstad



Blir man sjuk av att jobba natt?

Forskningen visar att det finns
ett samband mellan skiftarbete

och olika sjukdomar, till exem-
pel cancer. Forskare vid Karo-
linska institutet har funnit ett
samband ocksa mellan skift-
arbete och sjukdomen multipel
skleros.

—Vara analyser visar en signifikant
koppling mellan att arbeta skift i ung
alder och forekomst av MS, siger
Anna-Karin Hedstrom, forskare vid
KI.

Sedan tidigare ar det kant att
skiftarbete okar risken for cancer,
hjart-karlsjukdomar och hormon-
rubbningar i skoldkorteln. Forskarna
vid Karolinska institutet har stude-
rat MS, multipel skleros, som ar en
inflammatorisk sjukdom i centrala
nervsystemet.

Koppling skiftarbete och MS
Forskarna fann att de som skiftarbetat
i tre ar eller mer nar de var unga hade

”Skiftarbetare drabbas av

cancer tva till tre ganger
oftare dan andra.”

dubbelt sa stor risk att utveckla MS
jamfort med dem som aldrig arbetat
skift.

Forskarnas slutsats var att en stor-
ning av den biologiska klockan och
somnbrist kan ha samband med upp-

Att téinka pa vid nattarbetet

! AR
A -
Moss utan somnhormon far littare

cancer.

komsten av MS, men exakt hur detta
hanger ihop var oklart.

Enligt forskaren Arne Lowden vid
Stressforskningsinstitutet 4r sam-
bandet mellan skiftarbete och cancer
klarlagt genom flera studier fran olika
lander. Skiftarbetare drabbas av can-
cer tva till tre ganger oftare dn andra,
framforallt brostcancer och prostata-
cancer. Fragan ar varfor.

Forskarna vet att ljus,
sarskilt blatt dagsljus,
himmar utsondringen
av somnhormonet
melatonin, ett hormon

som ger ett immunolo-

giskt skydd med mycket
antioxidanter. Skiftarbetare och
andra som exponeras for ljus pa nat-
ten har lagre halter av melatonin, och
i stallet hogre halter av hormonerna
ostrogen och testosteron, ndgot som i
sin tur okar risken for cancer.

Det forskarna studerar for att

M Reducera arbetstiden. Trotthet maste kompenseras med vila och ater-
hamtning. Mer vila mellan arbetspassen. Lagg in minst 11 timmars vila mel-
lan arbetspassen, fér att undvika kraftig sémnbrist och allvarlig trétthet.

W Undvik komprimerade arbetsperioder. For lite aterhamtning (till exempel
sOmnbrist) forsamrar prestationsformagan gradvis om det far paga flera

dygn i foljd.

M Tidigt morgonarbete kraver korta arbetspass. Langa arbetspass i kombi-
nation med tidiga morgonpass maste undvikas.

M Viktigt med fullgod vila. Overnattningar i arbetet utanfor hemmet bor
undvikas, alternativt maste man erbjuda majligheter till fullgod vila vid 6ver-

nattning.

W Utbilda de anstéllda. De anstallda (och de som konstruerar skiftscheman)
bor utbildas i hur man hanterar arbetstiderna.

20

Kalla: Stressforskningsinstitutet.
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8 forklara orsaken till den okade can-
= . . . . .
S cerrisken dr variationen av melatonin.

< Fragan dr vad som hinder i krop-
& pen nidr melatoninet minskar eller
8 helt uteblir. Forskarna har fatt fram

musstammar som inte kan producera
melatonin alls.

—Dessa knock out-moss har littare
an andra moss att fa speciella can-
cerformer, siger Arne Lowden. Men
darifran dr det en lang vig till att sdga
nagot om sambandet mellan skiftar-
bete och cancer.

Vigen till tydliga och klara svar
om vad som
orsakar cancer
hos skiftarbe-
tare dr minst
sagt knagglig.
P4 stressforsk-
ningsinstitutet
har man
genomfort
tvillingstudier
och jamfort
par dar den ena
tvillingen jobbat skift, men inte den
andra.

—Det svara ar att bedoma selektions-
effekten, sager Arne Lowden. Vad ar
det som gor att ndgon viljer att arbeta
skift? Paverkar detta ocksa vem som
far cancer?

rﬁe ILowden.

Forsok pa karnkraftverk
Arne Lowden deltar i ett utvecklings-
arbete vid Forsmarks karnkraftverk.
Dir provar man att anvinda matt-
liga mingder av blatt dagsljus for att
se om skiftarbetarna blir piggare pa
natten. Det handlar om att avviga
sakerheten i kdrnkraftverket med
sakerheten for skiftarbetarna.

—Vi ar forsiktiga, de har bra skift-
scheman, de jobbar bara sju nitter
pa sju veckor, och vi anviander laga
ljusmingder, sdger Arne Lowden.

Resultaten visar att skiftarbetarna
blir piggare av det bla ljuset och Fors-
mark kommer att utvidga forsoket till
flera arbetsplatser.

Anna Holmgren

Fotnot: Studien av MS och skiftarbete
finns redovisad i rapporten “Shift Work at
Young Age is Associated with Increased
Risk for Multiple Sclerosis” av Anna Karin
Hedstrom med flera i tidskriften Annals of
Neurology.

Arbetstider

Foto: Cecilia Bruzelius



”Jobba inte skift om det inte passar din blolog'”

— Vissa manniskor har
Q svdrare att klara av att job-

ba skift och det handlar om
biologi. Passar det inte din biologi
ar det bast att sluta, siger Marianne
Ors, som ar 6verldkare och ansvarig
for somnlaboratoriet vid Skanes uni-
versitetssjukhus i Lund. P4 kliniken
utreder man patienter med somn-
storningar.

—Biologin féljer med hela livet och

eftersom skiftarbete innebar pafrest-
ningar, papekar hon.

Somnstorningar hos man och kvin-
nor ser olika ut. Kvinnor har genom-
gdende betydligt storre bekymmer
med somnstorningar, oavsett alder och
vad de jobbar med.

—Kvinnor har mindre fritid 2n man,
de tar storre ansvar for hemarbetet och
finns det barn ar det kvinnorna som gar
upp pa nitterna, siger Marianne Ors.

Foto: Stock.xchange

Det ar viktigt ait lyssna pa kroppen

det ar viktigt att lyssna pa kroppen,

Eva Ekelof

och folja dygnsrytmen.

Arbetstiden viktig i

1_ ofc oo i' i'
arbetsmiljcarbete
Arbetsmiljoombuden i fackféreningen Union-

a en svarar varje dr pa en rad fragor som hand-
lar om deras arbetsmiljo. Senaste enkaten visar
att stress och arbetsbelastning varit det stindiga och
vixande storsta arbetsmiljoproblemet.

Mer 4n haften uppger att ordinarie arbete sker pa
oregelbundna tider och vanligast ar sena kvallsskift.
P4 fyra av fem arbetsplatser forekommer overtid, och
pd varannan forekommer jour eller beredskapsarbete.
Nir det giller mojligheten att paverka sin arbetstid har
trenden varit fallande genom aren.

Man ser en tydlig men svag 6kning av sjukskriv-
ningar pa grund av arbetsrelaterad stress. Men dnda
ar det ovanligt att man tar med arbetstidsmonster vid

riskbedomning.
Eva Ekelof

Arbetstidslagen

Lagen galler nar arbetstagare H Dygnsvila

Deltidare i handeln

vill ha fler timmar
a Inom handeln okar deltidstjansterna. Det visar

en rapport fran Handelsanstilldas forbund och

Svensk handel. Mellan dren 2005 till 2010 6kade
deltidstjansterna fran 53 till 56 procent. Vanligast ar de i
de kvinnodominerade branscherna.

Mainga av dem som jobbar deltid vill ga upp i arbetstid.
Men rapporten visar att 82 procent av dem som jobbade
deltid 2006 fortfarande hade en deltidstjanst fem ar senare.

Enligt en undersokning som genomfordes 2011 ville
74 procent av dem som arbetade mindre dn 19 timmar i
veckan arbeta mer, liksom 57 procent av dem som arbeta-
de mellan 20 och 27 timmar i veckan.

Heltid 4r inte omojligt. Det finns exempel pd foretag
som skapat heltider genom att prioritera detta vid schema-
laggning, enligt Handels.

Eva Ekelof

derméanad. Overtiden far uppga

utfor arbete fér en och samma ar-
betsgivare. Undantag ar bland annat
flyg-, fartygs- och vagarbete samt
arbete inom forsvaret. Undantag
fran lagen far géras genom centralt
kollektivavtal. Ett sadant kollektiv-
avtal far inte vara mindre formanligt
an reglerna i EU:s arbetstidsdirektiv.

H Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far uppga
till i genomsnitt hogst 40 timmar i
veckan under en tid av hogst fyra
veckor. Tiden far alltsa variera under
dessa fyra veckor. Den samman-
lagda arbetstiden under en period
om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under hogst
fyra manader. Semester och sjuk-
franvaro raknas da som arbetstid.
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Alla arbetstagare, aven deltidsan-
stallda, ska ha minst elva timmars
ledighet under varje period om
tjugofyra timmar. Denna dygnsvila
maste borja senast vid midnatt.
Dygnsvilan ska vara samman-
hangande.
Tillfalliga avvikelser ar tillatna.

H Nattarbete
Nattarbete mellan midnatt och

klockan 05 ar tillatet i undantagsfall.

Exempel pa det ar vissa arbeten
inom processindustri, sjukvard,
kollektivtrafik och restauranger.

M Overtid

Overtid far tas ut med hogst 48
timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalen-
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till hogst 200 timmar under ett
kalenderar. Fran 1 augusti kan ar-
betsgivaren ta ut extra dvertid med
max 150 timmar.

W Jourtid och beredskapstid
Jourtid raknas inte som dygnsvila
om en person som har jour vilar
eller sover under sin jourtid pa ar-
betsplatsen. Daremot ar det tillatet
att ha beredskapstid i hemmet till
exempel tolv timmar direkt efter att
ha arbetet atta timmar.

H Tillsyn

Arbetsmiljdverket har inte tillsyn
Over kollektivavtal och kan darfor
inte bedéma om de anses folja
lagen.

Kalla: Arbetsmiljéverket
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