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Det giiller att borja tidigt i det forebyggande arbetet. Bilden ar fran Elmia-mdssan 2010.

for svensk foretagshdalsovérd

En effektiv foretagshilsovard ar central nir fler ska arbeta langre. I Holland finns férebilden — en
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Eit friskare arbetsliv for alla

oretagshilsovard ir te-

mat for detta nummer av

tidningen Anvandbart!.

Nir fler ska jobba mer
och lingre far foretagshilsovarden
en allt viktigare uppgift for att
behdlla manniskor i arbete och att
rehabilitera de sjuka.

Kravet pa arbetsgivarna att an-
knyta sig till en foretagshilsa togs
bort 1993. Utbildning och forsk-
ning pa omradet krympte avsevart
nar Arbetslivsinstitutet, ALI, lades
ner 2007.

Kvaliteten har kommit pa und-
antag nar kunskapen splittrats
och den som har lagst pris far
uppdraget att varda de anstilldas
hilsa. Foretagslakarnas ordforande
Jan Rosén kallar branschen for
anorektisk.

”Prisdumpning”, siager Lars Hjal-
marsson, vd for Foreningen svensk

foretagshilsovard. I dag ar det en
miljon arbetstagare som inte har
tillgdng till ndgon foretagshalsa alls.

En avsikt med nedliaggningen
av ALI var att flytta forskning och
utbildning fran ALI till universitet
och hogskolor. Regeringens de-
legation for foretagshilsovard har
under hosten 2010 tagit ett steg pa
den vigen.

Tillsammans med Forskningsradet
for arbetsliv och socialvetenskap,
Fas, satsar delegationen 42 miljoner
pa forskning och utbildning om
foretagshalsovard. Syftet ar att byg-
ga upp en vetenskaplig grund for ut-
bildningarna och battre metoder for
arbetet inom foretagshilsovarden.
Lis om dessa forskningsprogram
och nitverk som ska byggas ut over
hela landet i tre ar.

Ett foregangsland ar Holland,
dar foretagshidlsovarden ar obli-

gatorisk och arbetsgivarna betalar
sjuklon upp till tvad ar. Vi reste dit
for att f4 veta mer.

Lis om foretagslakarna i Hol-
land, som har tagit initiativ till att
utveckla riktlinjer for hialsovarden
baserade pa vetenskapliga rén och
erfarenheter.

Vi har ocksd besokt Runstenen,
tidigare Motorhilsan, i Malmo.
Det ar en foretagshilsovard som
samarbetar med forskarna pa Ar-
bets- och miljomedicin i Lund for
att fa en vardagskoppling till den
forskning som beror vibrationer.

I det hdar numret har vi dven
ett minitema om sidkerhet dar vi
berdttar om metoder for sikrare
vagarbete, sikrare svetsarbete och
sakrare asbestsanering, samt nagra
intressanta notiser om pagiende

arbetsmiljoforskning.
Anna Holmgren

Innehd

nr 1/2011

Tema Foretagshéilsovérd Runstenen en modem foretagshalsa.
Rutinkontroller av halsan ar sallan forebyggande.
Reportage i Holland: Obligatorisk och forskningsbaserad foretagshalsovard.
Staten satsar pa forskning om féretagshalsovard.

Irene Jensen, ny professor i foretagshalsovard
Tema Séikerhet Hindren som far fler att bromsa.

Tusentals ton asbest kvar i aldre hus.

Ordning och reda ger sakrare svetsning.

En kvartalstidskrift om arbetsmiljéforskning publicerad pa
www.arbetsmiljéforskning.se Utgivare Frilanskooperativet
Arbetslivsjournalisterna Ek For, Spannmalsgatan 9, 291 33

Kristianstad, www.arbetslivsjournalisterna.se

sid3
sid 8
sid 9
sid 14
sid 15
sid 20
sid 25
sid 26

anvandeigs

Redaktion Torbjorn Uhlin, redaktionschef och ansvarig utgivare, 044-245801, 0707-445801, torbjorn@ubhlin.nu, Eva
Ekelof, 08-6681243, 070-6511787, eva.ekelof@alfa.telenordia.se, Anna

Holmgren: 08-7200852, 070-8980852, annaholmaren@telia.com, Mats Utbult: 08-842460,
070-6291505, mats.utbult@telia.com, Layout Omedia, Lars Ringberg.

BRBxoart! #1/madanad 2011

Ledare



Runstenen

— en modern féretagshélsa som samverkar med forskare

Foretagshdlsovarden Runstenen i Malmé &r en branschhélsa som
okar det forebyggande arbetet bland sina kunder, har narkon-
takt med kunderna och utfér alltmer av sin service ute pa arbets-
platserna.

-Vi har saknat en vardagskoppling till den forskning som berér
oss, sdger verksamhetschef Magnus Skoéldbéack. Den har vi fatt i
samarbetet med Arbets- och miljomedicin i Lund och deras forsk-
ning om vibration och buller i projektet Verktygsladan.

verkligheten i den omgivande miljo.
—Granne med nigra av sina kunder,
mitt i smeten, dar vill vi pA Runstenen
vara, sager Magnus Skoldback, som ar
verksamhetsledare och ergonom.

Vigen till Foretagshilsovarden Run-
stenen 4r fylld av motorvagar, ringvi-
gar, bilfirmor, verkstader och massor
av industrimark. En avvikande granne
ar travbanan, for vi 4r pa Jagersro.
Det gamla namnet Motorhilsan,

som finns med som ett gemensamt
branschnamn med kollegor i Gote-
borg och Stockholm, siger mer om

Bil fylld med foretagshélsa
Sa gar vi forbi receptionen och stan-
nar upp hos kollegan Per Blomquist
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Magnus Skoldbick samtalar med skyddsombudet Micael Ekberg om hans arbetsmiljo.

som visar upp ett nytt instrument for
handkraft, en vibrometer, innan vi
landar i Magnus Skoldbacks rum.

Magnus Skoldback tar direkt upp
ett problem for foretagshilsovarden:
att fanga upp och anvinda sig av nya
vetenskapliga ron. Om man vil hittar
en metod for exempelvis riskanalys,
sd kan man ibland inte anvinda den
for att den inte dr testad i praktiken,
menar han.

Ett sdtt att losa det ar att samverka
med forskning. Darfér har Runstenen
gatt in i projektet Verktygslddan dar
Arbets- och miljomedicin i Lund har
studier om vibration och buller. Las
om detta i en separat artikel pa sid 6.

P4 Runstenen tycker Magnus

Féretagshalsovard
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Skoldback och hans kollegor att
Verktygslddans metodik ar suverin i
sin kombination av praktik och forsk-
ning.

— Vi far vad vi 6nskar, kunskap
och metoder till stod for forebyg-
gande hilsa bland vara kundforetag,
ofta med lagstadgat stod bakom.
Bland annat kan vi gora medicinska
kontroller av nyanstillda, se om de
riskerar att skadas mer an normalt,
varna dem och folja upp. Samtidigt
ger vi de nyanstillda en introduk-
tion i arbetsmiljofragor pa just deras
arbetsplats.

Pratar samma sprak

—Det ger aven spinoffeffekter. Om

vi upptiacker ndgon brist som maste

atgardas hamtar vi chefen och tar upp

det med foretaget direkt. Darfor ar vi

allra helst ute pa arbetsplatserna och

gOr vart jobb, i stdllet for att plocka

hem folk till Runstenen. Pa s sitt

blir vi ett nav mellan anstallda, chef,

forskning och arbetsmiljoinsatser.
—Fordelen ar ju var kinnedom

om branscherna, att vi pratar samma

sprak som kunderna. Det gor att vi

e

Runstenen-giinget. Ovre raden frv: Asa Martensson, Kerstin Olausson, Marie Hapistadius, Asa Petersen,
Christina Flink och Lisbeth Larsson. Nedre raden: Per Blomquist, Fredrik Sandblad,
Magnus Skoldbick och liggande Maria Lundin. Tre personer saknas pad bilden.

Foto: Torbjorn Uhlin

Halso- och friskvird mitt i
industriomradet.

blir sjalvskrivna, vi kan ju definiera
behoven och l6sningarna. Det leder
till att vi slipper prisdumpa oss for att
mota konkurrensen.

Aven Runstenen mirkte dock av att
statsbidraget togs bort pa nittiotalet.
Det blev ett tapp i verksamheten och
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krafttag for att hanga med och ga
vidare. Konkurrensen har okat i takt
med alltfler storre rikstackande foretag
som Previa och Feel Good.

Men dir har Runstenen nytta av
sitt branschupplidgg och man har
kunnat behalla all sin kompetens.
Andra specialister — utover ergono-
mer som Magnus Skoldback — ar
arbetsmiljoingenjorer, foretagsskoter-
skor, foretagslidkare. En psykolog
medverkar pa konsultbasis. Med dem
bygger Runstenen team som arbetar
tillsammans med de storre fragorna,
som psykisk ohilsa, organisation och
helhetsgrepp pa ergonomin.

—Vi utfor en 6kande andel forebyg-
gande arbete pa alltfler av foretagen,
sdager Magnus Skoldback. Vi gor
hilsoundersokningar pa arbetsgrup-
pen och kan med dem som grund ge
stod till savil personliga som organi-
satoriska fordandringar.

Utveckla sig tillsammans

Organisationen Motorhilsan finns
i landets tre stora stider som sjilv-
stindiga enheter, och de samverkar
alltmer for att klara konkurrensen

Foto:Runstenen




Magnus Skoldbick testar en ny mdtare for handstyrka, en dynamometer, pa arbetsmiljoingenjor Per Blomquist.

mot de stora hilsobolagen. Ett satt ar
att utveckla sig tillsammans och bygga
upp kompetens pa samma nivd, for
att kunna ta sig an storre foretag med
spridning over landet.

Bara sjuka av arbetet

Ett problem ar att foretagshilsan

enbart ska hantera personer som blir

sjuka av sitt arbete och far arbetsrela-

terade besviar. Men ofta dr sjukdomen

en kombination av fritid och arbete.
Det kan vara svart att avgora

for den sjuka, men visar det sig vid

besoket pa foretagshilsan att det

enbart ar relaterat till fritiden s3 re-

Fakta om Runstenen

mitteras personen till sin vardcentral.
Vildigt sdllan anvdnder sig vardcen-
traler av mojligheten att bredda sin
kunskap och remittera till
foretagshalsan.

-Ibland kommer vi vid
sjukskrivning pa vardcentral
allt for sent in i rehabilit-
eringen for att den ska bli
lyckad, siger Magnus Skold-
back. Inte heller foretagens
sjukforsdkringar, som kan ge snab-
bare fil in i varden, medfor att vi
engageras.

Magnus Skoldback siar om fram-
tiden for Runstenen. Han tror pa

B Kunderna finns inom motorbranschen, bilverkstader, transportforetag,
bilférsaljare. Andra nischer ar vindkraftféretag och elbranschen dar man

Okar stadigt.

H Totalt 115 foretag ar anslutna, med 4 000 anstéallda. De som kdper minst
tva timmar per anstalld och ar ar medlemmar i féreningen Foéretagshalso-

varden Runstenen.

M | foreningsstyrelsen finns chefer fran flera foretag, och tva platser ar vikta

at representanter for de anstallda.
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annu fler forebyggande insatser och
dven okad organisationsutveckling
med chefer och anstillda, pa kontor

?Ofta dr sjukdomen en
kombination av fritid

och arbete.”

och i produktion.

—Och forhoppningsvis har det vuxit
fram en tidtare och snabbare samver-
kan med sjukvarden.

Vi tar oss till Mitsubishi Center
Malmo, som siljer Nissan och
Mitsubishi, dar Magnus ska mota
skyddsombudet Micael Ekberg for
att prata om en arbetsmiljostudie pa
verkstaden.

Pa vagen dit ar det manga hej och
smasnack, det marks att Magnus hor
hemma och trivs hir, ute i vardagen
hos grannen, i motet mellan bil-
reparatorer och foretagshilsan med
var sina verktygslador.

Torbjérn Uhlin

Féretagshdlsovard

Foto: Torbjsrn Uhlin



Forskare och foretagshadilsor

avslojar

Manga riskerar skador av vibrationer i arbetet. Dagliga stér-
ningar pa hela kroppen ér lattare att méta. Svérare att skydda
ar upprepad korttidspaverkan pa framst armar och hénder, som
hos tradgardsarbetare, bilreparatérer och tandtekniker.

Istvan Balogh &r en av de forskare som séker medicinska
kunskaper, metoder och métinstrument i samverkan med

foretagshélsovarden.

Foretagshilsovarden Runstenen ar
med i projektet Verktygslddan, i den
del som handlar om vibration och
buller. I projektet arbetar forskare vid
Arbets- och miljomedicin (AMM) i
Lund och Goteborg, liksom institu-
tionen for designvetenskap vid Lunds
tekniska hogskola.

P4 AMM i Lund har personalen
pa Runstenen kontakt med forska-
ren Istvan Balogh. Jag hilsar pa
hos honom i hans kontorsrum med
overfyllda bokhyllor och skrivbord av
bocker, rapporter, buntar av papper
och mitinstrument.

En rejal vibration verkar kunna bli
en riskfaktor for Istvan Balogh, som
faktiskt var den forsta arbetsmiljo-
ingenjoren vid ddvarande Fosieby
foretags- och motorhilsa, nuvarande
Foretagshalsovarden Run-
stenen.

—Ja, det kidnns hemtamt
att ha dialog med dem,
sdger Istvan Balogh. Vi har
ju en gemensam prob-
lematik: hur man hanterar
vibrationer under korta
men frekventa perioder
med verktyg och maskiner i verkstad
och utemiljo.

Saknas kunskap om metoder
En orsak till efterfragan av
foretagshdlsovardens insatser dr Ar-
betsmiljoverkets regelverk och tillsyn
med krav pa medicinska och tekniska
kontroller och atgarder.

—Problemet hir kan vara att
Arbetsmiljoverket stiller krav om
att forebygga, utreda och dtgarda
risker men att det saknas kunskap om
lampliga metoder for det, siger Istvan
Balogh. Ibland ar den vetenskapliga
forskning som finns inte tillimpbar.

Grunden for kraven dr EU:s vibra-
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tions- och bullerdirektiv fran 2002 som
infordes i Sverige med AFS 2005:15
och 16. Men dessa direktiv skrevs med
tanke pa daglig exponering.

Problem att bedéma risk

Man riknar med att runt 450000
anstillda utsitts for vibrationer i
delar av kroppen under en arbetsdag.
35000 av dem ligger Over gransen for
riskabla vibrationsnivder i hand och
arm. Dubbelt sa manga drabbas som
har helkroppsvibrerande arbete.

Det dr sedan lange kint att sten-
arbetare, skogsarbetare och byggnads-
arbetare ar utsatta grupper. Man har
funnit att riskerna galler aven for
tradgdrdsarbetare (hiack- och ak-
grasklippare), tandtekniker, slipare pa
mekanisk industri, bilreparatorer och

“Ibland dr den vetenskapliga
forskning som finns inte

tillampbar.”

dédcksarbetare. Problemet dr att gora
riskbedomning pa korta sekvenser av
ofta varierade verktyg, som for bygg-
nadsarbetaren med stindiga byten av
maskiner.
—Det behovs mer avancerade
matinstrument som kan maita slag
och stotar. Da kan vi battre folja
upp de allminna riktlinjerna kring
riskbedomning av alla slags vibra-
tioner. S4 lange vi inte riktigt vet vad
som géller 6ver tiden, vem som skadas
och hur eller vilka verktyg som drab-
bar finns fragetecken kring regelverket
som styr Arbetsmiljoverkets tillsyn.
Olika foretagshalsor bedriver
utvecklingsarbete tillsammans. En
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fler vibrationsrisker

Fler instrument och fler matningar
behovs for att tacka in allt slags
arbete med vibration i hand och arm,
sdger Istvan Balogh.

i Jonkoping har tandvérdspersonal
som studiegrupp, en i Vixjo studerar
sliparbete pa en verkstad.
Och pa Runstenen gor
man medicinska och tekni-
ska kontroller pa bilverk-
stader och diackfirmor vad
giller korta arbeten med
bland annat sldende mut-
terdragare.

—For att underlitta
for foretagshalsor och erbjuda basta
tekniken hyr vi ut maitutrustning, och
utbildar i anvindning av instrumenten,
sager Istvan Balogh. Vi lar ut savil
tekniken for riskbedomning som den
medicinska kontrollen med radgivning.

Manga olika verktyg
Fordelen med att forskare och bru-
kare samverkar &r just att de gemen-
samt kan komma fram till fungerande
metoder for manga olika verktyg,
maskiner, arbetssdtt och arbetsmiljoer
i verkstader och utemiljo. Allt for att
skydda mot vibration som ger arbets-
skador.

Torbjérn Uhlin

Féretagshdlsovard
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Sug efter utvecklingsarbete

Forskare vid Arbets- och milj6-
medicin (AMM) i Lund och
Goteborg har kommit ndrmare
sitt mal att skapa redskap i
foretagshélsovardens hénder,
genom projektet Verktygsladan
som pagatt i ett ar. | ett par fall
har det gatt ovéantat snabbt

till tilldmpning: Det gdiller ett
screeningverktyg fér hotande
utmattningsreaktioner och en
utvardering av intervention
avseende arbetsstdllning.

Ett nytt testmaterial for undersokning
av lungornas funktion med hjilp av
spirometri ar klart. Det blir underlag
till ett nytt program dar man kan jam-
fora individer 6ver tid for att se hur

lungorna utvecklas. D4 blir styrkan i
att ha flera undersokningar av samma
person utnyttjad pa ett battre satt.

Snabbare &n vanligt

— Jag upplever ett sug efter utveck-
lingsarbetet fran foretagshilsovardens
sida och vi forskare blir stimulerade
av att se att vara resultat kommer till
nytta, siger Maria Albin, sektionschef
vid AMM i Lund, och projektledare
for Verktygslddan, som man driver
tillsammans med kollegorna i Gote-
borg.

— Normalt brukar det inte ga s
snabbt, tidskonkurrensen ar stor inom
foretagshdlsan. Men ny teknik ger
ocksd merfart, mycket rapportering
kan goras over nitet.

Hur lungorna fungerar over tid ska
utredas i ett nytt program.

Aven utbildningsdagen som for-
skarna i Lund ordnade forra varen
visade pa ett starkt gensvar fran
foretagshalsan, ett nittiotal kom till
traffen

Torbjérn Uhlin

”De goda exemplen &r undantag”

Svensk foretagshdlsovard har
en tuff vandring ater till sin
gamla position. Mer kraftfullt
statligt stod och fler tillsyns-
krav behévs, menar Lars
Hjalmarsson, vd fér Féreningen
svensk foretagshalsovard, FSF.

-Arbetsgivare och fack har
inte varit speciellt aktiva fér att
starka foretagshdlsovardens
roll, anser han.

Svensk foretagshilsovard sargades
illa nir statsbidraget togs bort och det
obligatoriska kravet pa arbetsgivaren
att anknyta till en foretagshalsa for-
svann 1993.

Medicinska insatser och forebyg-
gande arbete har tappats bort och
ersatts av ett prisdumpat anorektiskt
utbud utifrdn marknadens villkor,
anser Lars Hjalmarsson. Statliga
utredningar har kommit och gatt.
Sedan har politikerna lagt de flesta
forslagen pa is.

Nu tar branschen stapplande steg
pa vag tillbaka till en bredare och
djupare roll. Fast i dag har en splittrad
efterfragan delat kunderna i A- och B-
lag, dar vissa arbetsgivare koper stora
insatser, medan andra soker minimal
eller ingen foretagshilsovard alls.
Foretagshilsovard erbjuds 70 procent
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av de anstillda, en knapp tredjedel
star sdledes utanfor.

—Det ar faktiskt sd illa att de goda
exemplen pd bra foretagshalsovard ar
undantag, den basta hilsovarden har
slagits ut av prisdumpningarna, siager
Lars Hjalmarsson.

Mycket snack, lite verkstad
Mycket av bredden och den evidens-
baserade kunskapen har skingrats

pa vagen utfor. Men nu borjar det
kdnnas lite mer positivt med Fas

och Afa:s forskningsprogram om
foretagshilsans metoder och verktyg,
och genom den nya FAS-professuren i
foretagshdlsovard med Irene Jensen.

—Det dr inte en dag for tidigt och
alldeles utmarkt att det hander nu,
sager Lars Hjalmarsson. Vi behover
mer av riktlinjer och evidensbaserade
fakta for att driva foretagshilsan
framat.

Det har varit mycket snack men
lite verkstad under lang tid, menar
han, och riktar kritik mot att arbets-
marknadens parter varit passiva.

—Det ar markligt att de inte varnat
oss mer, eftersom foretagshalsan kan
medverka till ett langsiktigt hallbart
arbetsliv, dar alla ar vinnare, sager
Lars Hjalmarsson. Vi onskar starkare
drivkrafter for forebyggande och
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hilsofram-
jande arbete.
Arbetsgivarna
madste kianna att |
det ar lonsamt
att komma in
tidigt med hal-
soarbetet, 1 stal-
let for att som
nu ofta soka

Lars Hjalmarsso, vd,

det billigaste L
: Foreningen svensk
alternativet. .. . .
foretagshdlsovdrd.
—Det som

talar emot att enbart inféra obligator-
isk foretagshalsovard ar att da kommer
priset Annu mer att avgora, sager Lars
Hjalmarsson. Man kommer att soka
billiga alibin for att man skoter sig.

Behdvs piskor for foretagen
Nej, det behovs andra piskor, som
i Finland dér arbetsgivarna far betala
for fortidspensionen. Eller i Holland
ddr man har sjuklon under tva ar.
—Nir foretaget far ta ansvar for att
den anstillde inte ska stanna i sjuk-
skrivning eller bli pensiondr blir det
lonsamt att investera i hdlsoframjande
insatser.

Torbjérn Uhlin

En urférligore text om FSF finns pé var
nétplats arbetsmiljsforskning.se.

Féretagshdlsovard

Foto: Torbjérn Uhlin
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Rutinkontroller ar

sallan forebyggande

-Om arbetsmiljéarbetet ska
fungera forebyggande maste
foretag och foretagshdalsa ha
en fortroendefull och kontinu-
erlig dialog, séiger Ann-Beth
Antonsson, projektledare for
"Foretagshalsovard, sjukfran-
varo och arbetsféorméaga", ett
Afa-projekt vid IVL Svenska
MiljGinstitutet, som avslutas
under varen.

Projektet gar ut pa att beskriva och
analysera goda exempel pa foretags-
hélsovard. Fragan ar hur samarbetet
mellan foretag och foretagshilsovard
ska organiseras, sa att det forebygger
sjukfranvaro och okar de anstilldas
arbetsformaga.

—Nar man letar efter goda exempel
madste man ha tydliga kriterier for vad
som ar bra. Vi fragar till exempel om
man sinkt sjuktalen, om foretaget
bedomer att de fatt hjilp av hilsan,
och konkret vad de gjort som ir fore-
byggande, siger Ann-Beth Antonsson.

Lisa Schmidt, beteendevetare och
ergonom, och John Sjostrom, kommu-
nikationsvetare vid IVL, har letat reda
pa femton foretag dar foretagshilso-
varden fungerar bra.

Specialistkompetens avgor inte
—Vi har traffat otroligt manga skydds-
ingenjorer, personalansvariga, avdel-
ningschefer, linjechefer, skyddsombud
och arbetsmiljésamordnare, som har
ett brinnande engagemang for de an-
stilldas hilsa och sikerhet, siger John
Sjostrom.

Under varen kommer slutrap-
porten. En preliminir slutsats ar att
det inte 4r specialistkompetens som
avgor om hilsovardsarbetet fungerar
forebyggande.

—Det ar viktigare att foretagshilso-
varden har en bra relation med foreta-
get, och att foretaget medverkar till
exempel genom att utbilda sina chefer
i riskbedémning och hur de ska leda
arbetsmiljoarbetet.

En bra foretagshilsovard ar med i
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arbetsprocessen s
pa foretaget, o
till exempel o
med expertrad o
vid forand- £
ringar av g
arbetsorganisa- 2
tionen. Mindre

framgéangsrikt

ar att regelbun-
det kontrol-
lera personalens
blodvirden och
kondition.

—Manga foretag betalar mycket
pengar for dessa rutinkontroller, men
de ger sillan nagon forebyggande ef-
fekt, sager John Sjostrom.

Vid ett stort industriforetag i
studien traffar foretagshilsovarden
foretagsledningen en gang i manaden.
De redovisar hur de anstillda mar
och diskuterar vilka insatser foretaget
behover vidta. Har ar foretagshilsan
med i den konkreta utformningen av
arbetet vid produktionslinjen.

—Belastningarna i varje arbets-
moment bedoms for sig, till exempel
vilka muskelgrupper som belastas.

Ann Beth
Antonsson, IVL.
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Blodprov som tas rutinmdssigt kan bli dyrt for foretaget.
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Man ser till att de anstillda roterar,
och da inte bara mellan ensidiga upp-
gifter, sdger John Sjostrom.

Strategisk foretagshélsa

For att lyckas sanka sjuktalen behover
foretagshilsan utga bade fran foreta-
gets behov och forutsittningar, och
individens behov.

—Det giller att hitta och folja upp
tidiga signaler, som till exempel upp-
repad korttidsfranvaro, sager John
Sjostrom.

Foretag, som har ordning och
reda pa sitt eget arbetsmiljoarbete
lyckas ocksa knyta till sig en strategisk
foretagshalsa.

—Det racker inte att foretagshilso-
varden har kontakt med de personal-
ansvariga eller enbart erbjuder en
medicinsk bedomning av individen.
Foretagshilsovarden behover vara
fortrogen med foretagets verksamhet
dven i fradga om affarsmissighet och
affarsnytta. Det stiller stora krav pa
att de anpassar sitt erbjudande till
foretagens behov, sdger Ann-Beth
Antonsson.

Anna Holmgren

Féretagshalsovard



4 § e

En rad reformer i Nederldnderna bhar lett till laga sjukskrivningstal.

Holland forebild

for obligatorisk och forskningsbaserad féretagshalsovard

Just nu pagar en hel del forskning i Sverige som syftar till att
forbdttra foretagshdlsovarden. Det handlar bland annat om att
utveckla metoder som &r baserade pa vetenskapliga rén och erfar-
enheter. Nederlénderna har blivit en forebild i Sverige nér det gdller
foretagshdlsovard, men ocksé for satsning pa arbetsmiljéforskning

och for att fa fler i arbete.

Anvandbart! har besokt Nederlanderna for att ta reda pa hur
man lyckades med dessa insatser, som visade sig komma bade
fran staten och fran privata initiativ.

I Nederldnderna har foretagslikarna
stod i sitt arbete av skriftliga riktlin-
jer, som dr evidensbaserade, det vill

saga de grundar sig pd vetenskapliga
ron och erfarenheter. Riktlinjerna ar
utarbetade av nederlindska forenin-
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gen for foretagslakare med stod fran
staten.

Carel Hulshof ar foretagslakare,
docent vid Coronelinstitutet for
foretagshdlsovard vid Amsterdams
medicinska center och en av dem
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som arbetar med att utveckla riktlin-
jerna. Han dr ocksd koordinator for
foretagsldkarforeningens kvalitets-
avdelning, dar riktlinjerna skrivs.

Initiativet till riktlinjerna kom fak-
tiskt fran foretagslikarna sjalva, berat-
tar han. De tyckte att foretagshilso-
varden kommersialiserats. Man
konkurrerade med priset, inte med
kvaliteten. Detta utvecklades i sam-
band med att foretagshilsovarden blev
obligatorisk, ar 1994, och helt utan
subventioner. Arbetsgivaren skulle std
for alla kostnaderna.

Den obligatoriska foretagshilso-
vérden skulle vara certifierad och

Féretagshdlsovard
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kunna erbjuda tjanster fran minst fyra
experter; en ldkare, en yrkeshygien-
iker, en skyddsingenjor och en expert
pa arbetsorganisation, ofta psykolog.

Upprustning behévdes

Branschen blommande upp och nya
foretag oppnade sina dorrar, dar man
erbjod en rad mer eller mindre seriésa
tjanster till sd pressade priser som
mojligt, ofta via annonser i radio- och
tv-reklam.

I detta klimat ansag foretagsldkar-
na att en upprustning behovdes for att
hoja kvaliteten.

—Vi ansag att foretagshalsovarden,
liksom Ovrig sjukvard, maste basera
sitt arbete pa evidens. En kollega inom
foreningen gjorde ett forslag om att ta
fram riktlinjer for foretagslakare, som
vi skickade till socialdepartementet,
for att fa finansiering. Svaret blev: En
bra idé, men ni far inga pengar.

Samtidigt hade foreningen tva
undersokningar pa gang om effektiva
behandlingsmetoder. En handlade
om landryggsproblem, den andra om
psykosociala problem.

- Vi tog resultaten fran undersok-
ningarna, gjorde en litteratursokning,
och skrev ihop riktlinjer for varje
besvir som ett pilotprojekt.

Nu tyckte departementet att det
sdg bra ut och beslot att ge 3 miljoner
euro (cirka 26,5 miljoner kronor)

i bidrag under sex ar for att stodja
arbetet med riktlinjerna.

Foreningen 6ppnade
en kvalitetsavdelning och
Carel Hulshof blev den som
koordinerade arbetet med
riktlinjerna.

Detta har varit framgangsrikt
pa flera satt. Manga foretagslikare
har varit inkopplade i diskussioner
och i referensgrupper. Yrket har fatt
hogre status inom medicinen i dvrigt.
Foretagslikarna har ocksa blivit
mer och mer delaktiga nir allminna
riktlinjer for den 6vriga varden ska
tas fram och bearbetas. Arbetets och
arbetsmiljons betydelse for hilsan har
blivit tydligare.

Stod i arbetet
Det finns i dag riktlinjer for ryggbe-
svar, psykiska problem, graviditet och
arbete, kontakteksem, hjartproblem,
ogonbesvir, for besvir i arm, skulder
och nacke, och for influensa.
Riktlinjerna ska stodja foretags-
likaren i arbetet. De vilar pa veten-
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Carel Hulshof har arbetat med riktlinjerna fran start. Han dr nu koordinator.

skapliga resultat och erfarenheter
inom kéren, men de tar ocksd upp
etiska overvaganden och andra aspek-
ter, som kostnader, patientens perspek-
tiv, och organisatoriska och juridiska
aspekter.

De ska hoja kvaliteten inom fore-
tagshilsovarden och dr transparanta,
det vill sdga tillgangliga for bade
arbetstagare och arbetsgivare.

”Vi insdg att en upprustning

behovdes.”

—Vi gbr en powerpointpresentation
som alla kan anvinda, med sarskilda
presentationer for arbetsgivarna.
Ibland sander vi information med brev
till arbetstagare infor ett besok hos
lakaren. Bade arbetsgivare och arbets-
tagare dr inblandade nar riktlinjerna
tas fram, berattar Carel Hulshof.

Patienterna delaktiga
Riktlinjen bestar av ett dokument,
men ocksa checklistor och instude-
ringsfragor, som lakarna kan anvinda
nar de i grupp diskuterar sitt arbete.
De dr normerande och kan anvindas
for att kritisera en likare, om han el-
ler hon inte f6ljt dem, och de kan dbe-
ropas till exempel vid ett klagomal.
—Den ldkare som vill avvika maste
ha vildigt bra argument, forklarar
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Carel Hulshof.

Patienternas trygghet ar en viktig
del i riktlinjerna. De ska kinna sig
delaktiga och informerade. Riktlin-
jerna framjar ocksd samarbetet och
kontakten med andra medicinska
yrkesgrupper.

Riktlinjerna fornyas vart fjarde
eller femte ar i en process, som i det
stora hela ser likadan ut som nar en
riktlinje tas fram.

I den processen finns
foljande steg:

1. Vilka ar problemen,
flaskhalsarna, nar det
giller behandling av detta
specifika besvdr? Har ar andra yrkes-
grupper inblandade, om det till exem-
pel giller epilepsi ar det neurologer,
men dven patienterna blir tillfragade
hur de ser pa sin behandling.

2. Utgangsfragor och sokkriterier.
3. Litteratursokning med kritisk
bedomning av artiklar.

4. Evidensrapport, som berittar om
basta behandling just nu.

5. Efter diskussion skrivs ett forslag
for riktlinjer som kommenteras av
praktiker och experter.

6. Riktlinjerna provas i praktiken
och utvirderas.

7 . Auktorisering av en kommitté,
utgivning av riktlinjerna och stod vid
inforandet. Medlemmarna i forenin-
gen blir dlagda att anvinda riktlin-
jerna.

Féretagshalsovard
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Allt som allt tar det 1,5 ar. Riktlin-
jerna finns att ladda ner fran likar-
foreningens hemsida och som applika-
tioner till mobiltelefonen.

Riktlinjer for andra experter
Nu ir pengarna fran departementet
slut, berattar Carel Hulshof. Men
han ser en mojlig fortsdttning genom
internationellt samarbete.

—Vi behover inte dubbel-
arbeta. I Storbritannien har
man tagit fram bra riktlin-
jer for latexallergi, som vi
har fitt ta del av och kan
bearbeta for var egen rak-
ning, berdttar han.

Tillsammans med forskningsinsti-
tutet TNO arbetar Colonelinstitutet
med att gora riktlinjer for alla ex-
perter inom foretagshadlsovarden om
vilka rdd de ska ge till arbetsgivare
och arbetstagare vid olika arbets-
miljoproblem, som svetsrok, lyft,
stress, mobbning. Dessa riktlinjer
baseras ocksa pa evidens.

I arbetet deltar de olika yrkesfore-
ningarna, som foreningen for yrkes-
hygienister och for arbetspsykologer.
Pengar kommer fran departementet.
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Samtidigt som foretagshalso-
varden blev obligatorisk infordes ett
arbetsgivaransvar pa sex veckor, da
arbetsgivarna maste betala 16n till
den sjukskrivne. Arbetsgivaransvaret
forlangdes till ett ar och sedan 2004
har arbetsgivaren ansvaret att betala
16n, pa mellan 70 och 100 procent
av den fullstindiga lonen, i hela tva
ar.

”Arbetsgivaren har ansvaret
for de sjuka i tva ar”

Det ldnga arbetsgivaransvaret har
gjort att sjukfranvaron har legat i
fokus for foretagshilsovarden. Det
giller att fa de sjukskrivna tillbaka i
arbetet sd fort som mojligt. Efter sex
veckors sjukdom maste arbetsgivaren
ha en rehabiliteringsplan.

Frisk till pensionen
Foretagslakaren undersoker vad

som kan goras medicinskt, och
tillsammans med andra experter,
arbetsgivare och arbetstagare, tar han
eller hon reda pa vad som behovs for

Foretagshdlsovdrden fokuserar pa att rehabilitera.
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att en arbetstagare ska kunna aterga
till arbetet.

Om arbetstagaren inte kom-
mit tillbaka efter tva ar tar social-
forsdkringen over. En forsakringslika-
re bedomer insatser som gjorts av
arbetsgivaren. En expert undersoker
om personen i friga kan ta ett annat
arbete pa arbetsmarknaden.

Om han eller hon far ett arbete
med ldgre 16n, kan en
formanspension betalas
ut. Om inget arbete
finns, kan den sjukskriv-
na fa fortidspension.

—Det finns en stark
rorelse i Nederlanderna att behalla
alla i arbete, som vi kallar uthallig
anstillningsbarhet. Det ar foretagshal-
sovardens uppgift att se till att folk
forblir friska fram till pensionen. De
som hamnar i arbetsloshet eller social-
bidrag far ofta ett elandigt liv, sager
Carel Hulshof.

Om arbetsgivaren maste betala
16n i hela tva ar for en sjukskriven
medarbetare, blir inte anstillningsfor-
farandet valdigt rigorost?

—Anstillningstester dr forbjudna i
lag, utom for sarskilt kdnsliga arbeten,

Féretagshalsovard
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som polis och brandmain, svarar Carel
Hulshof.

I Nederlinderna finns nastan 1,7
miljoner manniskor i arbetsfor alder
med funktionshinder. Fyra av tio hade
ett betalt arbete pd minst 12 timmar i
veckan ar 2009.

Arbetslosheten i Nederlinderna ar
4,4 procent, medan den i Sverige ar
7,8 procent. Sjukfranvaron har sjunkit
rejalt och lag 2009 pa 4,6 procent
procent. Forr var utbetalningarna
stora till fortidspensioner, men de har
ocksa blivit betydligt lagre.

Inte polulart att anmdla
Reformen har varit framgangsrik, men
det preventiva arbetet har forsum-
mats, anser Carel Hulshof.

—Allt som inte leder till sankt sjuk-
franvaro har prioriterats bort inom
foretagshilsovarden. Forr mitte vi
buller och horseln hos arbetstagare,
det gors inte langre. Och det syste-
matiska preventiva arbetet har dsido-
satts, sager han.

Arbetsolyckorna ligger pa en kon-

Det forebyggande arbetet har fatt sta tillbaka i Holland nar

stant nivd, men arbetssjukdomarna
har minskat. Ndstan ingen anmaler
yrkessjukdomar numera, trots att

foretagslakarna maste gora det. Det

arbetsgivaren betalar sjuklon i tvad ar.

ar inte populart hos arbetsgivaren
att gbra sddana anmailningar, tror
han.

Eva Ekelof

TNO - eftt forskningsinstitut som
stottar foretag och beslutsfattare

I Nederlénderna finns ett starkt
forskningsinstitut som tar fram
och for ut ny kunskap och stot-
tar beslutsfattare, féretag och
foretagshdlsovard i arbetet.

For att kunna fa fler i arbete lingre
behovs kunskap, som kan formedlas
ut till arbetsgivare och arbetstagare.
Ett starkt stod dr forskningsinstitutet
TNO. Inom ramen for karnomradet
livskvalitet, finns avdelningen Arbete
och anstillning. Ovriga kirnomriden
ar forsvar- och sikerhet, vetenskap
och industri, byggnadsindustri och
geovetenskap, information och kom-
munikationsvetenskap.

Arbete och anstillning har 200
anstillda med en omsittning pa 189
miljoner. Av dessa pengar ar 35 pro-
cent bidrag fran regeringen. Resten dr
inkomster fran uppdrag, produkter
och licenser.

Institutet dgnar sig at tillampad
forskning och samarbetar med univer-
sitet nar det galler grundforskning.

Europeiska kommissionen dr en
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viktig uppdragsgivare. Nar det giller
riskinventeringar har TNO gjort en
modell som nu sprids i hela Europa, i
och med att EU har infort ett sidant
direktiv.

Alla i arbete

Paulien Bongers, chef f6r Arbete och
anstéllning, berittar att avdelningen
arbetar med fyra omraden; arbets-
marknad och anstillningsbarhet, ar-

“Institutet agnar
sig at tillimpad
forskning.”

bete och hilsa, produktivitet och nya
risker i arbetslivet, som nanopartiklar.
—Vi forskar men ger ocksd kunskap
och vi erbjuder rad och l6sningar,
sager hon.
Samarbetspartner kan vara fore-
tagslikare, arbetsmarknadens parter,
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branschor- 7 A"
ganisationer, Z :
universitet

och forskare,
departement,
regering och
foretag.

Nya verktyg
och hjalpmedel
kan marknads-
foras via ett

?Paulien Bongers

foretag, som till dr chef for avdel-
att borjan med ningen Arbete och
far stod fran anstillning.

TNO men som
sedan betalar licens till TNO.

Viktigaste arbetsomrddet just nu ar
att fa fler att jobba lingre.

—Vi behover alla i arbete, yngre
och ildre, lagutbildade och funktions-
hindrade. Arbetsmiljon ska vara
sadan att alla vill och kan arbeta,
sdger Paulien Bongers.

Det handlar om hur arbetet kan
anpassas, men ocksd om livslangt
larande.

Eva Ekelof

Féretagshdlsovard
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Den nya forskningen kan lyfta
foretagshdalsovarden i Sverige

Foretagslakarféreningen hop-
pas att forskningen ska ger
evidensbaserade metoder

for att héja kvaliteten inom
foretagshdlsovarden.

Jan Rosén, som ar ordforande i
Foretagsldkarforeningen ser samma
utveckling i Sverige som det varit i
Nederlianderna. Branschen ar anorek-
tisk och svilter sig sjalv till dods.

”Bidraget blir ett
nollsummespel som
inte ger ndagot.”

— Den som har lagst pris far upp-
draget. I styrelsen arbetar vi med
fokusomraden, men har inte pengar
att sitta igdng nagra storre processer.
Vi hoppas mycket pa forskningen
inom arbets- och miljomedicin, siger
han.

Forsakringskassan administrerar
det bidrag till foretagshilsovarden,
som regeringen beslutat om, och som
bekostar medicinsk service for att fa
folk tillbaka i arbetet. Somliga hal-

Foretagslakarforeningen efterlyser en certifierad och obligatorisk

sovardscentraler anviander bidraget
som forsdljningsargument och sianker
priset.

—D4 blir det ett nollsummespel som
kostar en massa administration, men

foretagshilsovdrd i Sverige.

som inte ger nagra kvalitetsforbatt-
ringar, siger han och efterlyser bade
en certifierad och en obligatorisk

foretagshidlsovard i Sverige.
Eva Ekelof

Riktlinjer saknas i Sverige i dag

-Sverige har en liknande situa-
tion som Nederldnderna hade,
innan riktlinjerna inférdes. Det
ar en brist att sadana inte finns
hos oss.

Det sdger Maria Albin, docent och
overlakare vid Arbets- och miljo-
medicin i Lund. Hon leder Afa-pro-
jektet Verktygsladan, som ska ta fram
verktyg for det forebyggande arbetet
inom foretagshilsovarden. Hon ser
klara paralleller mellan situationen,
som den var i Nederlanderna, och hur
den se ut i Sverige i dag.

—Vi har ett behov av att bygga upp
verksamheten kring evidens i en situa-
tion nir konkurrensen handlar om
pris och inte kvalitet. I Nederlinderna
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lyckades man vinda en negativ spiral
till ndgot positivt, sdager hon.

I Nederlanderna gick man ett steg
vidare och integrerade ocksa de etiska

”Vi behover bygga
upp verksambeten
kring evidens.”

aspekterna och regelverket som finns
kring foretagshdlsovarden.

—Det kan vara si att evidensen inte
fungerar av etiska skal och det tog
man ocksa hinsyn till har.

I Sverige finns inga riktlinjer i dag
och det ser hon som en klar brist.
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Men det gar Iy
inte att enkelt
oversatta
riktlinjer fran
ett land till ett
annat, utan de
maste anpas-
sas.

Nar utveck-
lingsarbetet
med Verk-
tygslddan ar
klart kravs det
riktlinjer kring
hur dessa verktyg
ska anvandas och de ska tas fram i en
diskussion med berorda, anser Maria
Albin.

»Det dr en brist att

vi inte har riktlin-
jer”, tycker Maria
Albin.

Eva Ekelof

Féretagshdlsovard
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Malet med forskningen dr bdttre foretagshilsovard for alla.

Staten satsar pa
foretagshalsan

En stor del av den statligt
finansierade forskningen om
foretagshdlsovarden och ut-
bildningen av dess personal
upphorde nér regeringen lade
ner Arbetslivsinstitutet. | fram-
tiden ska denna forskning och
utbildning bedrivas vid univer-
sitetet och hégskolor.

I Umea3, Stockholm, Orebro och Lund
startar i host nya magister och master-
utbildningar for foretagsskoterskor,
ergonomer, beteendevetare och arbets-
miljoingenjorer. En ny professur, tva
forskningsprogram och tva natverk ska
bidra till att ge en vetenskaplig grund
for utbildningarna i foretagshalsovard
och bittre metoder for arbetet inom
foretagshalsovarden.

Professuren i foretagshilsovard
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har gatt till Irene Jensen vid Karo-
linska institutet, som ocksa leder ett
av de tva forskningsprogrammen om
foretagshilsovard. Det andra prog-
rammet leds av Jorgen Eklund vid
avdelningen for ergonomi vid KTH.

42 miljoner till féretagshdalsan
De tva nitverken som knyter samman
forskarna i programmen samordnas
av Margareta Torgén vid Akademiska
sjukhuset i Uppsala och av Magnus
Svartengren vid avdelningen for
yrkes- och miljomedicin pa Karolin-
ska Institutet. Pengarna kommer fran
Forskningsradet for arbetsliv och
socialvetenskap, Fas, och regeringens
foretagshalsovardsdelegation. De
beslutade i november 2010 att satsa
42 miljoner till forskning och utbild-
ning om foretagshilsovard.
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?I Umea, Stock-
holm, Orebro och
Lund startar nya

utbildningar.”

Till denna satsning kommer ett
tredje program om foretagshilso-
véarden som leds av Mats Hagberg vid
arbets- och miljomedicin i Goteborg
i samarbete med Maria Albin vid Ar-
bets- och miljomedicin i Lund. Detta
tredje program startade i oktober
2010 och finansieras av Fas och Afa
Forsakring, som aven stoder projektet
Verktygsladan.

Anna Holmgren

Foéretagshalsovarden



Irene Jensens vision:

Effektiva metoder
och kunniga kunder

En foretagshalsovard som

arbetar med forskningsbase- g foretagshilsovérd.

rade metoder, kunniga kunder % Hon vill ocksa, tillsammans med
som inser vikten av ett fore- & andra forskare, bygga upp en paraply-
byggande arbete och dartill 8 organisation for den forskning om

en miljé dar forskningen om “ foretagshilsovard, som nu genom-

otydligt se virdet av att investera i en

foretagshélsovard fortsatter.

Sa ser Irene Jensen visionen
av sitt arbete i den nya profes-
suren.

I Fas satsning pd foretagshalsovard
ingar en ny professur och den tjdnsten
har Irene Jensen, Karolinska institutet,
fatt. Hon och hennes medarbetare

ska utveckla och utvirdera kostnads-
effektiva metoder for att frimja arbets-
formaga, hilsa och produktivitet. De
ska ocksd forska om hur man pa basta
och mest effektiva sitt kan fora ut des-
sa metoder inom foretagshilsovarden,
sa kallad implementeringsforskning.

Programanslaget ar tvd miljoner
om dret i tre ar och efter rapport till
Fas i ytterligare tre 4r, totalt 12 mil-
joner kronor.

Irene Jensen forskar redan om
liknande fragor, bade inom den vanliga
hilsovarden och inom foretagshalso-
varden. Hennes avhandling handlade
om olika behandlings- och rehabili-
teringsmetoder vid ryggbesvar.

—Sedan tio ar forskar jag ocksa om
vad man kan gora pd arbetsplatsen.
Det dr ett bredare synsatt, siger hon.

Fore nysatsningen har det ndstan
inte funnits ndgon forskning om
att utveckla och testa metoder for
foretagshilsovarden och om att féra
ut den nya kunskapen, sd att den
kommer till anvindning. Det finns till
exempel inte evidensbaserade metoder
for att komma in tidigt pa arbetsplat-
sen i ett forebyggande arbete.

Relation till kund

Irene Jensen anser att foretagshalso-
varden i dag ligger efter, bade nar det
giller att utveckla nya metoder och
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Forskningsbaserade metoder.

att arbeta enligt dem. Darfor behovs
forskningen.

De nya metoderna, som ar base-
rade pa forskningsron och erfarenhet,
ska alltsa ingd i foretagshilsovardens
vardag och darigenom forbattra kvali-
teten och effektiviteten.

Ett annat omrdde ar att undersoka
kundrelationer och vilken betydelse
som till exempel avtalen har. Har det
betydelse om en anstalld far ga till
foretagshilsovarden utan att fraga
chefen om lov forst? Vad betyder det
for ohilsan i foretaget?

-Vi kommer att forska pd manga
olika nivder, berattar Irene Jensen.

Nista steg blir att bygga upp stod
for foretagshdlsovarden sa att den
verkligen anvinder de nya, evidens-
baserade metoderna pd ett effektivt
satt. For kunden blir det mojligt att
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fors pa flera hall i Sverige, for att
samordna arbetet och stidrka kraften i
satsningen.

-Vi vill knyta ihop forskning och
praktik och har redan etablerat ett sa-
marbete med nagra stora leverantorer
av foretagshalsovard.

Effektivt och strategiskt
Ett forum, dar foretagshilsovarden

ingdr, ska definiera behov av forskning

och enskilda foretag ska inga i kon-
kreta forskningsprojekt.

En vision ir att foretagshalso-
vérden i framtiden konkurrerar om
hur bra man ar pd att anvinda effek-
tiva metoder, inte genom att utveckla
egna metoder och halla dem hemliga,
som sker i dag.

—Foretagshalsovarden ska bli som
vanlig vard. Alla anviander samma
metoder och erbjuder paket med olika
kvalitet.

En annan
vision ar att
kunden efter-
fragar tjansterna
pa ett mer kun-
nigt sitt och att
foretagshilso-
véarden anvands
strategiskt i
foretaget, nar

man kun- Irene Jensen, Karo-
nat visa pa linska institutet har
kostnadseffekti- fdtt den nya profes-
vitet i de suren i foretags-
metoder som halsovard.
anvands.

Efter sex ar, nar projektet dr slut,

finns en ny forskningsmilj6 for fortsatt

forskning om foretagshilsovarden.

Eva Ekelof

Féretagshalsovard

Foto: Kl
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Affarshemligheter dodar
utveckling av ny kunskap

Jérgen Eklund, professor i
ergonomi vid Tekniska hég-
skolan i Stockholm, leder

ett av forskningsprogram-
men om féretagshdlsovard
som startade i januari. Det
tvarvetenskapliga program-
met har tre delar: metoder for
battre arbetsmiljcer, service
till foretagshalsovarden och
metoder for utvardering och
effektivisering av féretagshdil-
sans arbete.

Jorgen Eklund har traffat deltagare pa
kurser om foretagshilsovard vid KTH,
som dr forbjudna av sina foretag att
beridtta om sina metoder i arbetet.

—Det ar att ta dod pd en utveckling
av kunskap och kompetens, om man
pa det sattet hemlighaller sina arbets-
metoder. Det dr ett ineffektivt sdtt att
skydda sin affarsverksamhet. I stillet
bor foretagshilsovarden utveckla sin
kunskap med en 6ppenhet om sina me-
toder och dadrigenom gora ett bra jobb.
Da kan man mer effektivt forbattra sitt
arbetssatt, siger Jorgen Eklund.

Forskningsprogrammet ska bidra
till att utveckla tjansterna inom
foretagshilsan, till exempel hur
avtal kan se
ut mellan
foretagshdlsan
och foretagen,
hur de kan
organisera
foretagshal-
sovarden
effektivare
och olika
metoder for
att folja upp
foretagshalsans
insatser, dven riknat i pengar.

—Vi pa hogskolorna dr for sma for
att utfora alla den utviardering som
behovs, men vi kan vara ett nav for
att lara ut metoder och att sprida kun-
skap om hur utvardering och utveck-
ling gar till, siger Jorgen Eklund.

Forskningen kan gilla riskvarder-
ing och metoder for att skapa battre
arbetsmiljoer.

Jorgen Eklund.
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Forskningen i det nya programmet kan galla riskvirdering och
metoder for bdttre arbetsmiljo.

—Vi vill komma in redan vid pro-
jektering av nya arbetsplatser. Det
ar mycket effektivare dn att forsoka
andra en arbetsmiljo som redan finns,
sager Jorgen Eklund.

Tre parter samarbetar

I forskningsprogrammet deltar fors-
kare fran avdelningen for ergonomi
vid KTH, avdelningen for yrkes- och
miljomedicin vid Karolinska institutet
och avdelningen for hallbart arbetsliv
vid IVL Svenska Miljoinstitutet.

KI utbildar
sjukskoterskor,
sjukgymnaster
och beteendeve-
tare, avdelningen
for ergonomi vid
KTH utbildar arbetsmiljoingenjorer
med inriktning pa teknik och hall-
bart arbetsliv. Kunskaperna kom-
mer ocksd att spridas genom semi-
narier, forskning i samverkan med
foretag, utbildning om metoder inom
foretagshilsan och genom studenter
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som far mentorer inom foretagshal-
sans kliniker.

Forskningsprogrammet startade
i januari och programmet ska paga
i tre ar, med utsikter till forlingning
i tre ar. Programstodet ar totalt sex
miljoner. Till detta kommer nitver-
ket som bestar av de tre parterna KI,
IVL och KTH, som har fitt niastan en
miljon for de tre aren. KTH far 1,2
miljoner for att utveckla utbildningen
av arbetsmiljéingenjorer.

—Det dr begransade medel med

»Oppenhet om metoderna
kan forbattra arbetssdttet.”

tanke pa den stora uppgiften, men
programmet ger oss en legitimitet
sd att vi kan fa igdng samlad forsk-
ning, utveckling och utbildning om
foretagshalsovard, sager Jorgen
Eklund.

Anna Holmgren

Féretagshdlsovard

Fd‘o: Tamer Talichi



En halsosam kulturkrock

-Den stora utmaningen for
foretagshdlsovarden ar hur
den kan bli béttre pa att fore-
bygga psykisk ohdlsa och
belastningssjukdomar, séger
Magnus Svartengren, professor
i yrkes- och miljomedicin vid
Karolinska Institutet.

Han ska leda ett natverk av
de forskare, som deltar i ett av
de nya forskningsprogrammen
om foretagshdalsovard.

I nitverket han ska leda ingar tre
forskargrupper fran ett forsknings-
program for bittre metoder inom
foretagshilsovarden. De dr avdelningen
for ergonomi vid Tekniska hogskolan i
Stockholm, avdelningen for yrkes- och
miljomedicin vid Karolinska institutet
och avdelningen for hallbart arbetsliv
vid IVL Svenska Miljoinstitutet.

—Foretagshilsan maste bli battre
pa att utvirdera sitt arbete, och silja
in den tanken hos sina kunder, sager
Magnus Svartengren.

Arbetsmiljome

Nitverket ska bli en plattform dar
forskarna kan motas och utbyta er-
farenheter. Svartengren har planer pa
att bjuda in forskare fran de nordiska
linderna.

—Finland har en intressant 16sning
med ett centralt arbetsmiljoinstitut,
som har stora fordelar. De dr bland
annat duktiga pa forskning om arbets-
formdga, sager han.

18 miljoner om aret i tre ar

Det nedlagda Arbetslivsinstitutet, ALI,
bedrev forskning och utbildning inom
foretagshilsovardens omrade. De nya
statliga forskningsprogrammen innebar
att en del av denna verksamhet flyttar
till universitet och hogskolor.

—Det ar en valdigt stor fordel att
foretagshilsovarden blir mer férank-
rad i hogskolevirlden. Jag kan tinka
mig att det kan bli en kulturkrock
for foretagshalsan. De brukar mer
inrikta sig pa klinisk erfarenhet, inte
pa utvarderingar.

Statens satsning pa de tre nya

forskningsprogrammen ar cirka 18
miljoner om dret i tre 4&r med mojlig-
het till forlingning i tre ar.

—Det ir en ganska liten satsning,
jamfort med det nedlagda Arbetslivs-
institutet, siger Magnus Svarten-
gren.

—Det bekym-
rar mig att
universiteten
inte alls far
samma roll
som ALI hade.
Hogskolan
prioriterar inte
tillimpad for-
skning. Det ar
lite trist att vi
pa avdelningen
for yrkes- och
miljomedicin inte kan dgna oss at
forskning kring foretagshilsovard pa
heltid.

Nu maste vi forsoka dra in pengar
till enskilda projekt.

Magnus
Svartengren.

Anna Holmgren

dicinskt natverk

traffas ett par gcmger om aret

Margareta Torgén &r éver-
ldkare och forskare vid Arbets-
och miljomedicinska kliniken
pa Akademiska sjukhuset i
Uppsala. Tillsammans med
yrkeshygieniker Greta Smedje
ska hon leda ett natverk med
forskare och praktiker vid de
arbets- och miljomedicinska
enheterna i landet.

Nitverket ska knyta ihop den forsk-
ning och utveckling som pagar vid
enheterna inom omradet foretagshil-
sovard.

— Vi har ocksa ambitionen att utoka
natverket med ett par personer verk-
samma inom foretagshilsovarden, och
med den nyss utnamnda professorn i
foretagshilsovard, Irene Jensen, sager
Margareta Torgén, som tidigare var
forskare pa Arbetslivsinstitutet och
kursledare for foretagslakarutbild-
ningen dar.
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Pa de
Arbets- och
miljomedicin-
ska enheterna
i landet finns
bade pagdende
och planerade
projekt inom
foretagshalso-
vardsomradet
hos bland andra
Magnus Svarten-
gren i Stockholm, Maria Albin i Lund
och Mats Hagberg i Goteborg.

Foto: AMM Uppsala

Margareta Torgen.

Skapa kontaktytor
Deltagarna i ndtverket ska triffas ett
par ganger om aret. Exempel pa teman
kan vara foretagshilsovardens metoder,
branschens kompetensforsorjning,
smaforetagens foretagshdlsovard, etik i
foretagshilsovarden och forskning uti-
fran data insamlade vid hilsokontroller.
Natverket ska ocksa skapa kon-
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2 taktytor med
o_motsvarande
D S nitverk

s 2 utomlands

< samt skapa en
o ny hemsida

"~ for forskning

och utveck-

ling inom
foretagshal-
sovarden.
2013 blir
det en nationell konferens for for-
skare och praktiker verksamma inom
foretagshilsovardens omrade. Natver-
ket har fatt 700 000 kronor av FAS
och ska arbeta i tre ar.

I februari hade natverket sitt forsta
mote i Uppsala, med deltagare fran
Umesd, Sundsvall, Stockholm Orebro,
Goteborg, Lund och Linkoping. Nar-
mast kommande méten blir i Orebro i
maj och i Lund till hosten.

Anna Holmgren

Greta Smedje.

Amne

Foto: Anna Holmgren



Gammal forskning blir som

Det finns redan i dag forsk-
ningsresultat och metoder

som kan anvéndas inom
foretagshdlsovarden, efter
anpassning. Men avstandet har
varit for langt mellan forskarna
och hdélsan. Ett nytt projekt ska
overbrygga den klyftan, men
ocksa utveckla nya metoder.
Ledare av projektet dr Mats
Hagberg.

Mats Hagberg dr professor vid

arbets- och miljomedicin, Géteborgs
universitet. Han leder ett forsknings-
program i samarbete med Maria Albin
vid arbetsmiljomedicin i Lund. Det ar
finansierat av Fas och Afa Forsikring
och handlar om att utveckla och in-
fora palitliga metoder for foretagshal-
sovardens arbete, men ocks3 att
utvirdera dem. Afa-delen fokuserar
pa att fora ut metoderna i praktiken.
Metoderna ska forbattra halsa, arbets-
formaga och produktivitet. Framfor
allt ska metoderna vara baserade pa
forskning och erfarenhet.

—Det ar daligt med forskning om
foretagshalsans metodik. Det har
dessutom varit oklart var hilsan ska
hitta sina vetenskapliga resurser och
ny kunskap, siger Mats Hagberg.

Anpassa befintlig forskning
Idén till ansokan kom fore regerin-
gens satsning pa foretagshalsan.
Man bedomde att det fanns en hel
del vetenskapliga resultat som skulle
kunna anvindas av foretagshilso-
varden, men att avstindet mellan
forskning och praktisk anviandning
varit for langt.

-1 programmet vill vi anpassa
och overfora befintliga metoder, men
ocksa hitta nya metoder som har hog
validitet, det vill siga att de ar palitli-
ga inom de fem omraden vi ska arbeta
med, berdttar Mats Hagberg.

De fem omradena dr psykisk
ohilsa och stress, luftvagssjukdomar
som yrkesastma, belastningar av
rorelseorganen och arbetsformaga,
buller och vibrationer samt personlig
skyddsutrustning.

—Det finns ndstan ingen forskning
i Sverige om personlig skyddsutrust-
ning, trots att de har ett stort anvand-
ningsomrade. Nu arbetar vi med att
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Al

ny

Palitliga verktyg och metoder behovs i foretagshdlsovarden.

ta fram ett verktyg for att underlitta
att valja ratt skyddsutrustning, siger
Mats Hagberg.

Foretagshilsan ska ocksa fa me-
toder att bedoma risker inom dessa
fem omrdden.

Samarbete 6kar kraften

Lunds och Goteborgs arbets- och
miljomedicin samarbetar for att
uppna bittre effekt, bland annat om
en rad verktyg. I Goteborg finns bland
annat ett projekt som handlar om att
utvirdera speciella handskar for att
minska vibrationsexponering, i Lund
arbetar man med skyddsutrustning for
arbete i virme och kyla.

Programmet ticker kostnader for
tre ar plus ytterligare tre ar, totalt
handlar det om 12 miljoner kronor.
Under den andra perioden ska man
ocksd arbeta med hilsoekonomi for

”Fas satsning
kom inte en dag
for tidigt.”

foretagshdlsovarden.

Olika foretagshalsor ar samarbets-
partner, bland annat deltar Vistra
Gotalandsregionens hilsa och
foretagshilsan pa Tetra Pak i Lund.

En hemsida dar metoder och
praktiska verktyg finns tillgdngliga
ligger redan pa nitet (www.fhvmeto-
dik.se) och den ska utvecklas under
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programmets
gang. Hair ska
ocksa finnas
inbjudningar
till kurser och
utbildningar.
Interna-

tionellt finns
det ett samar-

bete for att g .
sammanstilla Mats Hagberg.
evidensbase-

rade metoder

for foretagshidlsovarden, som Yrkeshy-
gienska institutet i Helsingfors arbetar
med.

Efterléngtad satsning

Mats Hagberg vill garna samarbeta
med Fas nya satsningar pa forskning
om foretagshalsovard, som nu pagar i
Sverige.

—Den satsningen kom inte en dag
for tidigt. Kompetensutvecklingen
inom hilsan har fatt stryka pa foten.
Nir det handlar om att kunna debitera
sina kunder s mycket som mojligt
kanske man inte satsar lika gdrna pa
kvalitetskontroll och utveckling.

Forskning om hilsans vanligaste
tjanst, halsokontroller, ingar inte.

—De ir populdra inom
foretagshalsovarden men det finns evi-
dens for att nyttan ar ldg. Darfor finns
det all anledning att ocksa fokusera
pa dessa, men det gor vi inte i detta
projektet, siger Mats Hagberg.

Eva Ekelof

Féretagshalsovard

Foto: Stock.xchng

Foto: Eva Ekelof



Hogre pensionsalder stdller
krav pa foretagshalsovarden

Ndér fler ska jobba mer och
léngre far foretagshalsovarden
en allt viktigare roll att spela,
dels for att behalla dem som
redan arbetar, dels for att re-
habilitera tillbaka de sjuka.
Pa ett seminarium finansierat
av Afa Forsdkring och Fas
rapporterade foretradare fran
Danmark, Finland och Neder-
ladnderna om hur man arbetar
inom foretagshalsovarden och
med rehabilitering.

I Likarsillskapets gamla vackra aula
berittade Rune Aberg, ledare av
FHV-delegationen, om den svenska
satsningen pa forskning om metoder
for att forbattra foretagshilsovardens
arbete. Lds mer om denna forskning
pa sid 14.

Regeringen har ocksd beslutat om
en sdrskild pott om 250 miljoner
kronor under 2010 till foretagshilso-
varden for tidig och samordnad
rehabilitering. Under forsta halvéret
hade mindre 4n tva miljoner av dessa
pengar anvants.

—Politikernas beslut ar viktiga men
foretagshalsan agerar pd en kommer-
siell marknad som inte alltid foljer
politikernas intentioner, sade Rune
Aberg.

Han tycker att arbetsmiljon behover
en mer central plats i debatten och pa
den politiska agendan. Nar fler ska
jobba mer och langre innebar det att
arbetsformagan maste underhdllas
och forbattras. Det i sin tur innebar
att foretagshilsan behover mer och
bittre utbildad personal. Delegationen
har skapat masterutbildningar for
skyddsingenjorer, sjukskoterskor och
beteendevetare i Umed, Lund och
Stockholm.

Lakarutbildning oklar

Nir det galler foretagslakareutbildnin-
gen ska den som finns i dag upphora.
Ar 2013 kommer ett nytt specialist-
system for lakare med specialiteten
arbets- och miljomedicin. Hur denna
utbildning ska organiseras och finansi-
eras ar oklart. Darfor ar intresset lagt
bland blivande ldkare att vilja denna
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specialitet.

De flesta
lander i
Europa dis-
kuterar hojd
pensionsélder.
I Danmark
har man redan
beslutat om
en pensionsre-
form som suc-
cessivt skjuter
upp pensioneringen. Palle Orbaek,
professor fran det danska institutet
for arbetsmiljoforskning i Képen-
hamn, berittade att pensionséaldern
inom kort hojs till 66 ar och att de
barn som fods i dag kan rakna med
att jobba till 72 ar.

Under aren 2004 till 2008 okade
langtidssjukskrivningarna i Danmark
pa ett oroande sitt. En aktionsplan,
som omfattar 10000 lingtidssjuk-
skrivna runt om i landet startade.
Team med sjukgymnast, psykolog och
lakare soker upp de sjukskrivna for
att hjdlpa dem tillbaka i arbete pa ett
kvalificerat satt. I slutet av ar 2012
ska en rapport vara klar visar hur det
har gatt for dessa 10000.

Rune Aberg.
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Det danska forskningsinstitutet
fokuserar pd fyra omraden: na-
noteknik, psykosociala fragor, be-
lastningar och olyckor. Folketinget
har satt som mal att olyckorna ska
minska med en fjardedel och belast-
ningsskadorna och de psykosociala
arbetsskadorna med en femtedel fram
till 4r 2020. Yrkesinspektionen ska
bara inspektera arbetsplatser med hog
olycksrisk.

Séllsynta siffror

Jos Verbeek fran det finska yrkeshy-
gieniska institutet fragade sig om vi
vet om foretagshdlsan gor ett bra
jobb. Det ar svart att hitta siffror som
bekriftar detta. Anmilda horselska-
dor pa grund av buller i arbetet har
minskat med halften pa 15 ar i Fin-
land, men ar fortfarande vanliga.

—Detta problem finns alltsa kvar.
Kan vi d4 sdga att vi gor ett bra jobb,
fragade han sig.

I Nederlanderna ar foretagshilso-
varden obligatorisk och arbetar efter
riktlinjer. Mer om det arbetssittet
finns att ldsa i ett reportage fran Hol-
land pa sidan 9.

Eva Ekelof

Amne

Foto: Lisa FX, Stock.xchng



Hindren som far
fler att bromsa

Forskare i Lulea rapporterar
om vdgarbetsplatser dér i stort
sett samtliga trafikanter Gver-
skrider fartgrédnsen!

Skadorna vid vagarbeten
okar - samtidigt som antalet
skadade i trafiken i allmén-
het gar ner. Farten &r storsta
faran, savdl for vagarbetarna
som for yrkesférare och privat-
bilister. Det som verkligen far
ner farten &r ett fysiskt hinder
i form av en oja@mn och grusig
vdg, eller konstgjorda hinder
som man lédgger ut. En annan
effektiv metod dr en lots som
leder trafikanter forbi arbets-
platsen.

Det hir framkommer i rapporten
Arbete pa vig, dar forskarna Peter
Rosander och Charlotta Johans-
son berdttar om sex vigarbetsplat-
ser i Pited, Luled, Boden, Kalix och
Haparanda hosten 2009 och som-
maren 2010. I arbetet deltog ocksa
universitetsstuderande Sebastian
Arnehed.

Forskarna foljde arbetet under
cirka fyra dagar per arbetsplats och
motte mellan fem och tio viagarbetare
i och kring de olika vigmaskinerna.
De studerade utmirkning och andra
sakerhetsatgarder, pa papper i sa

Tt
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Losa gupp far ner farten — men arbetet med att skylta

och sdtta ut binder dr i sig en fara.

Sdillsynt forskning till direkt nytta i stor utbildningssatsning

Sakrare vagarbete ar en fraga i tiden.

Dagen efter att forskarna lamnade in
sin slutrapport, den 28 februari, star-
tade en stor utbildningssatsning om
hastighetsnedsattande atgarder.
Den riktar sig till skyddsombud,
utmarkningsansvariga och arbets-
ledare, inom Svevia (fd Vagverket
produktion), NCC, Skanska, JM och
Peab. For de 250 deltagarna vid 13
kursdagar under mars och april, fran
Hoor till Lulea, blir forskarrapporten
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darfor hogst anvandbar. Det har
varit ont om forskning om vagarbe-
tets faror och om hur olika atgarder
fungerar.

Ett mal ar att skyddsombud
ska kunna delta mycket praktiskt
i arbetet med trafiksdkerheten,
genom att delta i planeringen
infor vagarbeten, med trafikan-
ordningsplanerna.

Utbildningen ar en del av en stor
branschgemensam satsning pa att
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fa ner olyckorna vid vagarbete, som
har pagatt sedan boérjan av 2010.
Har ingar ocksa att ta fram ett nyit
regelverk for arbete pa vag. Aven i
det sammanhanget blir luleaforskar-
nas rapport matnyttig.

Ansvariga for kursen ar Ulf Norell,
mangarigt huvudskyddsombud vid
davarande Vagverket, och Len-
nart Eriksson, som har arbetat med
sakerhet vid vagarbete i manga ar,
senast som trafikingenjor.

Sakerhet

Samtliga bilder: Luled Tekniska universitet




kallade trafikanordningsplaner, och i
verkligheten. Och de mitte hur méanga
som passerade och hur fort de gjorde
det.

De formedlar en dyster r.
bild av hur det ser ut — och
det handlar inte bara om
fortkorning: Under elva tim-
mar observerade de vad de
betecknade som “trafikanters
felbeteende” och noterade 47
fall av da trafikanter korde mot rott
ljus, korde pa fel sida om vigmarken
och vigmarkeringar, och vijde for
farthinder.

Under hela studien férekom nagra
farliga incidenter med trafikanter inne
pa vagarbetsomrade och en lastbil
vilte nar foraren korde for langt ut
vid vdgrenen. Men ingen skadades
under den tid forskarna foljde vigar-

”Ndr man har passerande
trafik gdller det att

fa ner farten.”

betet.

Forskarna sldr i rapporten fast att
det dr klart att ”omledning av trafiken
ger en sikrare arbetsplats for dem
som arbetar”.

—Det ar sjalvklart att det ar sakrast
nér det inte finns ndgra bilar intill ett
viagarbete. Men vi har inte studerat
omledningar i det hir projektet, pa-
pekar Peter Rosander.
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Nir trafiken leds om far vigarbetarna vigen for sig sjilva.

Omledningar 4r annars det huvud-
spar som viagarbetarnas fack linge har

foljt, forklarar Bjorn-Inge Bjornberg,
ombudsman pa SEKO.

- —Det senaste aret har vi
ocksa upplevt ndgot av ett
genombrott for den tanken
i den partsgemensamma
satsningen pa att fa ner
antalet olyckor. Det har
tidigare funnits ett motstand
hos Trafikverket och entreprenorerna,
men nu har det vant.

> |

Olika skyltar ger olika fart

Det blir aldrig praktiskt mojligt att
overallt och alltid leda trafiken andra
vidgar. Och ndr man har passerande
trafik giller det att fa ner farten.

Ett sitt att forsoka minska hasti-
gheten ar att sitta upp hastighetskyl-
tar. Hiar anvinder man
olika skyltar vid vigar-
bete, som enligt forskarna
har olika effekt. Nagot
battre effekt har den
vanliga runda

derar en fart och det

dr inte automatiskt
straffbart att inte

folja rekommenda-
tionen. Det krivs

att polis bedomer att
man gjort sig skyldig till
vardsloshet i trafiken.

Forklaringen till att man har den
hir typen av svagare skyltning ar att
juristerna hiavdar att man maste sla
fast exakt striacka for var ett pabud
giller, for att kunna vicka atal mot
brott mot pabudet. (For att oka
forvirringen rekommenderar den bla
skylten ”lagre hastighet” och den
svarta ”hogsta hastighet” — vad som
egentligen ar skillnaden ir inte ldtt att
reda ut! Den svarta skylten har bara
funnits i nagra dr men enligt Peter
Rosander 4r den pa vig ut igen.)

Overskred hastigheten

Vid vissa vigarbetsplatser med de
fyrkantiga skyltarna var det mer an
95 procent av alla som 6verskred den
rekommenderade hastigheten.

rodgula skylten
med hastighetsbegriansning
(30, 50, 70). Den kanner
alla igen — och alla vet att
korkortet kan hianga 16st om

max

20

km/tim

P43 en arbetsplats bytte man
skylt och jamforde: med en
fyrkantig svart skylt var det
51 procent som kérde for fort,
men med en rund rodgul, med

man trotsar dess pabud.

Det dr simre med de speciella
fyrkantiga skyltar, en bla och en
svart, som oftast anvinds vid rorliga
viagarbetsplatser, som asfaltering. De
ar inte strikta pabud utan rekommen-
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dess karvare konsekvenser,
sjonk andelen till 17 procent!
Lennart Eriksson, vigingenjor som
i hostas borjade sin pensionarstid
med att pa halvtid starta forberedel-
serna till den utbildningssatsning som

Sakerhet



beskrivs pa sid 20, vilkomnar med
eftertryck forskarnas bekriftande
besked pd den hir punkten:

—Jag har lange onskat att de
fyrkantiga rekommendationsskyl-
tarna skulle slingas sa langt bort fran
vigarna som det bara gar!

Lotsar och sergeanter

Forskaren Peter Rosander menar att
ett bra sitt att samtidigt fa ner farten

och se till att trafikanterna tar ritt vig

forbi arbetsplatserna ar att anvianda
sig av en lots som kor fore de pas-
serande bilarna.

—Lotsen bestimmer med vilken
hastighet de andra fordonen ska
fardas och kan sjalv vilja att sanka
hastigheten speciellt mycket dar
behoven dr som storst. Lotsen har
ocksa bittre kinnedom 4n de van-
liga trafikanterna om platsens unika
forhallanden och var personalen
befinner sig.

Hans intryck ar att systemet med
lots ar en flexibel metod som ir gynn-
sam for trafikanternas framkomlighet.
Forvisso kostar det en del for fordon,
personal och kommunikationsutrust-
ning. Men han blev vittne till ndgra
harresande felkorningar. Med lots
minskar olycksrisken och det kan
darfor dnda vara ett kostnadseffektivt

Sergeanter kallas de staende mdrken som pekar ut var bilisten ska kora. Har
syns det tydligt, men mdnga tycks missforstd sergeanterna.
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Lotsbilen bestammer med vilken hastighet de efterfoljande fordonen passerar.

arbetssitt, enligt hans mening.

En iakttagelse fran vigarbetarna
som forskarna formedlar ar att manga
trafikanter tycks ha svart att forstd
de sa kallade sergeanterna, alltsd de
stdende avlanga trafikmirken med
snedstillda roda och gula streck, som
avgransar korfilt och markerar vig-
kanter eller hinder. Man ska kora pa
det falt dit streck lutar. Men det bud-
skapet ar uppenbarligen inte sjalvklart
for manga trafikanter.

Nir den korbana man ska dka
pa blir utpekad med en vit pil pa
bld botten blir det farre som kor fel.
Vigingenjoren och utbildningsledaren
Lennart Eriksson menar att det ocksa
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ar den skylten
man bor an-
vinda for att
visa ”pabjuden
korbana” -
men man kan
kombinera den
med sergeanter
och bygga en 6
pa vigen, sa att
ingen kan missa

Med bra hinder
vdgvisningen. sjonk andelen
Bjorn-Inge fortkérare frin 77
Bjornberg berdt- procent till en, siger
tar att ett annat Peter Rosander:
alternativ, som
man har borjat experimentera med, ar
att helt enkelt mala tillfalliga linjer pa
vagbanan. Det blir tydligare samtidigt
som det blir mindre risk for vigar-
betarna i samband med utsittning av
skyltar.

Farthinder tog skruv
Forskarnas studier visar att de lagsta
farterna blev nar det helt enkelt inte
gick att kora for fort. Sa var det
ndr en arbetsplats var ”tydlig och
sjalvforklarande”: Vigarbetet syntes
mycket klart och det fanns bara ett
begriansat utrymme for att kora forbi.

Viktigt i det har fallet var ocksa att
det var ett ojamnt underlag som ”inte
uppmuntrade till hoga hastigheter”.
Vid fartmitningarna kunde de tydligt
se att manga fordon sankte farten da
forarna upptickte hur gropigt det
var, med grus och sma stenar flygande
omkring dem.

Aven konstgjorda farthinder tog
skruv.

—P34 en stracka gick andelen fort-
korare ner fran 77 procent till en enda
procent, nar man satte upp farthinder
och minskade bredden pa korbanan,
berittar Peter Rosander. Bist resultat

Sdakerhet



Det dr trangt om saligheten ndr stora vagmaskiner och yrkestrafik ska samsas pa smala gator.

far man nar det kommer flera farthin-
der efter varandra.

Av intervjuer framgick det att man
pa Trafikverket helst vill slippa fart-
hindren, eftersom trafikanterna ogillar
dem. Dessutom ar de dyra och inte
sa langlivade. Men entreprenérerna
plockar dnda giarna fram hindren som
ett sista ess 1 rockarmen, nar de ser att
farten blir for hog trots alla skyltar.

Ett dilemma med farthindren ar att
lastbilar som kor tillrackligt fort inte
har nagot obehag av dem — sa de biter
inte pd dem som de mest 4r avsedda
for. Men kommer fordonen nagorlun-
da tatt in pa varandra, si racker det
att ndgra personbilar sinker farten for
att lugna ner rytmen for hela trafik-
flodet.

Ljustavla med rérliga bilder
En annan vig ar att satsa pd modern
teknik — och Lennart Eriksson tycker
att det ar dags for Sverige att bli mer
EU-tillvant nar det galler vagutmark-
ning.

—Ute i Europa finns det mycket
bra skyltmaterial som vi borde ta till
oss. Jag har varit i Tyskland och sett
en stor ljustavla monterad bak pa en
bil, och som den ansvarige kan fylla
med upp till tva tusen budskap. Han
kan sitta hemma och gora det, om det
skulle behovas. Pa ljustavlan kan man
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ocksa visa rorliga bilder, som exem-
pelvis demonstrerar hur bilar i tva filt
ska anvinda blixtlasmetoden for att
kora in i en gemensam korbana.
—Om man sitter ljustavlan pa en
slapkirra kan man dessutom fa upp
varningslampor upp till sju meters

”I Europa finns
det mycket bra
skyltmaterial.”

hojd, i stillet for bara tre meter, sa

att de syns pa mycket langre avstand,
sager Lennart Eriksson. Eftersom

det hir fungerar i andra EU-lander
borde det ju kunna fungera hir ocksa.
En stor fordel med ljustavlor ar att

behovet av skyltar blir mycket mindre.

Att sdtta upp skyltar dr ett av de mest
riskfyllda momenten i vigarbetet.
Peter Rosander berittar att
ljustavlor med varierande budskap
som alternativ ar ndgot som man i
Sverige hittills har anvant mest vid
tunnlar, for att kunna ange skiftande
lagen i trafiken. Men i var medverkar
forskarna i Luled i ett forsok med
ljustavlor for arbete pa vig, namligen
pa plogbilar i snosvingen.
Trafikverket testar detta under
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februari och mars i Jonkoping och
Hudiksvall. Ljustavlan ska visa om
man kan kora om plogbilarna el-

ler inte. Aven hir uppstod juridiska
diskussioner om man kan anvanda
den vanliga symbolen for forbjuden
omkorning, nar det inte handlar om
en viss striacka. I det hir forsoket blev
det ett gult kryss istallet, vilket Peter
Rosander befarar kan tolkas pa olika
sdtt av trafikanterna.

Minska floden av varningar

Han tycker att en fordel med ljusskyl-
tar vid vagarbeten kan vara att man
kan minska upplysnings- och varn-
ingsfloden kring vagarbetet.

—Det blir kanske for mycket infor-
mation pa en gang, med skyltar, var-
ningsljus, ljussignaler och vigmarke-
ringar, siger han.

Varfor foljer inte trafikanterna
reglerna? Detta ir en dterstdende
och grundliaggande fraga for Peter
Rosander. Han skulle vilja se ett forsk-
ningsprojekt om detta.

—Det dr latt att forsta att forare
som kor runt farthinder gor det for att
de vill slippa bumpandet, sager han.
Och en forare med husvagn som kor
in pa viagbyggnadsomradet kanske gor
detta for att det dar finns mer plats
for det breda ekipaget. Men alla andra
som kor fel och for fort — gor de det

Sakerhet
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Det finns en risk for att entreprenirer konkurrerar med liaga kostnader for skyltar, rodljus och farthinder.

medvetet, eller tolkar de informa-
tionen fel?

Lennart Ericson pekar for sin del
pa att yrkesforarna, som vagarbetarna
forr uppfattade som vigens riddare
och sina bista vanner, nu alltfor ofta
ar de som visar samst respekt. Det
tror han har att gora med sddant som
tidspress, dumpade priser och indust-
rins just-in-timesystem, nar lagerhall-
ningen flyttas ut pa vidgarna.

Svart att premiera sakerhet

Det dr inte bara teknik och skyltval
som avgor riskerna i vagarbetet. Nar
forskarna kommer till slutsatserna av
sina studier handlar ratt mycket om
planering, pengar och organisation.

Peter Rosander konstaterar att
ndstan all drift och underhall numera
kops upp pa anbud. Aven om vighal-
laren staller krav pa entreprenorerna
ndr det giller sikerheten ar det i
praktiken svart att premiera sak-
erheten. Allt utover grundkrav
gor anbudet dyrare. Priset avgor.

I sin rapport skriver forskarna:

?For att 6kad sdakerhet ska
kunna nd ut till vigarbetsplatserna
madste ocksd bestillaren vara beredd att
betala for detta och utforaren mdste
kunna begira ersdtining for detta, eller
framforallt vaga, utan att riskera att
mista uppdraget pd grund av hogre
kostnad.”

—En annan tiankbar l6sning vore att
helt skilja pa kostnaderna for det van-
liga entreprenadarbetet och arbetet
med skyltning och andra anordningar

— detta dr ofta en ansenlig del av den
totala kostnaden.

Genom att skilja pd kostnaderna
skulle man kunna minska risken
for att ndgon frestas att konkurrera
med billigare sdkerhet, siger Peter
Rosander. Och for att helt eliminera
risken skulle man kunna ga ett steg
till. Vaghallaren skulle sjdlv kunna ta
over ansvaret for sikerheten.

Slarvigt gjorda planer
Nagonting helt avgorande for saker-
heten i viagarbetet dr de sa kallade
trafikanordningsplanerna — som ar
just planer for att ”anordna trafiken”
forbi vagarbetet. Men nir Peter
Rosander studerade de som fanns pa
arbetsplatserna, fann han att dessa
kan se ut ndstan hur som helst.

—Jag sag handritade pilar och
overstrukna vagmarken. Detta okar

?Vi vill se foredomen

som vi kan sprida.”

risken for missforstind, och miss-
forstand kan i sin tur kan leda till att
skyltningen blir otydlig eller bristfillig
— vilket okar risken for att trafikanter
misstolkar skyltningen.

Bjorn-Inge Bjornberg berittar att
Arbetsmiljoverket har slagit ner pa
trafikanordningsplaner.

—I en del fall har verket underkant
dem for att de har varit slarvigt gjorda
och av lag kvalitet. Bland annat har

de tillatit mycket hoga hastigheter.
Trafikverket 4r nu inne pa linjen att
skyddsombuden ska vara med om att
ta fram de har planerna.

—Det dr bra, men da maste skydds-
ombuden ha djupare kunskaper. Det
ar darfor var gemensamma utbild-
ningssatsning for skyddsombud och
andra blir sa viktig. En central del ar
att de lar sig att gora riskanalyser och
att vara kritiska pa konstruktivt sitt.

Lennart Eriksson efterlyser exempel
pa goda trafikanordningsplaner och
sakra vigarbetsplatser.

—-Ddliga exempel kan vi redan. Vi
vill se foredomen, som vi kan lagga i
en bank och sprida. Har galler det inte
att jobba mot varandra, utan att vi
blir mdnga som hjilps at.

Central kunskapskontroll
I nasta steg i den partsgemensamma
satsningen pa okad sakerhet
ska man se over kraven pa den
grundligare utbildning som kréavs
for alla som ska arbeta fram och
tillimpa trafikanordningsplaner.
Bjorn-Inge Bjornberg menar att
det hittills varit en ojamn kvalitet och
att man borde arbeta efter korkort-
sprincipen, med gemensamma krav och
en kunskapskontroll, som maste ligga
centralt och inte hos utbildningsgivarna.
Han vilkomnar ocksa mer forsk-
ning, exempelvis om hur skyltar
fungerar och trafikanternas beteenden.
Hittills har beslut alltfor ofta byggt
mer pa tro dn vetande i dessa fragor.

Mats Utbult

Bilderna i véigreportaget sid 20-24 &r tagna av forskarna vid avdelningen fér arkitektur och infrastruk-
tur vid Institutionen fér samhallsbyggnad vid Luled tekniska universitet.

I Anvéndbart! 1/2010 berdattade vi om arbetet i projektet och reportaget finns ocksa pa www.
arbetsmiljéforskning.se. Projektet ar finansierat av Afa Forsakring.
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Tusentals ton asbest

Idre hus

kvar i

Asbest &r cancerframkallande
och har varit forbjudet i Sve-
rige sedan sjuttiotalet. Trots det
utsétts manga for asbest i sitt
arbete &n i dag, framst vid om-
byggnad av dldre hus. Bygg-
branschen och IVL Svenska
Miljginstitutet har tagit fram en
végledning for sakrare asbest-
sanering.

Asbestsanering kraver effektivt and-
ningsskydd, skyddsklader, inkapsling
av arbetszonen och rigorésa metoder
for hantering av avfallet. Men regler-
na foljs inte alltid. Asbestsanerare som
inte foljer reglerna kan utsittas for
mycket hoga asbesthalter, langt dver
gransvardet.

—Vi far rapporter fran vara med-
lemmar om att uppdragsgivarna
kringgar de strikta regler som géller
for asbestsanering. De tar in utland-
ska foretag som sanerar 6ver en helg,
vildigt snabbt och ofta slarvigt, siger
Hans Tilly, ordférande for Byggnads-
arbetareforbundet, som tillsammans
med Elektrikerforbundet slog larm
i hostas om asbest pa Karolinska
universitetssjukhuset. Enligt Tilly finns
det 400000 ton asbest kvar i dldre
hus i Sverige.

Ansvaret for saneringen ligger
pa byggherren, som ar skyldig att
informera entreprenéren om det finns
asbest i en byggnad.

—En entreprenor, som ska gora ett
arbete i ett hus dir det finns minsta
anledning att ana att det kan finnas
asbest, ska alltid fraga byggherren for
att fa besked, siager professor Bjorn
Samuelson, arbetsmiljoexpert pa Sve-
riges Byggindustrier.

Sanerar med outbildad personal
-Det forekommer att foretag gor
misstag nar de sanerar, det leder till
onddig och farlig exponering for
asbest, sager Ann-Beth Antonsson,
forskare vid Svenska Miljoinstitutet.
Nir oseriosa foretag dtar sig att
asbestsanera med outbildad personal
blir exponeringen for asbest mycket
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Asbest dr cancerframkallande och dr forbjudet i Sverige.

hog bade for dem som sanerar och de
som vistas i fastigheten under sane-
ringen, men ocksa efterat.

—En daligt utférd sanering kan
i vdrsta fall innebara att saneraren
utsitts for en drsdos av asbest under
en enda arbetsdag. Det ar oseriost,
farligt och helt forkastligt, sdger Ann-
Beth Antonsson.

Vagledning for upphandling

Nu har branschen tagit fram en vagled-
ning for upphandling av sdker asbest-
sanering. Utvecklingsarbetet har utforts
av forskarna pa IVL Svenska Miljoin-
stitutet i samverkan med Sveriges

Antal diagnostiserade fall av
mesoteliom under 1970 och 2002

Antal fall
120

A,
. TR
N

Cirka hundra personer drabbas
varje ar av den dodliga cancern
mesoteliom. Killa: Kemiguiden
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byggindustrier, Byggnadsarbetarefor-
bundet, samt Riv- och saneringsentre-
prenorerna. Arbetet har finansierats av
Svenska byggbranschens utvecklings-
fond och Stiftelsen IVL.

Vigledningen finns pa Sveriges
byggindustriers hemsida www.bygg.
org. Den kan ocksé anvindas vid
ROT-arbeten for att reglera hur man
ska arbeta om asbest skulle upptick-
as. Déar finns information om vilka
upphandlingskrav man bor stilla,
forslag pa formuleringar i avtal om
sanering och en checklista for kontroll
av att saneringen sker enligt kraven.

—Jag forstar att det kan vara svart
att gora ritt, om man inte har varit
med om att upphandla den har tjansten
tidigare, sdger Ann-Beth Antonsson.

—Vi forsoker hjilpa foretagen nir
de behover anlita ett saneringsforetag.
Da ska det finnas ett sa bra underlag
som mojligt!

Det pagar dven medicinsk forsk-
ning om asbestskadade, for att hindra
att fler dor av malignt mesoteliom.
Professor Anders Hjerpe pa Karo-
linska institutet har fatt 2,4 miljoner
av Afa Forsakring for att utveckla
metoder att hitta dessa cancertumorer
tidigt innan de hunnit sprida sig,
medan sjukdomen fortfarande kan
behandlas.

Anna Holmgren

Sakerhet
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Ordning ger sdakrare svetsning

En hemsida med réd om
svetsning blir resultatet av

ett pagaende projekt vid IVL
Svenska Miljinstitutet. Dar
kommer svetsare att kunna
ldsa om vilka redskap de ska
vdlja, skyddsklader, saker
jordning, ventilation, brand-
skydd, avskérming och belys-
ning.

Bakgrunden ar alla de risker som
svetsare kan utsittas for. Till exempel
ar de ofta utsatta for hoga halter av
svetsrok. I svetsroken kan flera farliga
amnen ingd, frimst metaller och me-
talloxider.

Om man inte skyddar sig eller
vidtar andra dtgarder ar det sarskilt
farligt ndar man svetsar i amnen, som
ar cancerframkallande eller kan bilda
sddana dmnen.

Olyckor och brander ar ocksa
relativt vanliga vid svetsning. Nastan
varje ar forolyckas svetsare i samband
med sitt arbete. Ofta intridffar mindre
skador, exempelvis brannskador av
svetsloppor och uv-strdlning.

Pratat sig samman
Under aret samlade IVL-forskarna
svetsare, tillverkare av svetsutrustning,
andningsskydd och utsug, inkopare,
utbildare, foretag, skyddsombud,
foretradare for Svetskommissionen,
Arbetsmiljoverket, facket, arbetsgi-
varna och de som utbildar svetsare.
—Tillsammans har vi diskuterat

Med rait redskap, skyddskldader och
ventilation kan svetsare undvika
skador.

vilka rdd som ar viktiga for svetsare,
sdger Bengt Christensson, forskare pa
IVL.

Nigra exempel pd rad de kom fram
till ar:
M ordning och reda pd arbetsplatsen
M lyftredskap, bankar, bockar och
fixturer for minskad arbetsbelastning
och exponering for svetsrok
M effektiva punktutsug och bra
allman ventilation
M bra belysning mm (till exempel ratt
glasogon och rena glas i svetsvisiret)
som underlattar svetsarbetet
M brandskyddsutrustning och dess
placering
M rid for att minska exponeringen for
elektromagnetiska failt
M siker jordning sa att det inte ryker
och skvitter ndr man svetsar mm

G M arbetsklider som skyddar mot

< . o

§ brénnskador frén svetsloppor och uv-
s stralning

S M avskdrmning som skyddar ar-

S betskamraterna fran svetsloppor,

B blindande ljusreflexer och uvstralning

M andningsskydd - val, anviandning
och underhall.

Instruktiva videofilmer

Nu funderar forskarna pa hur de ska
beritta om dessa rad utan att komma
med pekpinnar eller svarlasta rap-
porter. Med stod av en mediabyra
tanker de gora mycket korta video-
filmer till hemsidan, som visar hur
det gar till i praktiken att fa sikrare
svetsning. Ett foretag med erfarna
svetsare har stillt upp som inspel-
ningsplats for filmerna.

—Vi vet vilka rad vi vill formedla,
nu géller det att tdnka ut hur vi ska
visa i film hur en bra svetsarbetsplats
skall utformas, sdger Bengt Christens-
son.
”Webbplats med utbildning om
bra arbetsmiljo vid svetsning” ar
ett Afa-projekt vid IVL Svenska
Miljoinstitutet. Det ingar i forsknings-
programmet Fran ord till handling.
Webbplatsen om sidkrare svetsning
kommer om cirka ett ar att finnas pa
Svetskommissionens hemsida www.
svets.se. Hir finns redan i dag rad om
hélsa och sikerhet vid svetsning;:

www.svets.se, valj hilsa & sikerhet
1 vianstermenyn.

Anna Holmgren

Nya projekt fran Afa Forsakring

Fordonsforarnas

rorelser ska métas

Borje Rehn vid Umea universitet, En-
heten for sjukgymnastik, ska testa en
orienteringsmitare som ska beskriva
huvud- och balrorelser hos fordons-
forare nar de utsatts for vibrationer.

Biatire arbetsmiljo

for elektrikerna

Curt Schroder vid EIO Medlemsservice
AB ska fortsitta sin branschstudie av
installationselektrikernas arbetsmiljo.
Syftet ar att hitta dtgarder som kan for-
battra arbetsmiljon och minimera risken
for olyckor i branschen. Projektet ar
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partsgemensamt med EIO och Elektrik-
erforbundet som aktiva deltagare.

Kontorslandskap,

ledarskap och hilsa

Hugo Westerlund vid Stressforsk-
ningsinstitutet ska undersoka hur
olika typer av kontor skiljer sig med
avseende pa stress, hilsa, arbetstrivsel
och produktivitet.

Mesoteliom - inte bara frén
asbestexponering?

Mesoteliom dr en allvarlig tumorsjuk-
dom som ofta beror pa asbestexpon-
ering. Trots att asbest varit foérbjuden

BXEtbart! #1/mars 2011

i Sverige i 35 ar fortsatter antalet
insjuknade att ligga kvar pd i stort sett
samma relativt hoga niva. Cirka 100
personer dor varje ar i sjukdomen.
Nils Plato, Karolinska Institutets in-
stitution for miljomedicin, ska under-
soka om det finns andra orsaker till
mesoteliom dn exponering for asbest.

God praxis for

siker mégelsanering
Ann-Beth Antonsson vid IVL Svenska
Miljoinstitutet ska utveckla rad och
rekommendationer for siakert arbete
vid mogelsanering och vid ROT-arbete
med mogelangripna konstruktioner.

Sakerhet



Brukaren som forskarpartner svensk forskmngs framtid

Brukarna, det ma vara skydds-
ombud, kontorsanstilld, last-
bilsférare, eller patienter, kan
bli viktiga partner till forskar-
na. Det visar projektet Brukar-
medverkan i forskningen,
utford av ett antal handikapp-
forbund med Reumatikerfor-
bundet i spetsen.

Dir har drygt 50 medlemmar i orga-
nisationerna engagerat sig i olika
forskningsprojekt, i allt fran upplagg
av enkitfragor och val av fokus-
gruppsmodell till att tolka och sprida
resultat. De har dven hjalpt till med
praktiska saker som hur mycket man
orkar som reumatiker, krav pa pauser,
behov av att rora sig och fa nagot i sig.

—Det hir ar svensk forsknings
framtid, menar professor Christina
H Opava pa Karolinska Institutet.
Partnern kan lotsa oss in pd ratt spar
fran borjan och ge forstaelse for be-
hovet av kontroversiella metoder som
djurforsok.

—Det dr viktigt att nd ut med resultat

Sofia Kalvemark Sporrong har stod i sin forskning av Maria Nylander
Lundberg, som har egna erfarenbeter av reumatisk sjukdom.

till patienter och deras organisationer,
men dven varden kan behova stod for
att upptacka nyheter, sager forskar-
partnern Maria Nylander Lundberg,
sjukskoterska och reumatiker. Ibland tar
det flera 4r innan resultat nar fram.

Den som anmiiler sig som forskar-
partner far en grundutbildning i forsk-
ningskunskap som sedan arligen foljs
upp med nya studier. Aven personer i

styrelser av forskningsfonder och de
med ansvar for forskningskontakter i
forbunden far utbildningen.

—Vi dr sjdlva anslagsgivare via forsk-
ningsfonder och vi har avgorande kun-
skaper utifrdn vira medlemmars egna
erfarenheter, siger Caroline Akerhielm,
projektledare. Vi dr 6vertygade om att
vara medlemmar kan tillféra kompe-
tens som hojer vardet pa forskningen.

Sakerhetskultur minskar olyckor

”Herregud, ar det problem nu igen!”
eller ”Vad bra att du pekar pd en
risk”. Chefens bemotande skapar
forutsdttningar for ett bra eller daligt
sakerhetsklimatet och det kan vara
avgorande for att undvika olyckor.
Det visar forskning i Goteborg.
Arbetsolyckorna ar fortfarande
ett problem i arbetslivet. Marianne
Torner vid arbets- och miljomedicin,
Goteborgs universitet, har studerat
sdkerhet i jobbet i médnga &r, i bran-
scher dir mdnga olyckor forekommer.
Forskargruppen har kommit fram
till att sakerhetskulturen 4r avgorande
for att undvika olyckor. Siakerhet-

skulturen
handlar om
samarbetskli-
matet, arbets-
gruppen och
ledarskapet.
Chefen har
en avgorande
betydelse for
klimatet och
kulturen. Me-
darbetarna ar
uppmarksamma pa chefen och pa hur
till exempel sdkerheten virderas.

Lis mer pa www.arbetsmiljoforsk-
ning.se
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Marianne Torner.

Undvik konflikter pa arbetsplatsen

Fortarande konflikter kan lamsla en
arbetsplats, men hjilp finns att fa.
Thomas Jordan vid institutionen for

arbetsvetenskap, Goteborg universitet,

ar expert pa hur man loser konflikter.
I sin forskning om konflikter och
konfliktlosning har han identifierat
det han kallar en problemlosnings-
skultur.
—Det 4r inte bara tur som gor att

27

arbetsplatsen blir problemlosande.
Har har man ocksa jobbat medvetet
med fragorna och det finns kompeten-
ta chefer som kan arbeta systematiskt
med problemlosning, siger han.

Afa Forsakring har finansierat ett
projekt for att utveckla metoder for
att bygga sddana samarbetskulturer.

Lis mer pa www.arbetsmiljoforsk-
ning.se

BXEtbart! #1/mars 2011

Forskning om
arbetsskade-
forsakringen

Kjell Torén vid Arbets- och miljo-
medicin i Goteborg har visat att astma
och Kol, en lungsjukdom, kan vara
orsakade av yrket. 15 till 20 procent
av alla nya fall beror pa jobbet, har
han visat. Den kopplingen var tidigare
helt okdand. Han misstinker nu att

det finns liknande kopplingar mellan
buller, stroke och hjartinfarkt, men det
saknas studier.

—Jag tror arbetsmiljons betydelse dr
underskattad, det sdger min erfarenhet
som yrkesmedicinare. Men vi saknar
finansiering for forskning.

Kjell Torén ar Sveriges enda pro-
fessor i forsakringsmedicin. Han
har specialiserat sig pa arbetsskade-
forsikringen och undersoker just nu
tillsammans med jurister utlitanden
fran sakkunniga i arbetsskademal
for att ta reda pa hur domstolen ser
pa parternas likstalldhet i proces-
sen. Forskningen finansieras av Afa
Forsdkring. Lds mer pd www.ar-
betsmiljoforskning.se
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