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T vdrsta fall valjer den som blir utsatt att sluta forska, siker Gunilla Carstensen.

Sextrakasserier

handlar om makt och tysinad

Berittelserna om trakasserier pa grund av kon kommer fran alla branscher. De handlar nastan alltid om
drabbade individer. I det har numret skriver vi om sexuella trakasserier pa arbetsplatsen ur ett mer over-
gripande perspektiv. Vad sager forskningen? Bland annat att sexuella trakasserier handlar om makt och

kan forebyggas med en jamstilld arbetsmilj6 dar de tysta tar stillning mot 6versitteriet.
Tema: Sexuella trakasserier
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-<§ Sextrakasserier kan fa kvinnor att sluta forska sid 3

,‘g Upplevda sextrakasserier pa jobbet har 6kat stadigt sid 6

*  Rétt stallda fragor avslojar sextrasket sid 8
En grupp pa 15 tjejer kan férandra varlden sid 10
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Arbetsplatsen som grogrund

for sexuella trakasserier

ar metoo-rorelsen

exploderade under

hosten 2017 var vi

ganska manga som
blev forvinade och upprorda, inte
over att det forekommer trakas-
serier pa grund av kon, men over
mingden vittnesmal som vallde
fram fran samtliga delar av arbets-
livet.

Kanske beror det pd att kvin-
nor vagar protestera hir i en om-
fattning som skulle vara otidnkbar i
manga andra lander.

Berittelserna formedlar manga
enskilda 6den. I det hdar numret
skriver vi om de sexuella trakas-
serierna och hur de kan forebyggas
pé arbetsplatsniva.

Sjalv letade jag mig tillbaka i
tiden, men kunde inte komma pa
ndgon gdng ndr jag sjalv blivit
utsatt pa jobbet. Delvis beror det
kanske pa att jag frilansat i stort
sett hela mitt yrkesliv och suttit pa
frilanskontor med kollegor som jag
inte statt i ndgon beroendestillning
till. For det verkar finnas en gro-
grund for trakasserier pa grund av
kon nar en person i underldage dr
beroende av en annan person med
makt och inflytande.

Inte minst dr detta tydligt inom
den akademiska virlden, dar

En kvartalstidskrift om arbetsmiljéforskning publicerad pa
www.arbetsmiljéforskning.se Utgivare Arbetslivsjournalisterna,

Hogalidsgatan 35, 117 30, Stockholm

L &

konkurrensen ar stenhdrd och det
rdder en forodande tystnadskultur.
Foljderna blir allvarliga. Studenter
hoppar av utbildningar, kvinnor
slutar forska och forskningsmedlen
fordelas inte jamstallt.

P4 Sodertorns hogskola tinker
rektorn Gustav Amberg anvianda
de berittelser som kommit fram
i och med metoo-rorelsen, som
utgangspunkt for att diskutera hur
man vill att den psykosociala ar-
betsmiljon ska fungera.

Samtidigt vet vi for lite om
omfattningen och vilken typ av
trakasserier det handlar om. Har
behovs mer kunskap. Med olika
frigemetoder blir resultaten till
exempel helt olika. Vi forklarar pa
vilket satt.

Men hur kan vi da forebygga
sexuella trakasserier och kons-
krankningar pa en arbetsplats?

Vi besoker byggforetaget Tkano
Bostad som driver jamstalldhet-
sprojektet Hentverkarna dar de
anstéller kvinnor som snickarlar-
lingar. Syftet ar att bryta mans-
dominansen och risktagandet i
arbetsmiljon.

Antalet arbetsskador ar hogre
pa enkonade, icke jamstallda
arbetsplatser som i byggbranchen
och varden, menar Annika Vinje,
som medverkar som genusforskare
i Hentverkarna.

Forhoppningsvis leder metoo-
rorelsen till att ingen langre haller
tyst ndr hen blir trakasserad pé
grund av sitt kon. Alla gynnas av
att ha en trygg arbetsmiljo, inte

bara den som blir utsatt!
Ragnhild Larsson
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Utsattheten pdverkar karridrmaojligheterna, villkoren for den enskilda forskaren, vilken kunskap som kommer fram och
bur resurserna fordelas, sdger Fredrik Bondestam.

Sextrakasserier kan f&
kvinnor att sluta forska

Fa fasta tjanster, en hierarkisk
organisation och hard konkur-
rens om forskningsmedel i
kombination med en tystnads-
kultur och bristande ledarskap.

Det &r nagra av orsakerna
till forekomsten av sexuella
trakasserier och utsatthet pa
universitet och hégskolor.
Konsekvensen kan bli att kvin-
nor slutar forska.

En studierektor pa ett svenskt univer-
sitet har under 15 ars tid haft en privat
mottagning dar han bjuder in resurs-
svaga studenter for att hjdlpa dem

att klara utbildningen. Han inleder
sexuella relationer med vissa och inte
med andra. Universitetets ledning vet
om vad som pigér, men gor ingenting.
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—Jag skulle kunna beritta tusentals

historier om sexuella trakasserier inom
”Ndr jag borjade forska
forvanades jag av
tystnadskulturen.”

akademin,
sager Fredrik
Bondestam,
forsknings-
samordnare
vid Nationella
sekretariatet for genusforskning.

—Men troskelvirdet dr skyhogt for
att du ska f3 legitimitet och trovir-
dighet for berittelser om utsatthet i
akademin.

Gunilla Carstensen héller med.
Hon i4r universitetslektor i arbetsvet-
enskap vid Hogskolan Dalarna och
har forskat om sexuella trakasserier
inom akademin.

—Nir jag borjade forska i mitten
av 1990-talet, forvanades jag 6ver
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tystnadskulturen. Att skapa goda re-
lationer till de som har inflytande blir
sa viktigt att
man till viss
del haller tyst.

Dessutom

ses sexuella
trakasserier inte
som ett arbetsmiljoproblem, utan som
ett individuellt problem.

Studenter mest utsatta
Undersokningen Slagen Dam fran
2001, visar att det ar studenter,
oavsett dlder, som dr mest utsatta.
Tva tredjedelar har erfarenhet av
sexuella trakasserier och var tredje
kvinna som studerar vid universitet
och hogskolor uppger att hon blivit
sexuellt trakasserad under det senaste

Sexuella trakasserier



aret. Det innebir att studenter over
18 dr den grupp som ar mest utsatt
for sexuella trakasserier i det svenska
samhaillet.

Samtidigt ger de enkiter som gjorts
ingen samstammig bild.

Fredrik Bondestam har gatt igenom
all forskning om sexuella trakasserier

N och trakasser-

ier pa grund
av kon inom
akademin
mellan 1987
och 2007.
Till exempel
uppger mel-
lan 2 och 45

; procent av
Frednk Bondestam de kvinnliga

Foto: Oskar Henri ksson

doktoranderna att de ndgon gang
blivit utsatta for sexuella trakasserier.
I flera av studierna ar man 6ver huvud
taget inte tillfragade.

Ses som ditt eget fel

I ménga av de berittelser som kommit
fram i metoo-uppropet, har den ut-
satta kvinnan inte anmalt de sexuella
trakasserierna till sin chef.

—Att uppleva sig sjalv som ett offer
gar inte ihop med bilden av forskar-
varlden, dar man ska vara stark och
sjalvstindig. Det dar en machokultur.
Att vara utsatt hor inte hemma dar,
sdager Gunilla Carstensen.

Hennes intervjuer visar ocksd att
det finns strukturer som gor att den

Foto: Marek/Adobe Stock

Studenter over 18 dr den grupp som dr mest utsatt for sexuella trakasserier i

som blir utsatt blir bemott som att det
ar personens eget fel: ”Varfor dansade
du med honom?”, ”Varfor bytte du
inte handledare?”, ”Om du bara hade
varit tillrackligt forutseende hade det
inte hant.”

det svenska sambillet.

genvagen till att klara studierna ar
att vara foljsam med de krav, normer
och identiteter du foreskrivs. Det sker
ocksa en stark insocialisering genom
studentlivet, som i vissa delar paver-
kas av sexism

pensom  “Som student madste du och starka
drabbas for- . o . . . heteronormer,
soker hitta en forhalla dlg 11 ll larares sager Fredrik
strategi for att o Bondestam.
det inte ska maktansprak.” — Nir jag

hianda igen.
Man undviker vissa personer och later
bli att ga pa personalfesten. Eller sa
slutar man helt enkelt att forska.

Nir du bérjar som student pa en
utbildning eller som nyanstalld lar
du dig snabbt vad som ir tilldtet och
inte. Som student behéver du férhalla
dig till larares maktansprak, och

Forebygg sexuella trakasserier
inom den akademiska vérlden

Gunilla Carstensens tips:

H Utbildning om sexuella trakas-
serier och krankningar ska inga i
chefsutbildningen. Vad ar det? Vilka
uttryck kan det ta sig? Det ska fin-
nas en policy och en handlingsplan,
som man pratar om och som med-
arbetarna kanner till.

B Som chef handlar det om att age-
ra snabbt, att prata med de inbland-
ade och satta igang en utredning.

B Prata om hur ni ska vara mot
varandra pa jobbet. Hur ska var fest-
kultur se ut? Hur ska det se ut i var
forskargrupp? Vad ar okej? Vad ar
inte okej?

B Prata om och bli mer med-

veten om den specifika miljon som
akademin ar och hur den paverkar

arbetsmiljén. Prata om det regel-
bundet.

M Starta inte ett méte och latsas att
det kommer att ga bra. Ta ett peda-
gogiskt ansvar och ett ledarskaps-
ansvar. Forbered och planera val
hur métet ska fungera. Styr motet.
B Se over hur du rekryterar och tar
emot studenter och nyanstéllda. Det
far garna kosta tid och pengar, for
det har du igen senare.

Om du anda blir utsatt:

B Prata med din ndrmaste chef.

B Om du kanner att det inte ar ratt
person, vand dig till en annan per-
son med Gverordnat ansvar.

B Skriv ner det som hant. Det kan
anvandas som bevis om arbets-
givaren gor en utredning.
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sjalv borjade
som student i Uppsala i mitten av
1990-talet var jag pa Upplands na-
tion. Bredvid mig p4 toaletten star
en kille som ar ny student med ett
halsband med en stor nolla runt
halsen och haller en dldre mans penis
over kissrannan medan han urinerar.
De ir fulla och skrattar bada tva.
Alder, kén, makt och sexualisering
fungerade som villkor hir, som en
intradesbiljett, ett sitt att bli student
helt enkelt.

Allvarliga konsekvenser
Olika typer av utsatthet inom den
akademiska arbetsmiljon paverkar
karridrméjligheterna, villkoren for
den enskilda forskaren, vilken kun-
2 —— R skap som
& q7 kommer fram,
hur resur-
serna fordelas
och bilden av
sig sjalv som
forskare och
student.
-Om du
ar kvinna och
nydisputerad
och ska meritera dig, s maste du hela
tiden forhalla dig till om du ska un-
derordna dig sittet att vara, tala, gora
och fungera for att nd framgang. Nir
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Gunilla Carstensen

Sexuella trakasserier



du vil gor det kommer du naturligtvis
inte att ma sarskilt bra.

I virsta fall viljer den som blir utsatt
att sluta forska. Som den nydispute-
rade kvinnan Gunilla Carstensen
intervjuade.

—Hon valde att sluta forska nir
relationen till hennes handledare inte
fungerade. Mannen var vildigt infly-
telserik bade i Sverige och i interna-
tionella sammanhang och hon visste
att han skulle motarbeta henne.

Skattemedel finansierar utsatthet
Nir det giller forskningsfinansier-
ingen menar den storsta finansiaren,
Vetenskapsradet, att de har ett
jamstallt utfall de senaste aren. Det
ar lika stor andel kvinnor som soker
pengar som far pengar dven om de
inte far riktigt lika mycket pengar
inom alla omraden.

Fredrik Bondestam tycker inte att
det ar ett jamstillt utfall nar forut-
sdttningarna for att soka forsknings-
medel ar radikalt annorlunda for
kvinnor och min i akademin, som en

Genus/kon

Gunilla Carstensen vill att ledningen ska ta alla berittelser
om utsatthet pa allvar.

konsekvens av hur karridrvidgarna och
utsattheten ser ut.

— Har behover forskningsfinansi-
arer ta ett stOrre ansvar. Vi ska inte
lita skattemedel finansiera utsatthet i
akademin helt enkelt.

Under det sista halviret har
Fredrik Bondestam markt en attityd-

B Ordet genus introducerades pa 80-talet i Sverige for att mota ett behov
av att kunna prata om den vaxande forstaelsen av vad som formar kvinnors
och mans sociala beteende. Enkelt brukar genus beskrivas som det socialt
och kulturellt konstruerade konet, till skillnad fran det biologiska. Hur manligt
och kvinnligt formas ar nara relaterat till maskulinitet och femininitet.
W Begreppen maskulinitet och femininitet maojliggor en forstaelse av ordet
genus som gar utover biologiska kroppar. En biologiskt manligt kodad kropp
kan till exempel réra sig och kla sig pa ett feminint kodat satt.

Kalla: Nationella sekretariatet fér genusforskning

forandring hos olika foretradare for
akademin.

—De inser att det dr dags att visa att
man forstr vidden av problemet med
sexuella trakasserier och att man tar
ansvar. An si linge har man inte tagit
tag i fridgan pa ett strukturerat sitt,
men jag ser att det dr pd gdng, sdger
Fredrik Bondestam.

Gunilla Carstensen vill att
ledningen ska ta alla berittelser om
utsatthet pa storre allvar, inte bara
hanvisa till att ”han ar ju sdn” och
lata den drabbade flytta till ett annat
vaningsplan.

— Det ar ledningens ansvar att se
over sina rutiner och hur cheferna ska
bete sig och att erkdnna att det har
ar ett problem som kan uppsta i den
miljo vi jobbar i.

Ragnhild Larsson

Vad ar sextrakasserier?

Diskrimineringslagen defini-
erar sexuella trakasserier som
”ett upptradande av sexuell
natur som krénker nagons
vardighet”.

En hindelse maste vara oonskad,
krankande och av sexuell natur for att
det ska ridknas som sexuella trakas-
serier. Arbetsgivaren har skyldighet att
utreda, stoppa fortsatta trakasserier,
folja upp situationen och forebygga.
En arbetstagare kan gora en
anmidlan till DO, Diskrimineringsom-
budsmannen, som da kan paborja ett
tillsynsirende. Det kommer in totalt
cirka 2000 anmaélningar till DO varje
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Manga har blvit drabbade av sexuella
trakasserier.

ar och cirka var tionde blir ett tillsyns-
drende. DO driver ett mindre antal
fall varje ar till domstol.
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irai Surdu

Mer information finns pd DO:s
hemsida.
Arbetsmiljoverkets foreskrift Or-

Z ganisatorisk och social arbetsmiljé har
2 skrivningar om krinkande sirbehand-

ling. Det 4r ”handlingar som riktas
mot arbetstagare pa ett krinkande
sdtt och som kan leda till ohilsa eller
att dessa stillt utanfor arbetsplatsens
gemenskap”.

Arbetsgivaren har ocksa har skyldig-
heter. Skyddsombud och fack kan gora
en anmdlan till Arbetsmiljoverket, som
ocksa kan gora inspektioner.

Mer information finns pa Arbets-
miljoverkets hemsida.

Eva Ekelof

Sexuella trakasserier

Foto: Unsplash
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Upplevda sextrakasserier
p& jobbet har dkat stadigt

Sexuella trakasserier ar
férmodligen vanligt. Upp-
levda sextrakasserier fran
chefer och arbetskamrater
har 6kat stadigt sedan 1999.
Det visar Arbetsmiljoverkets
arbetsmiljéstatistik, som gérs
vartannat ar.

Som en vag skoljde metoo-rorelsen
over Sverige med borjan i december
2017. Det var som att slippa fram

en stortflod. Fram till i dag finns det
over 30 branschtaggar dir tiotusentals
kvinnor i olika yrken, dldrar och soci-
ala positioner vittnat om overgrepp
och trakasserier pa grund av kon. Den
storsta Facebookgruppen ar #allavi,
som bestdr av 50332 personer, som
trakasserats i alla branscher.

P4 arbetsplatserna har policyer och
vardegrundsarbete dammats av. Jim-
stalldhetsplaner och jamstilldhets-
arbete tas pa storre allvar. Fragan
har funnit en vig in i politiken
genom att kvinnliga partigrupper
tagit upp dem.

Fler &n hdélften

Hur ser det da ut i Sverige? Det finns
inte mycket forskning om sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen. De
siffror som finns varierar kraftigt.

I en utredning som Brottsforebyg-
gande rddet gjorde 2001, ”Slagen
dam”, om vald mot kvinnor, finns

en rubrik som handlar om sexuella
trakasserier. I undersokningen fragar
man om 4dtta specifika handelser som
kvinnan kan ha funnit obehagliga
eller hotfulla.

Totalt hade 58 procent av kvinnor
med lonearbete utsatts for sexuella
trakasserier ndgon gang i sitt liv,

16 procent hade utsatts det senaste
aret. Studerande ar mest utsatta, 65
procent, en tredjedel under det senaste
aret. Var femte av dem som trakasser-
ats sexuellt har utsatts av en kollega,
arbets- eller studiekamrat, drygt var
tionde av en 6verordnad.

Arbetsmiljoverket gor vartannat
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Manga protesterar mot a

ar via SCB en undersokning om
arbetsmiljon i Sverige. Den senaste
ar fran 2015.
I enkiten
finns en fraga ..

om sexuella over
trakasserier,

som definieras
som “ovilkomna
handlingar eller krinkande anspeln-
ingar kring sidant som man allmint
forknippar med sex”.

Verket frdgar om man utsatts av
chefer och arbetskamrater, eller av
kunder, patienter och andra man moter
i arbetet. Siffrorna visar att utsattheten
har o6kat speciellt for yngre kvinnor
nar det giller trakasserier fran andra
an chefer och arbetskamrater.

Unga kvinnor mest utsatta
Var femte ung kvinna i dldern 16 till
29 4ar, var utsatt, och fem av 100 man.
Bland dem som var mellan 30 till 49
ar blev var tionde kvinna utsatt och
tre av 100 mén. I den aldsta gruppen
blev tva respektive en av 100 personer
utsatt.

Nir det galler trakasserier fran
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“Fram till i dag finns

imom #metoo.”

nedvdrderas och trakasseras.

chefer och arbetskamrater visar

tendensen fran ar 1999 och framit en

stadig okning, i
alla aldersgrup-
per, frdn cirka

30 branschtaggar 10 procens for

alla kvinnor och
3 procent for alla
man till cirka 13 procent
for kvinnor och fem procent for mén.
Tittar man pa olika yrkesgrupper
ndr det giller trakasserier fran chefer
och arbetskamrater ser det ut sa har
bland kvinnorna:
B 9 procent— tekniker- och ingenjors-
arbete.
M 6 procent— kontorspersonal.
M 4 procent— grundskolldrare.

For man:

M 6 procent — service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete.

B 7 procent — vard- och omsorg.

Siffrorna ar hogre nir det giller
trakasserier frdn andra an chefer och
arbetskamrater for kvinnor:

M 15 procent— barnmorskor och sjuk-
skoterskor.

Sexuella trakasserier

Foto: Vlad Tchompalov



B 13 procent — sjukgymnaster, hilso-
och sjukvard.

M 25 procent — underskoterskor och
sjukvéardsbitraden.

B 14 procent — forsiljningsarbete.

I Danmark har forskare analyserat
150 domar om sexuellt ofredande
pa arbetsplatsen sedan 1980-talet
och intervjuat psykologer, jurister
och fack- och arbetsgivare som varit
inblandade.

Storst risk
loper unga
vikarier och
praktikanter
och i atta fall
av tio ar det en
manlig chef som
ar forovaren. De
utsatta kvin-
norna kianner
skuld och mar
daligt efterat

med depression och posttraumatiskt
stressyndrom.
Liksom i Sverige ar det vanligast
att inte ga till domstol utan att 16sa
problemen med forlikning, med
sekretess och skadestdnd.
Eva Ekelof

Boken heter "Seksuele chikane pa
arbejdspladsen” fran Aalborg Univer-
sitetsforlag. Forfattarna heter A Bor-
chorst och L R Augustin.

Regelverk racker inte for att
hantera sexuella trakasserier

Pa Sédertérns hégskola finns
det fa fall av anmdélda sexuel-
la trakasserier som kan lag-
foras eller hamna i personal-
ansvarsndmnden.

-Det betyder inte att det
inte férekommer trakasserier,
men ménskliga relationer ar
lite komplicerade och gar inte
alltid att hantera i regelverk,
séger Gustav Amberg, rektor
pa Sédertérns hégskola.

Om du som student blir konstigt be-
mott av din larare som kommer med
markliga kommentarer och ger dig
blickar, kan det leda till att du viljer
bort den kursen, dven om det inte
handlar om rena sexuella trakasserier
som kan lagforas.

Det kan vara en ldrare som girna
P mmom o umgds med
' studenterna
och tittar
extra mycket
pa tjejerna,
men aldrig
gor nagot
fysiskt eller
sdger nagot
tydligt dis-

Foto: Anna Hartvi

Gustav Amberg
De yngre kvinnorna tycker dnd4 att
det ar valdigt obehagligt och soker sig
darifran.

—D4 har det ju fatt stora negativa
konsekvenser for manniskor dven
om det inte handlar om néagra lag-
brott, sdger Gustav Amberg. Darfor
behover vi bli battre pd att fora in
virdegrundsfragor och uppforande-
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kriminerande.

fragor i internutbildningar och interna
diskussioner.

Flera risksituationer

Gustav Amberg tycker att hogskolan
har bra koll pa det formella regelver-
ket, det som bryter mot diskrimine-
ringslagstiftningen eller kan anmailas
till DO.

—Samtidigt vet vi att studenter och
doktorander befinner sig i en situ-
ation dir de riskerar att bli utsatta
eftersom de ar beroende av personer
som dr mer seniora och att de ofta
befinner sig i situationer som ir lite
slutna.

I och med metoo-rorelsen har det
blivit tydligt att det legala regelsyste-
met inte rar pd de hir hindelserna.
Gustav Amberg menar att det handlar
om den psykosociala arbetsmiljon dar
det géller att uppfora sig schysst och
respektera andra manniskor.

—Man kan ju vara subtilt valdigt
respektlos och undergrivande om
man alltid fnyser eller tittar i taket nar
en viss person siger nagot.

Anvéanda berattelserna
Att synliggora och fordandra den
rddande kulturen dr en utmaning.

For att forebygga trakasserier kom-
mer Sodertorns hogskola att anvianda
sig av alla de berittelser som kommit
fram i metoo-rorelsen. Det gor de i olika
processutbildningar och workshops, i
handledarutbildningar och pedagogiska
utbildningar. Berittelserna kan anvind-
as som utgangspunkt for rollspel och
diskussioner om hur de inblandade
hade agerat i samma situation.
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Forhoppningsvis kan det leda
till att man funderar over sitt eget
beteende och den kultur som rader pa
arbetsplatsen.

— Om det inte blir tydligt att vissa
beteenden inte dr okej, s& ser man det
inte ens som ett problem utan tanker
kanske att det dar ar vl en privatsak.
Med metoo tror jag att perspektivet
skiftar lite. I en 6ppen och tillitsfull
miljo ddr man har professionella
relationer och litar pa varandra, blir
manniskor inte utsatta, menar Gustav
Amberg.

Ragnhild Larsson

Rad till chefer
for att forebygga
sexuella
trakasserier

Gustav Ambergs rad till chefer
for att forebygga sexuella
trakasserier och utsatthet:

H Som chef maste du tala om
hur det ska vara. Man ska inte
underskatta den effekt det kan fa.
M Liera dig med nagon som har
mycket kunskap om sexuella
trakasserier och jamstalldhet,
som kan vara med under utbild-
ningar.

M Arbeta inte med fragan i sepa-
rata projekt. Engagera alla som
har ansvar och ga via prefekten.
Det ar de som maste se det som
sitt ansvar att sexuella trakas-
serier inte far forkomma.

Sexuella trakasserier



Sexuella trakasserier dr vanligt i det militdra.

Ratt stallda fragor

avslojar sextrd

Som man fragar far man svar.
Den som svarar pa en enkat
om sextrakasserier maste
forst fundera pa hur detta
definieras. Far den som svarar
sjélv gora en definition - har
du upplevt sextrakasserier -
eller far hen ta stéllning till
olika situationer som beskrivs
som trakasserier? Resultaten
ser nédmligen helt olika ut.

Anders W Berggren, forskare och
organisationskonsult, har genomfort
undersokningar for Forsvarsmak-
ten om sexuella trakasserier dren
1999, 2002 och 2005. Han har dven
gjort en studie for Raddningsverket,
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nuvarande Myndigheten for sam-
hillsskydd och beredskap.

I dessa studier hade upp till 89
procent av kvinnorna som tillfra-
gades angivit att de utsatts for trakas-
serier vid minst ett tillfalle under de
senaste tvd dren. Att frekvensen blev
sa hog ber-
odde pd att
fragorna var
stallda pa ett
visst sitt.

Forskarna
beskrev cirka
30 typsitua-
tioner och
frigade om
responden-

Foto: Privat

Anders W Berggren
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sket

terna upplevt ndgon sadan situa-
tion.

—Det sittet att mata, som ar ett sa
kallat indirekt métt, kallar vi FHS-
mattet. Det bygger pa en amerikansk
forskare, L F Fitzgeralds, arbete,
beridttar Anders W Berggren.

Med en annan metod, kallad SCB-
mattet, var det betydligt farre som
upplevt sextrakasserier, som mest 59
procent.

Har med sex att géra

SCB-mattet, som ar ett s3 kallat direkt
matt, bygger pa att respondenterna far
svara pa om de upplevt ”ovilkommet
upptradande av sexuell natur eller an-
nat ovilkommet upptradande grundat

Sexuella trakasserier

Foto: Anna Ogiienko



pa kon som krianker arbetstagarens
integritet i arbetet”. Det var den
ddvarande definitionen av sexuella
trakasserier.

—Med den definitionen av sexuella
trakasserier kunde ocksa undanhal-
lande av information pa grund av kon
eller en speciell jargong vara sex-
trakasserier. Eftersom ménga kvinnor
antog att upptriadandet skulle ha med
sex att gora, sag de inte sddant som
sextrakasserier nar de svarade, siger
Anders W Berggren.

Detta grundar sig pa en olycklig
oversittning fran det engelska begrep-
pet ”sexual harassments”, trakasserier
pa grund av kon, som pa svenska blev
sexuella trakasserier.

— Oavsett om respondenten defini-
erade sina upplevelser som sexuella
trakasserier eller inte sd hade handel-
serna samma negativa konsekvenser,
det vill sdga att individerna madde
déligt av sina upplevelser, poangterar
Anders W Berggren.

I studierna ingick kvinnor fran
kategorierna officerare, varnplik-
tiga och civilanstallda. Varnpliktiga
lag hogst av de tre kategorierna, till
skillnad fran i matningen med SCB-
mattet. Forovarna var ofta min som
kvinnorna arbetade med. De var lika
gamla eller dldre och var ofta hogre i
rang. Slutsatsen blev att manliga offi-
cerares instillning till kvinnor varken
var sarskilt jamlik eller liberal.

Kraftfullt matt

Forsvarsmakten ville verkligen astad-
komma foriandringar och fokuserade
d4 pé bland annat utbildningar med
radgivare pa alla férband. Det hade en
viss verkan.

—Vi sdg att frekvensen sjonk over
tid, med bdda matten mitt, siger
Anders W Berggren.

Forsvarsmakten fortsatte dock inte
med sina enkiter utan évergick till att
arbeta med vardegrundsfragor och i

efterhand kom fokus ocksa mer att
hamna pd genusperspektiv i interna-
tionella insatser.

Han tror att det indirekta mattet ar
vanligast i den seriosa forskningen om
sexuella trakasserier.

—Det mattet 4r mer kraftfullt efter-
som det ligger narmare verkligheten.
SCB-mattet riskerar att skapa en
illusion om hur det ar eftersom det
missar viktiga dimensioner av sexuella
trakasserier, sager han.

Anders W Berggren understryker
vikten av att

: 2 v
e

Alla mar sdmre av sexuella trakasserier.

vialmaende, stress och allmin hilsosta-
tus.

—Aven om jamstilldhetsfragor ar
lagprioriterade finns det mycket att
himta ur ett foretagsekonomiskt
perspektiv genom att stidvja sextrakas-
serier, sager han.

Alla mar samre
Studierna visade att ju simre jamstalld-
hetsklimatet var, desto simre madde
bade kvinnor och man.
—Aven min upplevde simre
sammanhall-

vdiggora for — Ju samre jamstalld-  ring simre
arbetsgivaren . .. produktivitet
konsekven- hets k llmat, des 1O samnire och arbetstill-
serna av o fredsstillelse
sextrakas- madde alla.” och madde

serier, bortsett fran
det sjalvklara juridiska arbetsmiljo-
ansvaret.

Studierna visade p4 flera negativa
konsekvenser, som sankt arbetstill-
fredsstillelse, lojalitet, sammanhall-
ning, produktivitet och 6kad avgangs-
bendgenhet. Men ocksé den fysiska
och psykologiska hilsan paverkades,
som handlade om psykologiskt

Fyra delmatt enligt Fitzgerald

M Trakasserier grundat pa kon.
Behandlat dig sémre, nedvarderat
eller ignorerat dig beroende pa att
du ar kvinna.

H Trakasserier av sexuell karak-
tar. Flera ganger berattat historier
eller dragit vitsar som enligt dig varit
stétande.

B Od6nskad sexuell uppméarksam-
het. Gjort ovalkomna sexuella nar-
manden trots att du forsokt avstyra
det.

B Sexuellt tvang.

Gjort att du kant dig radd att bli
behandlad illa om du inte stallt upp
pa sex.
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samre av det daliga
klimatet, papekar Anders W Berggren.

For att komma tillrdtta med prob-
lemen beh6vs matningar. Resultaten
ar ndgot att utgd ifrdn ndr man ska
samtala om problemen.

—Satter man mal gar de att f6lja
upp. Utan mitningar blir problemen
mer diffusa, siger han.

I en medarbetarenkit ar det enklare
att stilla EN fraga an 20 om sextrakas-
serier, men det forutsitter att den som
svarar pa frigorna har full forstdelse
for vad som ingér i definitionen.

For att slippa fa en alltfor om-
fattande enkit kan man vartannat
eller vart tredje ar utoka fragebatteriet
med ambitiésa och seridsa fragor om
sextrakasserier.

—Ett annat ar kan det handla om
till exempel etnicitet och religion,
tipsar Anders W Berggren.

Eva Ekelof

Sexuella trakasserier

Foto: Stijn Swinnen
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Maja Eppeley och ]esgica Larsson dr tvd av de blivande snickarna.
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En grupp

kan féran

Under den langvariga bygg-
boomen i Sverige fick féreta-
gen svart att rekrytera
byggnadsarbetare. Da kom
ledningen pa byggféretaget
lkano Bostad pa att man
skulle forséka anstélla kvin-
nor som snickarlérlingar. Det
var bérjan pa jamstalldhets-
projektet Hentverkarna.

Syftet med Hentverkarna ar att bryta
mansdominansen och risktagandet i
arbetsmiljon, med andra ord att 6ka
jamstalldheten och stirka sikerheten

i arbetsmiljon pa foretaget. Ett mal ar
att fram till &r 2020 uppna 20 procent
kvinnor bland yrkesarbetarna.

Efter en stor annonskampanj i tun-
nelbanan i Stockholm fick foretaget
svar fran 330 kvinnor som ville bli
byggnadssnickare.

—Vi valde ut 15 kvinnor som vi an-
stillde som vuxna snickarlirlingar. De
ska bli vanliga hantverkare hos oss pa
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Ikano Bostad, sdger Margareta Lisjo,
som ar chef for Tkano Bostads bygge i
Gustavsberg utanfoér Stockholm.

En manlig varld

Hon ir 4n sé lange den enda kvinnan
bland de nio arbetscheferna pa Ikano
Bostad.

—Jag dr uppvixt pd en bondgérd.
Det var en manlig
varld med myck-
et maskiner, s3
jag kanske inte
mirker machokul-
turen. Lite kan det
bero pa att jag ar chef.

Gubbarna dndrar sig nir jag kommer,
de dndrar spraket och sa. Kanske de

inte ens sjalva tanker pd att de gor det.

I var borjar ytterligare en kvinna
som arbetschef pa foretaget. Det in-
nebdr att vara hogsta chef for en hel
byggarbetsplats. Har i Gustavsberg
handlar det om 40 personer, varav
tolv dr tjansteman.
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Vi valde ut 15
kvinnor som vuxna
snickarlarlingar.”

De 15 nya kvinnorna dr vuxenlar-
lingar. Det vanliga i branschen ar att
rekrytera unga larlingar som kommer
fran bygglinjen i gymnasieskolan.
Kvinnorna kommer fran helt andra
bakgrunder. En 4r sportjournalist, en
annan har jobbat pa bank.

—Det ar en stor omstallning fran
att sitta pa kontor till att plotsligt g4 i
arbetskldder i en

helt annan miljo,

sdger Margareta

Lisjo.

Efter flera
urval bland de 330
var det 20 kvinnor kvar

fran 21 till 45 ar, som kom p4 intervju
till Gustavsberg. Margareta Lisj6 och
tva handledare triffade kvinnorna, de
flesta av deras blivande arbetskam-
rater.

—En del av tjejerna var jattenervosa
under intervjun, andra var precis
tvartom. Alla var oerhort positiva till
det nya jobbet.

Sexuella trakasserier

Foto: Anna Holmgren



—Det vi sokte efter var en kinsla
av att kunna trivas ihop langsiktigt.
Alder och kén var inte relevant for
oss. Men man mdste kunna jobba
framdt pa ett bygge, inte behova over-
tyga alla om att man ar pa ritt vag,
sdger hon.

Grundinstdllningen avgjorde
Jobbet som byggnadssnickare kriver
fysisk uthdllighet i kroppen. Men
framfor allt handlade urvalet om en
grundinstillning.

—Jag sjdlv ar valdigt dedikerad till
mitt jobb. Mitt jobb, det ar mitt liv, da
kan man inte ha manniskor omkring
sig som inte vill. D4 drar det ocksd ner
min energi.

I oktober anstilldes 15 av de 330
kvinnorna som vuxenlirlingar. Nu
ar de med och bygger flerfamiljshus
hir bredvid den gamla porslinsfab-
riken. Kvinnornas uppgift dr att med
handledning gora ”hela stomkomplet-
teringen” i ett hus med 38 lagenheter.
Det betyder att de gor inrednin-
gen, bygger viggar och monterar
gipsskivor i taken, lagger parkettgolv,
inreder kok och badrum.

Pa bygget
Produktionen gar for hogtryck. Vi
sdtter pa oss skyddsskor och hjilm
och gér i leran och stenkrosset forbi
maskiner, slangar och byggstillningar
till den byggnad dir de femton nya
snickarlarlingarna jobbar.
s Idorren
O passerar vi
© Maja Eppeley
och Jessica
Larsson, tva
av de blivande
snickarna.
Vi gér in och
Margareta
visar runt i
Margareta Lisjo  ligenheterna.
Dir finns redan fardiglagda parkett-
golv tickta med skyddspapp. I ett kok
ligger travar med platta IKEA-paket.
Det ar koksinredningen som kom i
fredags. Nu ska tjejerna montera den.
I vdningen ovanfor luktar det nymalat
och i trapphuset stir en halvtom
tunna med vit firg.

Uppe pa vinden haller Osanna
Scanlan och Stella Helin pa att spack-
la. Osanna berittar att hon kidnner av
att hon kan fa ont i hinderna och hon
traffar foretagets naprapat for att fa
hjalp med det. Trots allt tycker bade

Foto: Anna Holm
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Demulan Gustafsson har bott i Sverige i sju ar. Det hdr dr hennes
forsta fasta jobb.

Osanna och dven Stella, den yngsta
i gruppen, att det dr roligt att f& lira
sig snickaryrket.
I trapphuset moter vi Demulan Gus-
tafsson, den ildsta kvinnan i gruppen.
—Jag har bott i Sverige i sju ar.
Det hér ar mitt
forsta fasta
jobb, siger
hon med ett
stort leende.
Nir jag fra-
gar hur hon ser pa
sin framtid svarar hon att hon hoppas
f4 jobba kvar som snickare hir pa
foretaget.

En metod for jamstélldhet
Inne pa kontoret berittar Margareta
mer om projektet.

—Vi forsoker ta fram en metod for
jamstalldhet har pa arbetsplatsen.
Sedan ska den spridas till alla arbets-
platser i hela foretaget, siager hon.

Med stod fran forskare pd KTH (se
nista sida) har alla anstillda pa bygget
i Gustavsberg deltagit i en genusutbild-
ning, och de ska under varen fortsitta
diskutera fragor om jamstilldhet och
sakerhet i arbetsmiljon.

—Jag vet att det finns flera bygg-
foretag som forsoker rekrytera
kvinnor, men inget annat foretag gor
som vi. Detta ir en stor satsning som
kostar miljoner, berittar hon.

Efter praktiken i Gustavsberg delas
kvinnorna upp i tva grupper som
ska borja jobba ithop med min pa
foretagets andra byggen runt Stock-
holm. Aven dessa arbetsplatser ska
f& utbildning i genus och diskutera
jamstalldhet. Planen 4r att sprida
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”Vi forsoker ta fram en
metod for jamstalldbet
pa arbetsplatsen.”

metoden stegvis pa alla nivder tills den
omfattas av hela foretaget.

—Vért mal 4r att alla tjejerna ska
stanna kvar hos oss. Och i slutdnden
ska det bli en schyst foretagskultur pa
hela Ikano Bostad, sdiger Margareta

Lisjo.

I en schyst
foretagskul-
tur ingdr att
stirka siker-

hetsklimatet.
—Byggjobbet ar
fysiskt kravande. Nastan alla har som
ar over 50 ar gamla har belastningsska-
dor. Darfor dr det viktigt att alla an-
viander de hjilpmedel som finns for att
avlasta kroppen, sager Margareta Lisjo.

Det finns regler for att begransa
belastningarna. Man fir till exempel
inte lyfta mer dn 25 kilo, och det finns
lyfthjdlpmedel till exempel for att
sdtta upp gipsskivor i tak. Det giller
bara att fa folk att anvinda dem.

Inte mer forsiktiga
Tanken 4r att en mer jamstalld
arbetsplats kan minska risktagande
och olyckor. Men in sa linge tycker
Margareta Lisjo inte att sikerheten
har 6kat markbart med projektet.
—Jag ser inte att tjejerna skulle vara
forsiktigare in gubbarna. Man far
tjata om hjalm, och om att bara var-
selreflexer s att man inte blir pakord.
—Som arbetsledning vill vi att alla
ska anvinda hjalpmedel. Men om
handledarna kor utan hjalpmedel, om
man bara Ovar tre gdnger med hjilp-
medel gar det daligt. Om man istil-
let 6vade trettio ganger tror jag man
skulle fa snits dven pa det, sager hon.

Sexuella trakasserier

Foto: Anna Holmgren



Det har varit ndgra tillbud bland
kvinnorna, ndgon har ramlat fran
en lag bock, ndgon har tappat en
gipsskiva i handen sa att en sena gick
av. Ndagra har ont i ryggen.

—Hjilpmedlen anvinds inte sd ofta
av tjejerna heller. De kanske provar
en ging och sedan struntar de i det.
Det vore kul om vi kom pa ndgot som
kunde bidra till battre hjalpmedel!

Pa sikt kommer alla i hela foretaget
att ha genomgatt genusutbildningar
om skillnader mellan kvinnor och
man. Margareta Lisjo har deltagit i
flera av utbildningarna.

—Gubbarna tror att tjejer inte ar
snickare for att de inte vill snickra.
Men jag tror att tjejerna inte blir
snickare for att de inte vill gd som
ensam tjej i en klass pd byggymnasiet.
Eller kanske de inte viljer bygglinjen
for ddr gar bara de som var brakigast
i klassen, sdger hon.

Vana att argumentera

P4 genusutbildningarna har hon markt
att kvinnorna dr mer vana dn minnen
vid att argumentera for sin sak.

—I véra diskussioner kor tjejerna
om gubbarna. Till exempel 4r journal-
isten i gruppen van vid att uttrycka
sig. Vi har flera sddana tjejer, bara de
Oppnar munnen blir gubbarna over-
tygade.

Fragan ar om det gar att fa med sig
alla i férandringen mot en jamstilld
arbetskultur.

—Vir niva hdr pd bygget ar den
mest engagerade i projektet. De andra
nivderna i foretaget kan ha svarare att
hianga med. Det kidnns som att de ar lite
mer stelbenta och de ifragasatter mer.

Margareta Lisjo dr arbetschef for bela bygget i Gustavsberg.

Malet ar en schysst foretagskultur.
Den stora fragan dr hur man kan
forebygga sexuella trakasserier och
konskrankningar pa en arbetsplats.

—Som chef méste man siga ifrdn.
Det handlar om nolltolerans. Det fir
inte forkomma
sexskamt,
inga bilder
och liknande.
Det giller att
sdga nej till klot-
ter i hissar och pa
toa, siger Margareta Lisjo.

—Det kan tyckas som smagrejer,
men sddant gor att man som tjej kin-
ner sig obekvam. P4 jobbet 4r man i
sin yrkesroll. Det krivs kanske bara
ett ord for att den ska rasa och man
kanner sig nedtryckt. Sjalvfortroende
ar en firskvara!

Rattvisa ar viktigt for att forebygga
problem. D3 giller det att alla blir

”Som chef madste man
sdga ifran. Det handlar
om nolltolerans.”

horda, och det galler att hindra en
konsuppdelning av arbetet.

—Vi hade en tjej som var arbets-
ledare. Det var alltid hon bland
arbetsledarna som fick skriva min-
nesanteckningar. Hon ansdgs som
ordningssam

bara for att
hon ar tjej.
Det ar viktigt
att sdga nej till
sddant.
I stora grupper ar
det ldtt hint att en ensam kvinna inte
blir sedd.

—Har har vi tinkt att alla kvinnorna
ska fa vara larlingar tillsammans pa
samma stille. En ensam tjej kan inte
forandra en arbetsplats, men en grupp
pa 15 tjejer kan fordndra varlden! De
ar urstarka, ingen kan gd pa dem som
grupp, siger Margareta Lisjo.

Anna Holmgren

Arbetshdlsan

Inom bygg, anléggning och
snickeri har 11-12 procent av
de anstéllda rapporterade
arbetsskador.

—Nivén pd skador i byggbranschen
kan hinga ihop med att man tar
risker i en manlig kultur. Man vet att
arbetshilsan dr battre i en jamstalld
kultur, siger Annika Vinje, forskare
pa enheten for ergonomi pa Kungliga
Tekniska hogskolan. Hon medverkar
som genusforskare i projektet Hent-
verkarna.

I projektet har Annika Vinje inter-
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battre

- § Vjuatett

2 antal kvin-

. nor och min

. o om yrkes-

- < rollen som
byggnads-
arbetare, om
arbetsmiljon,
om jamstalld-
het och tra-
kasserier. Alla,
cirka 40 personer, ska sedan diskutera
olika dilemman péa arbetsplatsen i
mindre grupper. De ska ocksa ut-
veckla atgarder som kan inforas pa

.:9.
o
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Annika Vinje
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i jamstalld kultur

foretaget. Nasta steg blir att genom-
fora diskussionen pa foretagets andra
byggarbetsplatser.
—Det giller att skapa en kultur
ddr man far sdga ifrdn, siger Annika
Vinje.
Anna Holmgren

Las hela intervjun pa webben.

Lastips: Under luppen! - Genusper-
spektiv pa arbetsmiljé och arbets-
organisation, Annika Vanje och Ulf
Sandstrom, AV-rapport 1-2013.

Sexuella trakasserier
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